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STATUT
STOWARZYSZENIA ARTYSTYCZNEGO MASKANIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

. STOWARZYSZENIE ARTYSTYCZNE MASKANIA zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos$¢ prawna.
. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach” ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie jest organizacjg samorzadna, apolityczng i demokratyczna.

Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ uzywana w ttumaczeniu na inne jezyki.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Dgbrowa Gérnicza.

§3

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem Dgbrowy Gorniczej
oraz wojewodztwa $laskiego.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju na terenie innych panstw, z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§5
Stowarzyszenie moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o takim
samym lub podobnym profilu dziatania, oraz moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§6

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych czionkéw.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.
. Stowarzyszenie dla realizacji swoich celéw moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

ROZDZIAL 1I
Cele i sposoby dziatania

§7
Celem stowarzyszenia jest:
Prowadzenie dziatalnosci artystycznej oraz rozpowszechnianie réznych form dziatalnosci twérczej i zwiekszanie dostepnosci do
kultury, sztuki, edukacji.
. Ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.
Dziatalno$¢ naukowa w zakresie badania zjawisk kulturowych oraz spotecznych.
Inicjowanie, wspieranie i pomoc w dziataniach majgcych na celu aktywizacje zycia kulturalnego oraz integracje spotecznosci
lokalne;.
Dziatalno$¢ na rzecz integracji roznych srodowisk oraz grup zagrozonych wykluczeniem wynikajacym z réznic spotecznych,
rasowych, etnicznych, ptciowych, religijnych, kulturowych oraz ekonomicznych.
Wspieranie i integracja mtodych tworcéw: profesjonalistéw i amatoréw.
Rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wzmacnianie i tworzenie mechanizméw partycypacji obywatelskie;.
Wspieranie miedzynarodowej wspotpracy kulturalnej i edukacyjne;j.
Wspieranie czionkdéw Stowarzyszenia w ciggtym podnoszeniu wiasnych kwalifikaciji.
. Dziatalnosc¢ charytatywna
. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj Swiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowe;j
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§8
Sposoby dziatania:
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego poprzez:
a. Produkcje i realizacje spektakli teatralnych, muzycznych, stowno-muzycznych, koncertéw, recitali.
b. Organizacje warsztatow, szkolen, kursow, konferencji, spotkan, festiwali, wystaw, pokazéw filmowych, wydarzen
artystycznych, imprez, stazy, rezydencji twérczych, wolontariatu oraz konkurséw w kraju i za granica.
c. Tworzenie nowych grup teatralnych oraz wspieranie juz istniejacych, ktérych dziatanie i ambicje s bliskie celom
Stowarzyszenia w zakresie kultury i nauki.
d. Organizacje projektéw miedzynarodowych.
e. Prowadzenie innowacyjnych projektow spoteczno-kulturalnych.
f.  Prowadzenie dokumentaciji zycia kulturalnego.
g. Dziatalno$¢ wydawnicza.
h. Prowadzenie dziatan edukacyjnych.
i. Promowanie twérczosci artystycznej i dziatalnosci o charakterze naukowym.
j.  Prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych.
k.  Wspdtpraca z lokalnymi instytucjami kultury, samorzgadami oraz innymi instytucjami publicznymi i prywatnymi.
2. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele w ramach odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego poprzez:
a. Produkcje i realizacje spektakli teatralnych, muzycznych, stowno-muzycznych, koncertéw, recitali.
Dziatalno$¢ wydawnicza.
Prowadzenie dziatan edukacyjnych.
Prowadzenie kampanii spotecznych oraz stron i portali internetowych.
Prowadzenie innowacyjnych projektéw spoteczno-kulturalnych.
Prowadzenie dokumentaciji zycia kulturalnego.
Organizacje warsztatow, szkolen, kurséw, konferencji, spotkan, festiwali, wystaw, pokazow filmowych, wydarzen
artystycznych, imprez, stazy, rezydencji twérczych, wolontariatu oraz konkurséw w kraju i za granica.
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ROZDZIAL I
Czionkowie Stowarzyszenia

§9
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, obywatele Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemcy, w tym
réwniez nie majacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajagcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czionkéw:
a. zwyczajnych,
b. wspierajgcych,
c. honorowych.

§10

1. Czlonkami zwyczajnymi stajg sie wszystkie osoby uczestniczace w Zebraniu Zatozycielskim.

2. Aby zosta¢ czionkiem zwyczajnym nalezy otrzymac pozytywna rekomendacje od minimum dwdch cztonkéw Stowarzyszenia
oraz ztozy¢ pisemng deklaracje. Zarzad dokonuje przyjecia nowych czionkéw na podstawie uchwaty podjetej na najblizszym
zebraniu Zarzadu.

3. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia, po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej na
najblizszym zebraniu Zarzadu.

4. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia czionkowie wspierajacy bedacy osobami prawnymi ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia w stosownej, pisemnej umowie.

5. Stowarzyszenie moze nadawac¢ honorowe czionkostwo osobom fizycznym, ktdre wniosty wybitny wktad w dziatalno$c¢ i rozwdj
Stowarzyszenia lub ich aktywnos$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

6. Honorowe cztonkostwo uzyskuje sie poprzez przyjecie uchwaty przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.
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§ 11
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia.
Korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
Udziatu we wszelkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.
Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia, realizowania wtasnych projektéw, pomystéw w ramach dziatalnosci
Stowarzyszenia.
Whnioskowania do Zarzadu o mozliwos¢ zwolnienia z optacania sktadek cztonkowskich w zwigzku z trudng sytuacjg materialng.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
Brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow.
Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztionkoéw.
Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Dbania o mienie i dobre imig¢ Stowarzyszenia.
Brania udziatu w regularnych spotkaniach Stowarzyszenia
Regularnego optacania sktadek.

§13

. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak braé¢ udziat z

gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§14

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1.1. Dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece Zarzadu
1.2. Wykluczenia przez Zarzad:
1.2.1. z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w zebraniach
1.2.2. z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz
Stowarzyszenia, nieprzestrzegania obowigzkéw czionka stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia
1.2.3. ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia
1.2.4. na wniosek minimum 5 czionkéw Stowarzyszenia.
1.2.5. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek czionkowskich, minimum za okres pét roku.
1.3. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
1.4. Smierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia wymaga postanowienia Zarzadu w formie uchwaty.
Zarzad zawiadamia czionka w formie pisemnej o przyczynie wykluczenia. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia
czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenie Cztonkdw w terminie miesigca od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze stowarzyszenia

§15
Wiadzami stowarzyszenia sa:
Walne Zebranie Cztonkéw
Zarzad Stowarzyszenia
Komisja Rewizyjna
§16

Kadencja wiadz:
Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat. Wybdr wtadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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W razie gdy skiad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze
nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali czitonkowie organu. W trybie tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe
sktadu.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania (chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej). Gtosowanie odbywa sie w trybie
jawnym.

Cztonkowie poszczegdlnych organéw mogg zostaé odwotani na drodze gtosowania w przypadku niewykonywania obowigzkow
wynikajacych z petnionej w Stowarzyszeniu funkcii.

Wszystkie decyzje organéw Stowarzyszenia podejmowane sg w formie uchwat.

Cztonkowie organéw Stowarzyszenia moga by¢ wybierani na wigcej niz jedng kadencje.

§17

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a. Czionkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym.

b. Cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie z gtosem doradczym.

Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci - w  pierwszym terminie — co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania lub w drugim — bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku niemozliwosci podjecia uchwaty przez Walne Zebranie w pierwszym terminie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w
drugim terminie, nie pdzniej niz 30 minut po terminie pierwszym.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad raz do roku. O terminie i miejscu obrad Zarzad musi powiadomi¢ cztonkow
Stowarzyszenia z tygodniowym wyprzedzeniem drogg mailowa, telefonicznie, osobiscie

Nadzwyczajne moze sie odbywa¢ w kazdym czasie. Zwolywane jest przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej badz na pisemny wniosek 2/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Zebranie nadzwyczajne
powinno sie odby¢ w ciggu miesigca od dnia ztozenia wniosku.

§18
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
Okreslenie gtownego kierunku dziatania i rozwoju Stowarzyszenia.
Uchwalanie zmian statutu.
Wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia.
Udzielenie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia
Uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.
Nadania czionkostwa honorowego.
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.
Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia lub o potaczeniu z inng organizacja.

. Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia
. Podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
. Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszeniach

. Uchwalanie budzetu.

§19
Zarzad sktada sie z trzech oséb: prezesa, wiceprezesa i czlonka Zarzadu. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na pét roku. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes.

§ 20
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan finansowych i majatkowych upowaznieni sa prezes i
wiceprezes jednoosobowo. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli wymagany jest
podpis prezesa lub wiceprezesa Zarzadu, dziatajgcych jednoosobowo.

§21
Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
Kierowanie catg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Realizacja celéw Stowarzyszenia.
Reprezentacja Stowarzyszenia na zewnatrz.
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania.
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Sporzadzanie planéw pracy i budzetu.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Przyjmowanie i skre$lanie cztonkdw zwyczajnych oraz wspierajacych.

§ 22
Komisja Rewizyjna powolywana jest przez Walne Zebranie Czionkédw do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia. Sktada sie z dwéch osob, w tym z przewodniczacego i sekretarza. Posiedzenia Komisji odbywajag sie co
najmniej raz w roku.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
Kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz prac Zarzadu.
Sktadania wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia i Zarzadu.
Whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Zebrania.
Whnioskowanie o udzielenie Zarzgdowi absolutorium.
Zawieranie umowy z czionkiem Zarzadu oraz reprezentowanie Stowarzyszenia w sporze z nim przez jednego z cztonkdéw
Komisji Rewizyjnej, wskazanego w uchwale Komisji Rewizyjnej

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze

§23

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze, prawa niematerialne, otrzymane lub nabyte na

wiasnos$¢ lub do korzystania.

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a. Sktadek cztonkowskich.

b. Darowizn, subwencji, spadkow, zapisow, udziatéw, lokat.

c. Dotadiji, ofiarnosci publicznej i sponsoringu.

d. Dochodoéw z witasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuza wytacznie realizacji celéw  statutowych i nie moga byé
przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

§24
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§25
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzanie majatku podejmuje Zarzad.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 26
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czionkéw bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§27
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlionkdw kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dnia 27 listopada 2020 r.
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