STATUT STOWARZYSZENIA EDUKACIA 3.0

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie EDUKACIA 3.0, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest ogdélnopolskim
stowarzyszeniem edukatoréw. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej ,,EDUKACIA
3.0".

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osdb fizycznych, z siedzibg w Goérze Putawskiej.
Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panistw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢é prawna.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

ROZDZIAt I

Cele i Srodki dziatania

§2
EDUKACJA 3.0 jest stowarzyszeniem dobrowolnym i otwartym dla wszystkich bez wzgledu na
pochodzenie, rase czy wyznanie.
Za gtdwne cele swojego dziatania Stowarzyszenie uznaje:

a) wspieranie edukacji we wszystkich jej formach organizacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozytywnego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych, majacej zasieg
regionalny, krajowy i miedzynarodowy,

c) wspieranie dzieci i mtodziezy w prawidtowym rozwoju psychicznym, spotecznym i edukacji
oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

d) promowanie talentow i osiggnie¢ edukacyjnych nauczycieli oraz dzieci i mtodziezy,
e) wspieranie dorostych w wychowaniu oraz nowoczesnym ksztatceniu dzieci,

f) stwarzanie warunkéw do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi miedzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi i wyznaniowymi,

g) wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia we wtasnym rozwoju.



3. Cele Stowarzyszenia sg realizowane w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

p)

a)

s)

prowadzenie i wspieranie szkolenia dla nauczycieli oraz dzieci i mtodziezy ze szkot
i placdwek oswiatowych,

wspomaganie rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci na réznych poziomach
edukacyjnych oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu,

popularyzowanie aktualnej wiedzy na temat nowoczesnych sposobéw nauczania,
ze szczegblnym uwzglednieniem nowych technologii,

organizowanie i wspieranie programow, kampanii spotecznych i edukacyjnych - krajowych
i zagranicznych,

wspieranie i propagowanie inicjatyw pedagogicznych, kulturalnych i spotecznych,

ksztattowanie wiezi miedzypokoleniowych poprzez dziatania na rzecz oséb w réznym
wieku,

przyczynianie sie do budowania spoteczenstwa obywatelskiego i rozwoju demokracji,
wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych, podejmowanie zadan w zakresie
wspotpracy z Polonig i Polakami poza granicami kraju,

prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej i wspotpracy miedzy
spotecznosciami,

ksztattowanie postawy patriotycznej poprzez upowszechnianie tradycji narodowych,
rozwéj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

prowadzenie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego,

organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem zainteresowan i specjalnosci
w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa,

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

podejmowanie dziatah wspomagajgcych rozwdj przedsiebiorczosci,

organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, organizowanie miedzynarodowych

wymian dzieci i mtodziezy,

prowadzenie dziatan profilaktycznych w zakresie promocji zdrowia oraz przeciwdziatania
wspotczesnym zagrozeniom w rozwoju dzieci i mtodziezy,

udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom i miodziezy poprzez prowadzenie terapii,
treningdw i warsztatow,

prowadzenie dziatan na rzecz wyréwnywania szans, zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu, resocjalizacja dzieci i miodziezy nieprzystosowanych spotecznie, oséb
niepetnosprawnych,

wyréwnywanie szans poprzez zapewnianie dostepu do nauki jezykéw obcych na
poszczegdlnych poziomach edukacyjnych,



t) promowanie nauki jezykéw obcych i upowszechnianie postaw otwartosci,
u) prowadzenie badan i analiz stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia,

v) prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej, radiowej i informacyjnej, publikowanie materiatow
specjalistycznych, dydaktycznych, scenariuszy zajec itp.

w) organizowanie sympozjéw, konferencji, odczytéw, konkurséw, szkoler,, kursow
i warsztatow, w tym wykorzystujgce mechanike gier komputerowych, dotyczace robotyki,
nauki programowania, tworzenia gier komputerowych, gry terenowe, zajecia oparte na
wspotpracy, pracy grupowej, grywalizacji, storytelling’u, dramy itp.

x) rekrutowanie i szkolenie wolontariuszy stuzgcych realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

y) wspotdziatanie z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi, organizacjami pozarzgdowymi
szkotami, uczelniami wyzszymi i innymi placéwkami oswiatowymi stuzgce do realizacji
celéw Stowarzyszenia.

Dziatania wymienione w ust. 3 prowadzone s3 jako dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku
publicznego.

Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego s3 przeznaczane wytgcznie na
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL I

Cztonkostwo

§3
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c¢) honorowych.
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywng opinie co najmniej jednego cztonka Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.



7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnosé lub rozwdj Stowarzyszenia.

8. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej
3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

§4

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) udziatu w dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§5

2. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) dbad o dobre imie Stowarzyszenia,
b) pracy na rzecz Stowarzyszenia,
c) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu,
d) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
e) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

f) regularnego optacania sktadek.

§6

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak braé udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§7

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,



b) wykluczenia przez Zarzad z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,

c) wykluczenia przez Zarzad z powodu notorycznego nie wywigzywania sie z obowigzkéow
cztonka Stowarzyszenia,

d) z powodu nieusprawiedliwionego nie ptacenia sktadek za okres pét roku,
e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

f) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

§8

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkdw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

Wtadze Stowarzyszenia

§9
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§10

Kadencja wtadz wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze
dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

W razie, gdy sktad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze uzupetnienia, ktdrej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

Uzupetnienie sktadu wtadz Stowarzyszenia w przypadku wygasniecie mandatéw ponad potowy
cztonkéw odbywa sie na Walnym Zgromadzeniu.

Nie mozna tgczy¢ funkcji cztonka Zarzadu z funkcjg cztonka Komisji Rewizyjne;j.



Cztonkami wtadz Stowarzyszenia nie mogg by¢ osoby, ktére byty skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub
podlegtosci stuzbowe;j.

Mandat cztonka wtadz Stowarzyszenia wygasa z uptywem kadencji, a w czasie jej trwania na
skutek:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) rezygnacji z mandatu,
c) odwotania ze sktadu wtadz lub odwotania danej wiadzy Stowarzyszenia,

d) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e) zmiany sytuacji zyciowej doprowadzajacej do kolizji z postanowieniami, o ktérych mowa
w §10 ust. 6.

§11

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:

a) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane co najmniej raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub Zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Jesli na Walnym Zgromadzeniu nie ma wymaganego kworum zwotuje sie zebranie w drugim
terminie nie pdZniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania.



10.

W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania sg podejmowane zwykfg wiekszoscig gtosow
bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw.

Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§12

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu,

c) wybdriodwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) rozpatrywanie wnioskdw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wtadze,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
j) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu stowarzyszenia lub o potgczeniu z inng organizacja,
k) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego stowarzyszenia,

I) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§13

Zarzad jest powotany do kierowania caty dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad skfada sie z 3 do 7 oséb w tym prezesa oraz jednego lub dwdch wiceprezesow.

Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg przez Walne Zgromadzenie wraz ze wskazaniem ich funkgcji
w Zarzadzie.

Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje prezes.

Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ wynagrodzeni za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.

Zarzad obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.



1.

§14

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) tworzenie warunkdw do realizacji celéw Stowarzyszenia,

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

e) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

f) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

g) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia,

i) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

§ 15
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 3 do 5 osdb. Pracg komisji kieruje przewodniczacy.
Cztonkowie komisji wybierajg przewodniczgcego sposréd cztonkdw komisji.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok. Posiedzenia komisji zwotuje przewodniczacy.

Komisja Rewizyjna obraduje na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.

§16

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) czuwa nad zgodnoscig dziatania wiadz Stowarzyszenia nad statutem i przepisami prawa,
b) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) ocenianie pracy Zarzadu,

d) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dziatalno$ci Stowarzyszenia
i Zarzadu,

e) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

f) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz posiedzenia
Zarzadu,

g) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,



h)

sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

ROZDZIAL V

Majgtek i fundusze

§17

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)
d)

sktadki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej, ze sponsoringu,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

dochody z wtasnej dziatalnosci.

Caty dochéd Stowarzyszenia przeznaczany jest na cele statutowe.

Zabrania sie:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do

jej cztonkéw, cztonkéw wtadz lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie wtadz oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkdéw, cztonkéw wtadz lub pracownikédw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw wtadz lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej witadz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli,
w szczegdlnosci w sprawach majatkowych:

a)

b)

do 5 000 - zobowigzanie jest podpisywane jednoosobowo przez prezesa lub jednego
wiceprezesa Zarzadu,

powyzej 5 000 zt - wymagane s3 podpisy prezesa i jednego wiceprezesa Zarzadu
dziatajgcych tacznie.



1.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§18

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do
gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



