Rola i zasady funkcjonowania
komitetow monitorujgcych

- doswiadczenia z lat 2007-2013

i wnioski na lata 2014-2020

Doswiadczenia dotyczace funkcjonowania KM (1)

W 2010 Departament Koordynacji Wdrazania Funduszy UE zlecit
przeprowadzenie badania dotyczgcego dziatalnosci komitetow
monitorujacych
Gtéwnym celem badania byfa ocena efektywnosci funkcjonowania
komitetéw monitorujacych (KM) Celu Konwergencja w ramach NSRO
2007-2013 W rozumieniu wptywu jaki komitety wywieraja na jakos¢
realizacji programow operacyjnych oraz czynnikow warunkujacych te
efektywnosé
Cele szczegdtowe dotyczyty:
- zweryfikowania funkcjonowania KM pod wzgledem realizacji zadar
okreslonych w przepisach
— oceny wkfadu KM w sposéb realizacji programéw operacyjnych
— analizy opinii cztonkéw oraz sekretariatéw KM na temat efektywnodci
funkcjonowania i sposobéw jej podniesienia
- wskazania dobrych praktyk
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Doswiadczenia dotyczace funkcjonowania KM (2)

Aspekty dziatalnoéci KM badane w ramach ekspertyzy obejmowaty:
Sposob organizacji prac KM, zakres i zasady dziatania, aktywnoé¢
cztonkéw, wptyw KM na realizacjg programéw operacyjnych oraz
wptyw mechanizméw uzgadniania stanowisk prezentowanych przez
partnerow spofecznych na efektywnoé¢ dziatania KM.

Badanie objefo KM wszystkich krajowych programéw operacyjnych
(bez Podkomitetéw PO KL) oraz KM oémiu regionalnych programéw

operacyjnych (w wojewddztwach dolnoslgskim, lubelskim, lubuskim,

mazowieckim, pomorskim, $laskim, warminisko-mazurskim,

wielkopolskim).
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Doswiadczenia dotyczace funkcjonowania KM (3)
Rekomendacje

Gtéwne rekomendacje sformutowane w wyniku ewaluacji:

Nalezy precyzyjniej okresli¢ role KM
Skfad KM powinien w wigkszym stopniu gwarantowaé instytucjom
Spoza systemu wdrazania rzeczywisty wptyw na program

Istnieje koniecznos¢ doprecyzowania pojgcia ,partner spoteczno-
gospodarczy” oraz ustalenie limitéw dla kazdego typu instytucji

Przy doborze przedstawicieli partneréw spoteczno-gospodarczych
niezbedne jest stosowanie kryterium kompetengji.
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Doswiadczenia dotyczace funkcjonowania KM ()
Rekomendacje

Gtowne rekomendacje sformutowane w wyniku ewalvacji:

* Warto rozwazy¢ wprowadzenie zasady parytetowego reprezentowania
obu pfci w celu promowania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
obowigzujacg we wdrazaniu funduszy UE

* Grupy robocze pozytywnie wptywaja na efektywnosc dziatania KM -
maja cenny wptyw na aktywnosc cztonkow KM, jest to miejsce
roboczych dyskusji nad szczegétowymi zagadnieniami z udziatem
ekspertow; koszty dziatania GR powinny by¢ pokrywane ze srodkéw na
dziatanie KM

¢ Niezbedne jest rygorystyczne przestrzeganie zasady, ze rozestane na
posiedzenie dokumenty nie sg juz zmieniane przed posiedzeniem
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Doswiadczenia dotyczgce funkcjonowania KM (5)
Dobre praktyki

* Postawa, reprezentowana przez niektore 1Z, otwartosci na konfrontacje
swojego pomystu z przedstawicielami ,drugiej strony” i zatozenie, ze
partnerzy moga wniesc wartosciowy wkiad w dyskusje i podejmowane
decyzje

* Przyjecie zatozenia (obecnego w regulaminach niektorych KM), ze
uchwata jest obowigzkowo przedmiotem dyskusji

* Powotywanie grup roboczych zaréwno z inicjatywy I1Z jak i cztonkow KM
(przy pozytywnym nastawieniu IZ)

« Powierzenie prowadzenia prac grupy roboczej tej instytucji, ktore;
przedstawiciel jest przewodniczgcym GR

* Finansowanie prac GR ze srodkow pomocy techniczne;
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Doswiadczenia dotyczace funkcjonowania KM (6)
Dobre praktyki

* Prowadzenie konsultacji dokumentow przez cztonkow KM we wiasnym
Srodowisku

e Dostarczanie wiedzy cztonkom KM —informowania o prawach
i obowiazkach, szkolenia, prezentacja wynikow badan ewaluacyjnych

e Komunikowanie sie z cztonkami KM za posrednictwem poczty
elektronicznej i przekazywanie dokumentacji w formie elektroniczne;

« Przekazywanie informacji o pracach KM na stronie internetowej
programu

» Refundacja kosztow dojazdu na posiedzenia i zakwaterowania
* Dwudniowe posiedzenia KM
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Postulaty i wnioski MRR na przysztos¢ (1)
Rola komitetow

Zgodnie z proponowanymi przepisami prawa KM rozpatruje w szczegolnosci:

» wszelkie kwestie, ktore majg wptyw na wykonanie programu
operacyjnego;

« postepy w realizacji planu oceny (ewaluacji) oraz dziatan nastgpczych
podjetych w zwigzku z ustaleniami ocen;

« realizacje strategii komunikacji, duzych projektéw, wspolnych planow
dziatania (JAP);

» dziatania majace na celu promowanie rownouprawnienia ptci, rownych
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych;

* dziatania majgce na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju;

* dziatania w ramach programu operacyjnego odnoszace sie do spetnienia
uwarunkowan ex ante;

* instrumenty finansowe.
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Postulaty i wnioski MRR na przysztosc (2)
Rola komitetow

Ponadto komitet monitorujgcy rozpatruje i zatwierdza:

* metodyke i kryteria wyboru operacji;

* roczne i koncowe sprawozdania z realizacji programu;

* planoceny dla programu operacyjnego i wszelkie zmiany plany;

» strategie komunikacji dla danego programu operacyjnego i jej zmiany;

« wszelkie propozycje instytucji zarzadzajgcej dotyczace zmian programu
operacyjnego.

Whioski:

 katalog zadan nie ma jednolitego charakteru i wykracza poza zakres
monitoringu,

= zadania nie dotycza funkcji kontrolnej ani nadzorczej,

 komitet monitorujacy nie powinien petnic roli zarzadczej.

it

H i Ministerstwo Rozwoiu Regionaineg i n g

Postulaty i wnioski MRR na przysztosc (3)
Przeptyw informacji

Upowszechnianie wiedzy dotyczacej realizacji programow oraz
funkcjonowania komitetow monitorujgcych w perspektywie finansowej
2014-2020 dzieki:

 wykorzystaniu Bazy wiedzy

* Komitetowi Koordynujgcemu Umowe Partnerstwa jako forum
wymiany informacji

¢ kontynuowaniu dobrych praktyk takich jak KSTP ds. partnerstwa
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Postulaty i wnioski MRR na przysztosc (4)
Sktad komitetow monitorujgcych

W proponowanych przez UE regulacjach zatozono, ze komitet
monitorujacy sktada sie z przedstawicieli instytudji zarzadzajacej, instytucji
posredniczacych oraz przedstawicieli partnerow tj. organow regionalnych,
lokalnych, miejskich i innych wiadz publicznych, partnerow spotecznych i
gospodarczych, podmiotow reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
w tym dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska, organizacji
pozarzgdowych oraz podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie
rownosci i niedyskryminacji.

Whioski:

Brak jest przesadzenia o proporcji udziatu poszczegolnych grup
wchodzacych w sktad komitetu monitorujgcego

Optymalnym rozwigzaniem jest stosowane w perspektywie finansowe;j
2007-2013 podejscie rownej reprezentacji partnerow strony rzgdowe;j,
samorzgdowej i spoteczne;
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Postulaty i wnioski MRR na przysztosc (5)
Zasady funkcjonowania komitetéw monitorujgcych

Proponowane rozwigzania:

»  Kluczowe zasady funkcjonowania okresla wytyczne MRR dotyczace
sktadu, zadan i zasad pracy komitetu monitorujgcego

»  Szczegdtowe rozwigzania okreslajace sposob i zakres dziatania komitetow
bede przedmiotem regulaminu prac danego komitetu monitorujgcego

*  Finansowanie ze srodkéw pomocy technicznej ekspertyz zgtaszanych
przez cztonkéw KM

e QOrganizacja szkolen dla cztonkéw KM
*  Finansowanie kosztow udziatu w posiedzeniach KM
s Powotywanie grup roboczych

e Szerzejrozumiany udziat partneréw spoteczno-gospodarczych w realizacji
polityki spdjnosci okresli strategia realizacji zasady partnerstwa w procesie
programowania i wdrazania perspektywy finansowej 2014-2020
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Praktyka 2007-2013 (1)
Zlecanie ekspertyz

W sumie w ramach 5 KM strona spoteczna zaproponowata
realizacje 7 badan ewaluacyjnych:

PO PT - badanie dotyczace funkcjonowania Punktow Informacyjnych

o Funduszach Europejskich

PO IG — badanie dotyczgce efektow instrumentow inzynierii finansowe;j
w ramach NSRO

PO KL - 2 badania zlecone na potrzeby Grupy roboczej ds. adaptacyjnosci
i transferu wiedzy, ktorej przewodniczy przedstawiciel strony spotecznej
RPO dla wojewodztwa dolnoslaskiego - badanie , Analiza wybranych
powiatéw Dolnego Slaska pod katem przyczyn niskiej absorpcji srodkow
w ramach RPO dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2007-2013"
RPO dla wojewodztwa podlaskiego - badanie ,Ocena wptywu wdrazania
instrumentow inzynierii finansowej na gospodarke regionu” oraz badanie
pn. ,Ocena efektywnosci ekonomicznej interwencji publicznej w ramach
Dziafania 1.4 RPOWP”, ktore zawarto w Planie ewaluacji na 2013 .
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Praktyka 2007-2013 (2)
Zlecanie ekspertyz

Dodatkowo:

* wramach RPO dla wojewodztwa podlaskiego trzech przedstawicieli
strony spotecznej zostato wigczonych do prac Grupy Sterujacej
Ewaluacja przy badaniu ewaluacyjnym pn. ,Analiza efektow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2007 - 2013 pod katem renegocjacji z Komisjg Europejskg zmian
w Programie oraz podziatu Krajowej Rezerwy Wykonania”

* na posiedzeniach KM PO RPW zaprezentowano 4 badania na zyczenie
cztonkéw KM, bedgcych przedstawicielami strony spoteczne;j

* w przypadku realizacji RPO dla wojewodztwa zachodniopomorskiego
strona spoteczna zgtosita szereg uwag do Planu Ewaluacji
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Praktyka 2007-2013 (3)
Grupy robocze przy KM

W ramach:
* 11 KM nie funkcjonujg grupy robocze.
» 4, KM strona spofeczna nie przewodniczy zadnej z Grup.
« 3 KM funkcjonuja cztery Grupy, ktérym przewodniczy strona spoteczna:
= KM PO KL - Grupa robocza ds. horyzontalnych oraz Grupa robocza
ds. Adaptacyjnosci i transferu wiedzy
* KM RPO dla wojewddztwa pomorskiego - Grupa robocza Spoteczne
Pomorze
* KM RPO dla wojewddztwa slaskiego - Grupa robocza do spraw
partnerstwa spofeczno —gospodarczego
=Ponadto przy KM PO IiS od g wrzeénia 2009 r. do 8 kwietnia 2013 r. dziatata
Grupa robocza ds. projektow transportowych, ktérej przewodniczacym byt
reprezentant Stowarzyszenia Polski Kongres Drogowy.
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Praktyka 2007-2013 (4)
Grupy robocze przy KM

e KM KPO - dziatalnosc Grup (spotkania, koszt dojazdu na spotkanie,
nocleq itd.) finansowana jest ze srodkow pomocy technicznej.

« KM RPO dla wojewddztwa pomorskiego - koszty zwigzane z udziatem
w pracach Grupy nie sg refundowane

e KM RPO a dla wojewddztwa $laskiego - posiedzenia grupy odbywaja sig
bezposrednio po zakoriczeniu posiedzen Komitetu Monitorujgcego RPO
WSL wiec nie ma potrzeby ponoszenia dodatkowych kosztow dojazdu
i noclegow.
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Departament Koordynacji Wdrazania
Funduszy UE

Dziekujemy za uwage
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Departament Koordynacji \Wdrazania
Funduszy UE

Dziekujemy za uwage
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