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STANOWISKO

W imieniu Wspdlnoty Roboczej Zwigzkéw Organizacji Socjalnych, zrzeszajgcej organizacje
seniorskie i dziatajgce na rzecz senioréw lub w imieniu srodowiska osdéb starszych i
organizacji je zrzeszajacych, chcemy przedstawi¢ Panstwu nasze stanowisko dotyczace

polityki senioralnej.

Srednia wieku naszego spoteczenstwa, zaréwno w skali catego kraju systematycznie rosnie.
Jeste$my spoteczenstwem starzejgcym sie, nie odbiegamy tym samym od reszty Europy.
Tym, co niekorzystnie wyrdznia nas na tle Wspdlnoty to znikoma aktywnos¢ spoteczna
seniorow. Najnowsze badania krajowe wskazuja, ze w grupie osdb starszych ponad 80% nie
bierze udziatu w zyciu spotecznym w jakiejkolwiek formie. Brak statych relacji rodzinnych,
kolezenskich czy sgsiedzkich, nieuczestniczenie w proponowanej przez rézne organizacje i
instytucje samorzgdowe ofercie zaje¢ i wydarzen, a takie samotno$é w trudnym okresie

pogarszajgcego sie stanu psychicznego i fizycznego — to najczestsze przejawy tego problemu.

Niskie zaangazowanie osdb starszych w zycie spoteczne ma liczne i ztozone przyczyny.
Niektdre z nich sg obiektywne, tak jak brak oferty i miejsc sktaniajgcych senioréw do wyjscia
z domu, co jest charakterystyczne dla terendw wiejskich. Najczesciej jednak do tego
problemu przyczyniajg sie kwestie, na ktére mozina mie¢ wptyw, szczegélnie w drodze
wspotpracy wielu srodowisk, wtadz i instytucji. Wierzymy, ze ujecie diagnozy sytuacji i
propozycji mozliwych rozwigzan w planie lub strategii dotyczacej polityki senioralnej jest
naszg wspolng powinnoscig i zobowigzaniem wobec pokolenia oséb starszych. Dlatego
apelujemy o opracowanie programu na rzecz starzejgcego sie spoteczenstwa, w sposdb

systemowy podchodzgcego do wyzwan i potrzeb osdb starszych.
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Nie wyobrazamy sobie jednoczesnie tworzenia polityki senioralnej bez samego srodowiska
seniorskiego. Widzimy potrzebe integracji Srodowisk seniorskich i wytonienia ich
reprezentacji tak, by byly partnerem dla administracji publicznej i artykutowaty wspdlnie
swoje stanowiska. Niezbedna jest w naszej ocenie debata w wojewddztwie, poswiecona

potrzebie powstania takiego ciata, a takze zasadom jego tworzenia i funkcjonowania.

Kwestia wspierania oséb starszych zostata takze zauwazona przez polski rzad, obecnie pod
egidg Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej rozpoczynane sg prace dot. opracowania
strategii polityki senioralnej. Niezwykle istotne jest, by w sposéb partnerski uczestniczy¢ w

tym procesie, dbajgc o interesy i potrzeby srodowisk seniorskich w Polsce .

Poniewaz wskazane jest, aby problemy spoteczne rozwigzywac¢ na mozliwie najblizszym im
poziomie, proponujemy zwiekszy¢ stopien dyskusji i wspdtpracy wokdét zagadnien
starzejgcego sie spofeczenstwa z obszaru kazdego z wojewddztw, tworzac reprezentacje
0sob starszych. Umozliwi to partnerskg wspotprace organizacji senioralnych z
przedstawicielami wtadz lokalnych i regionalnych, instytucji zycia publicznego,

przedsiebiorcéw, a jej wyniki przeniesie na stopien ogdlnopolskiej debaty.

opracowanie: Wspdlnota Robocza Zwiqzkow Organizacji Socjalnych, we wspdtpracy

z Organizacjami Cztonkowskimi aktywnie dziatajgcymi na rzecz osoéb starszych
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i Polityki Spolecznej w ramach Rzgdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2012-2013



