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MAMA-
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Mama na rynku pracy.
Wygrajmy z COVID-em.




Jeszcze przed pandemiq organizowatam szereg
spotkan z warszawiankami w celu poznania Ich
opinii na temat gtédwnych wyzwan i probleméw, z
ktérymi muszqg sie mierzy¢ w Warszawie, aby moc
potem dobrze zaprojektowaé dziatania, ktore
bedqg odpowiadaty na Ich potrzeby. Gtownym
problemem na jaki wskazywatly kobiety
mieszkajgce w Warszawie byt powrdt na rynek
pracy mtodych mam. Ciezko jest tez im godzié
zycie zawodowe z rodzinnym, a w
czasie lockdownu kobiety jeszcze bardziej zostaty
obcigzone dodatkowymi obowigzkami np.
zwigzanymi z naukq dzieci w domu. Pandemia
spowodowata, ze sytuacja kobiet na rynku pracy
jest niepewna, co potwierdzajg wyniki badan
przeprowadzonych przez Fundacje Sukcesu
Pisanego Szminkqg. Kryzys wywotany pandemiq,
wyjagtkowo mocno uderzyt w branze, gdzie

wiekszos¢ zatrudnionych to wiasnie kobiety.

Jak wynika z raportu ,Mama - Warszawianka”, az 24
proc. ankietowanych stracito zajecie zarobkowe od
poczgtku pandemii, a 28 proc. zostaty obnizone
wynagrodzenia! Pamietajmy, ze mniejsza aktywnosé
zawodowa kobiet i nizsze zarobki w stosunku do tych,
ktére majg mezczyzni prowadzq do tzw. luki
emerytalnej i narazenia kobiet na ubdstwo na starosé
- Srednia réznica w wysokosci emerytur kobiet i
mezczyzn na niekorzys¢ kobiet w Warszawie to
prawie 1000 zt.

Kobiety oczekujg dziatan zaréwno ze strony
pracodawcéw, ale tez od wtadz lokalnych. To, czego
potrzebujg najbardziej w rozwoju i karierze
zawodowej, to obecnie szkolenia i programy
rozwojowe oraz wspdrcie mentora. Odpowiedzig na
te potrzeby jest m.in. program ,,Mama-Warszawianka
na rynku pracy. Wygrajmy z COVID-em.”

KATARZYNA WILKOLASKA-ZUROMSKA
PELNOMOCNICZKA PREZYDENTA M.ST.
WARSZAWY DO SPRAW KOBIET
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PRACA WARSZAWIANEK




UTRATA PRACY PRZEZ WARSZAWIANKI I ICH BLISKICH

CZY BOISZ SIE, ZE STRACISZ PRACE?

© JUZ STRACILAM @ NIE

@® NIEWIEM

@ NIE PRACOWALAM

CZY BOISZ SIE, ZE TWOI BLISCY STRACA
PRACE?

@ TAK

® NIE

® NIEWIEM @ JUZ STRACILI
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PRACA
WARSZAWIANEK

KOMENTARZ

Trwajgca od marca pandemia mocno
wptywa na rynek pracy dla kobiet w
Warszawie. Z powodu zapasci w turystyce,
branzy kosmetycznej, fryzjerskiej,
gastronomii czy eventowe] wiele z nich
pracujgcych na umowach o prace,
zlecenie, o dzieto, na kontrakcie czy
projektowo jest obecnie w trudnej sytuacji.
Jak wynika z raportu, az jedna czwarta
Warszawianek ankietowanych przez
Fundacje Sukcesu Pisanego Szminkg w
tym czasie stracita zajecie zarobkowe.

Z kolei obecnie nieregularna, czesciowa
lub online’owa praca placdéwek
osSwiatowych i przedszkolnych nie pomaga
kobietom w rozwoju i utrzymaniu sie na
rynku pracy.



ZAROBKI

JAK ZMIENILY SIE TWOJE ZAROBKI?

| 13 PROC.
| WARSZAWIANEK
ZARABIA WIECEJ

28 PROC.
WARSZAWIANEK
ZARABIA MNIEJ

@ SAWIEKSZE DO 10%

® SAWIEKSZE O 10-20%

@ SA WIEKSZE O 20-50%

@ NIE ZMIENILY SIE

® SA MNIEJSZE DO 10%
SA MNIEJSZE O 10-20%
SA MNIEJSZE O 20-50%

® NIE MAM PRACY

PRACA

> WARSZAWIANEK



CZAS PRACY A OBOWIAZKI ZAWODOWE

O 6 6 6 o o o
300/ Warszawianek stwierdzito, ze pracuje wigcej niz
o przed pandemiq.
® 6 6 6 6 6 6 o o o
3 40/ Warszawianek stwierdzito, ze ma wigcej obowiqgzkow
o zawodowych.

KARIERA | ROZWOJU
OSOBISTY WARSZAWIANEK



CZAS PRACY

Warszawianek poswieca na prace 8-11 godzin
300/0 dziennie, natomiast 2,9 proc. poswieca 11 godzin i
wiecej.

Warszawianek pracuje wiecej o minimum pét godziny
250/0 w ciggu dnia. Najczescie] jest to 2 godziny wiecej
(12,2 proc.)

330/ Warszawianek twierdzi, ze ich czas pracy od
o rozpoczecia pandemii sie nie zmienit.
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KARIERA | ROZWOJ
OSOBISTY WARSZAWIANEK



KARIERA I ROZWOJ OSOBISTY
WARSZAWIANEK




TRUDNOSCI WARSZAWIANEK NA RYNKU PRACY
W CZASIE PANDEMII

brak kontaktu z innymi

pogodzenie zycia rodzinnego z pracqg

niskie zarobki rekrutacje online brak podwyzki

niedocenianie

krotko otwarte placowki opiekuncze
brak awanséw zwolnienia strach o zdrowie
trudna sytuacja branzy nadmiar obowiqgzkéw

mato stabilna sytuacja
opieka nad dziec¢mi

KARIERA | ROZWOJU
OSOBISTY WARSZAWIANEK



Z JAKIEGO WSPARCIA SAMORZADU
KORZYSTASZ?

4,9%
,2%

WSPARCIE FINANSOWE
@® INNE
@ NIE KORZYSTAM
SZKOLENIA|T PROGRAMY ROZWOJOWE
@ BEZPLATNA OPIEKA DLA DZIECI
WSPARCIE MENTORA LUB COACHA

WSPARCIE OD SAMORZADU

JAKIEGO RODZAJU WSPARCIA POTRZEBUJESZ,
KTORE MOZE UDZIELIC Cl SAMORZAD?

8,4%

19,9%

)

30,0%

WSPARCIE FINANSOWE
® INNE
@ NIE POTRZEBUJE
SZKOLENIA | PROGRAMY ROZWOJOWE
@ BEZPLATNA OPIEKA DLA DZIECI
WSPARCIE MENTORA LUB COACHA
COWORKING

10 KARIERA | ROZWOJU

OSOBISTY WARSZAWIANEK

KOMENTARZ

W tym miejscu trzeba zauwazyé, ze
ponad siedem na dziesie¢ Warszawianek
nie korzysta ze wsparcia samorzqgdu.
Pozostata czes$é, ktéra odpowiedziata
przeciwnie, bierze udziat w szkoleniach i
programach rozwojowych (9,2 proc.) i
bezptatnej opieki dla dzieci (7,2 proc.). To
ciekawe wyniki biorgc pod uwage to
jakiego wsparcia kobiety deklarujg, ze
potrzebujq.

Do najwazniejszych kwestii, na ktérych
zalezy Warszawiankom nalezqg: szkolenia i
programy rozwojowe (30,0 proc.),
wsparcie mentora lub coacha (20,8 proc.),
wsparcie finansowe (19,9 proc.) czy
bezptatna opieka dla dzieci (16,2 proc.). To
pokazuje, ze wiekszos¢ z kobiet nie wie
jakie programy wsparcia prowadzi
samorzgd. A te pokrywajqg sie z
oczekiwaniami.



MOZLIWOSCI ZAWODOWE

CZY UWAZASZ, ZE PRZEZ PANDEMIE MASZ CZY WIERZYSZ W SWOJ ROZWOU
MNIEJSZE MOZLIWOSCI ZAWODOWE? ZAWODOWY?

@ TAK ® NIE @ TAK ® NIE
@ NIEWIEM @® NIEWIEM

KARIERA | ROZWOJU

L OSOBISTY WARSZAWIANEK



PEWNOSC SIEBIE A SZANSE NA AWANS

JAK OCENIASZ SZANSE NA AWANS / PODWYZKE?

31,61%

11,23% 11,04%
7,20% 7,23%

6. 66% 742%
(o)
I I457°/° I I > 210% 3,.80%
1 5

O - na pewno nie dostane awansu / podwyzki
10 - na pewno dostane awans / podwyzke

12

JAK OCENIASZ SWOJA PEWNOSC SIEBIE?

19,80%

13,52%

11,23%
9990%
8.38%
4.75%
2, 2l5/° 1,70%
3 4 5 6

2

O - nie jestem pewna siebie
10 - jestem bardzo pewna siebie

KARIERA | ROZWOJU
OSOBISTY WARSZAWIANEK

13,71%

6966%

9

8,10%

10



KOMPETENCJE ZAWODOWE

CZY KORZYSTASZ Z NARZEDZI ONLINE, KTORE
POMAGAJA ROZWIJAC TWOJE

KOMPETENCJE? JAK OCENIASZ SWOJE KOMPETENCJUE ZAWODOWE?
28,00%
18,28%
16,57%
10,47% 10,09%
7,04%
3,23% > 80 %
1,16% o, 0,96%

m 032" '

0 1 2 7 1
O TAK ® NIE 6 & 9 O
@ NIEWIEM

O - nie jestem pewna swoich kompetencji
10 - jestem bardzo pewna swoich kompetencji

KARIERA | ROZWOJU
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DYSKRYMINACJA W PRACY

CZY TWOIM ZDANIEM, PRZEZ TO, ZE JESTES
CZY CZUJESZ SIE DYSKRYMINOWANA ZE MATKA, MASZ UTRUDNIONY ROZWOJ
WZGLEDU NA PLEC W CZASIE PANDEMII? ZAWODOWY? KOMENTARZ

Pocieszajqgcy jest fakt, ze
Warszawianki nie czujqg sie
dyskryminowane ze wzgledu na swojqg
pte¢ w miejscu pracy. Tak
opowiedziato sie, az 67,7 proc.
badanych. Warto jednak zauwazyd, ze
17,3 proc. stwierdzito inaczej.

Zastanawia jednak, ze az 53,7 proc.
Warszawianek ma utrudniony rozwdj
zawodowy przez to, ze jest matkaq.
Tylko 16,2 proc. Zaprzeczyto temu
stwierdzeniu. To doskonale pokazuje,
ze matki nie majg tatwej sytuacji
zawodowej.

® NIE @ TAK ® NIE
@® NIEWIEM @ NIE DOTYCZY

@ TAK
@ NIEWIEM

KARIERA | ROZWOJU
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RODZINA | ZWIAZKI
WARSZAWIANEK




OBOWIAZKI DOMOWE

o/ Warszawianek odpowiedziato, ze musi pracowac i zajmowac sie rodzing jednoczesnie.
60,8% .
’ o Tylko 1/5 to nie dotyczy.

o Warszawianek ma wsparcie swojego partnera/partnerki w obowigzkach domowych.
67.0% . . . )
’ O Natomiast 15,4% nie ma takiego wsparcia.

50,90/0 Warszawianek ma wiecej obowiqgzkéw domowych przez pandemie.

RODZINA | ZWIAZEK
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ZYCIE RODZINNE

68 80/ Warszawianek stwierdzito, ze nie planuje powiekszy¢ rodziny w najblizszym czasie.
’ o Tylko 13,3 proc. ma taki zamiar.

53 70/ Warszawianek stwierdzito, ze w czasie pandemii musi poswiecac wiecej czasu swoim
’ O dzieciom.

73 OO/ Warszawianek stwierdzito, ze ma dzieci. Jedno posiada 34,3 proc., dwdjke 33,3 proc.,
’ o trojke, 5,1 proc., a czworke 0,3 proc.

D o e Warszawianki majg dzieci, ktore spedzajg dzien w ztobku/przedszkolu/szkole/innej
Ziecl placéwce opiekunczej (49,7 proc.), lub samodzielnie sie nimi zajmujq (15,6 proc.).

RODZINA | ZWIAZEK

17 WARSZAWIANEK



O PROGRAMIE

Mama-Warszawianka na rynku pracy. Wygrajmy z COVIDEM to program
aktywizacji zawodowej finansowany przez Miasto Stoteczne Warszawa, a
realizowany przez Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet przy wsparciu Fundacji Sukcesu
Pisanego Szminkqg. Warsztaty i szkolenia w ramach programu majg na celu
uchroni¢ matki aktywne zawodowo przed negatywnymi skutkami pandemii na
rynku pracy i jednoczesnie wzmocnhi¢ poczucie wiasnej wartosci. Na poczqgtku
razem z ekspertami uczestniczki odkrywajg swoje mocne strony i talenty,
definiujg swoje kompetencje, uczqg sie jak dobrze o sobie méwic. Wszystko po to,
aby w kolejnym etapie programu mogty podjgé swiadomqg decyzje - czy chcg
pracowac na etacie czy jednak zatozy¢ wiasny biznes. Po podjeciu tej decyzji
kontynuujg udziat w programie w dedykowanych grupach zdobywajgc kolejne
umiejetnosci oraz kompetencje wedtug obranego celu. W module skierowanym do
kobiet, ktére pragng pracowac na etacie uczestniczki otrzymujg wiedze i wsparcie
z obszaréw takich jak: tworzenie marki osobistej, wyznaczanie celdw
zawodowych, podstawy prawa pracy, rozwdj kariery zawodowej. W czesci
zwigzanej z wiasnym biznesem mogq wzig¢ udziat w warsztatach dotyczgcych
m.in. aspektéw prawnych i ksiegowych prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, podstaw marketingu, modeli biznesowych czy sposobdw na
poszukiwania funduszy. Uczestniczki majg takze szanse skorzystac¢ z

indywidualnych konsultacji z ekspertami i doradcami.

O BADANIU

Ankieta zostata przeprowadzona metodg CAWI w dniach 14-25 pazdziernika
2020 na probie 524 kobiet. Mieszkajgcych w Warszawie (100%), posiadajgcych
dzieci (73,0%), aktywnych zawodowo. Posiadajgcych gtéwnie wyksztatcenie
wyzsze (89,5%) W wieku 19-45 lat (75,9%) i bedgcych w zwigzkach (72,5%),

gtéwnie nie mieszkajgcych z rodzicami (90,6%).




