STATUT STOWARZYSZENIA MUZYCZNEGO
SLASKI JAZZ CLUB

Rozdzial I
Podstawy prawne i organizacyjne

§1

. Stowarzyszenie Muzyczne Slaski Jazz Club, zwane dalej stowarzyszeniem, jest
stowarzyszeniem rejestrowym, posiada osobowo$¢ prawnag idziata na podstawie
postanowien niniejszego statutu, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz innych aktéw prawnych wiasciwych do
podejmowanych dziatan.

. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§2

. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Gliwice.

. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw i wszystkich
innych os6b mogacych przyczyni¢ sie do realizacji celow.

. Dla prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow,

a cztonkowie Zarzadu maja mozliwos$¢ otrzymywania wynagrodzenia za czynnoSci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

. Stowarzyszenie wspotpracuje z Kkrajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami, placowkami i przedsiebiorstwami

o zblizonych celach dziatania na podstawie zawartych z nimi odpowiednich uméw

i porozumien.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji

o podobnym charakterze dziatania. Moze pozostawac ich cztonkiem na zasadach peinej
autonomii.

1/18



10.

§4

Stowarzyszenie uzywa pieczeci zawierajacej nazwe Stowarzyszenia, wtasciwy adres
oraz inne dane identyfikacyjne.

Stowarzyszenie postuguje sie logotypem, na ktérym uwidoczniona jest stylizowana
tuba (dety instrument muzyczny) z wpisanymi w nig: typografig SJC i datg 1956.
Opracowanie graficzne logotypu jest dzietem w rozumieniu praw autorskich oraz
zastrzezonym znakiem towarowym, ktorego uzywanie wymaga zgody
Stowarzyszenia.

§5

Dla wykonywania zadan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ state lub czasowe
placowki (kluby) na terenie catego kraju.

State lub czasowe placéwki powotuje zarzad stowarzyszenia w drodze uchwaty.
Wiladze powotlanej terenowej jednostki organizacyjnej stanowig kierownik oraz
zastepca kierownika wytonieni sposrod cztonkéw stowarzyszenia przez zarzad.
Wiadze terenowej jednostki organizacyjnej powotuje i odwotuje uchwata zarzad
stowarzyszenia.

Wiadze powotanej terenowej jednostki organizacyjnej moga otrzymywacé
wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.
Szczegbtowe zasady dotyczace wynagrodzen okresla¢ bedzie Regulamin
wynagradzania wtadz terenowych jednostek organizacyjnych.

Terenowa jednostka organizacyjna prowadzi dziatalno$¢ na podstawie statutu
stowarzyszenia. Na zasadach i w trybie okreSlonym w statucie stowarzyszenia
terenowa jednostka organizacyjna moze przyja¢ regulamin okreslajacy szczegdtowa
jej organizacje i sposéb dziatania.

Terenowa jednostka organizacyjna nie ma odrebnej osobowoSci prawne;j.

W zakresie zaciggania zobowigzan majatkowych i finansowych terenowg jednostke
organizacyjng reprezentuje zarzad stowarzyszenia na zasadach okreSlonych w
statucie.

Ewentualny majgtek terenowej jednostki organizacyjnej jest majatkiem
stowarzyszenia i jest zarzadzany zgodnie z zapisami w statucie stowarzyszenia.
Kierownik lub zastepca kierownika reprezentuje terenowa jednostke organizacyjna
w zakresie jej dzialan poza dzialaniami zwigzanymi z zacigganiem zobowigzan
majatkowych i finansowych
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Rozdziat 11
Cele i sposoby ich realizacji

§6

Celem stowarzyszenia sg zadania w zakresie:

1) pracy nad rozwojem muzyKki jazzowej i gatunkéw jej pokrewnych oraz dbanie o jej
nalezyty poziom artystyczny i tres¢;

2) dziatan na rzecz rozwoju kultury i edukacji muzycznej, ze szczegélnym uwzglednieniem
obszarow zwigzanych z muzyka jazzowa i gatunkami jej pokrewnymi;

3) wspotpracy o charakterze krajowym i miedzynarodowym w zakresie kultury i edukacji
muzycznej;

4) opieki nad rozwojem mtodych kadr muzykéw, publicystéw i organizatoréw w
obszarach kultury zwigzanych ze sceng jazzowg i gatunkami jej pokrewnymi;

5) promocji i wspieranie mtodego pokolenia twoércow w kraju i za granicg;

6) skupiania muzykoéw, tworcow, krytykow, organizatoréw, przedstawicieli i dziataczy
sfery $wiata muzyki i kultury w kraju i za granicg w organizacje wspotdziatajacg we
wszechstronnym rozwoju sztuki, ze szczegdlnym uwzglednieniem muzyki jazzowej i
gatunkow jej pokrewnych;

7) ksztattowania $wiadomo$ci artystycznej cztonkéw Stowarzyszenia oraz podnoszenie
ich kwalifikacji w zakresie uczestnictwa w kulturze;

8) reprezentowania wobec organdéw administracji panstwowej, samorzgdowej oraz
instytucji i przedsiebiorstw intereséw artystycznych, zawodowych i spotecznych
cztonkow Stowarzyszenia;

9) wspotpracy ze Swiatowymi oSrodkami kultury, organizacjami trzeciego sektora,
przedsiebiorstwami i oSrodkami rzgdowymi zwigzanymi z organizacjg zycia
kulturalnego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem muzyki jazzowej i gatunkow jej
pokrewnych;

10) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

11)dziatalnoSci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

12)dziatalnoSci wspomagajacej rozw0j techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnoSci oraz

rozpowszechniania i wdrazania nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

13)dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

14)nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oSwiaty i wychowania;

15)kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

16)upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a

takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;

17)dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy

miedzy spoteczenstwami;
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18)promoc;ji i organizacji wolontariatu;

19)promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczego6lnoSci poprzez:
szerokie propagowanie muzyki jazzowej i gatunkéw jej pokrewnych;
wspieranie rozwoju talentéw, twérczos$ci i warto$ciowych osiggnie¢ w dziedzinie jazzu
oraz muzyki pokrewnej;
wspieranie mtodych twércéw, w szczegdlnosci ze sSrodowisk defaworyzowanych,
wspétprace z innymi organizacjami artystycznymi w sprawach muzycznych i
organizacyjnych;
organizowanie koncertéw i festiwali w kraju i za granicg;
organizowanie warsztatOw muzycznych;
organizowanie dziatalno$ci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie
twdérczos$ci muzycznej;
dziatalno$¢ edukacyjng, a w szczeg6lnosci organizowanie i prowadzenie konferencji,
szkolen i seminariow;
zaktadanie i prowadzenie stron internetowych zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia;
organizacje konkursow, wystaw i targéw;
prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, fonograficznej i producenckiej;
monitorowanie i prowadzenie badan w zakresie funkcjonowania rynku muzycznego;
dziatania promocyjne i informacyjne zwigzane z prowadzong dziatalnos$cig statutowg;
inicjowanie, organizowanie i prowadzenie imprez artystycznych o charakterze
jazzowym i rozrywkowo-tanecznym zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
inicjowanie, wspdiprace i udziat w wymianie zawodowej i twdrczej z organizacjami
kulturalnymi za granica zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
wspotprace z instytucjami artystycznymi upowaznionymi do organizowania imprez
ogolnopolskich i miedzynarodowych oraz wspotprace przy realizowaniu nagran,
audycji radiowych i programoéw telewizyjnych;
prowadzenie wtasnych otwartych klubow ze statg dziatalnoScig artystyczno-
muzyczng;
prowadzenie wtasnych zespotéw muzycznych oraz innych grup twoérczych
zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia;
organizacje i wspieranie imprez artystycznych we wszystkich formach;
organizacje i wspieranie dziatan edukacyjnych we wszystkich formach;
organizacje i wspieranie kampanii spotecznych;
organizacje i wspieranie przedsiewziec¢ prezentujacych i pielegnujacych
réznorodnos$¢ kulturowg oraz tozsamos$¢ miasta Gliwice i wojewodztwa $lgskiego;
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23) wspotdziatanie w sposéb dorazny lub na podstawie porozumien z innymi
organizacjami spotecznymi j gospodarczymi w zakresie realizacji swoich celéw
statutowych;

24) organizowanie dziatalno$ci propagatorskiej, informacyjnej i wydawniczej w zakresie
twérczosci muzycznej

25) wystepowanie z wnioskami, opiniami i inicjatywami do instytucji administracji
rzagdowej, samorzadowej, organizacji spotecznych i zawodowych, a takze instytucji

wymiaru sprawiedliwo$ci w zakresie dziatalnosci statutowej;

26) organizowanie kwest, zbiorek pienieznych, itp. na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia

27) propagowanie informacji o biezacych i dtugotrwatych celach Stowarzyszenia tak w
kraju, jak i zagranica

28) inne formy dziatalno$ci moggce stuzy¢ celom oraz realizacji zadan Stowarzyszenia.

Dziatalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan
publicznych organizacji pozytku publicznego i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna dziatalno$¢ statutowa.

§8

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego sklasyfikowang w

PKD jako:

1) 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

2) 58.13.Z Wydawanie gazet;

3) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

4) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

5) 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programéow
telewizyjnych;

6) 59.12.Z Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;

7) 59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filmow, nagran wideo i programéw
telewizyjnych;

8) 59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmow;

9) 60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych;

10) 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych;

11) 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;

12) 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

13) 79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki;

14) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych;

15) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;
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16) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

17) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

18) 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

19) 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;

20) 90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ twércza;

21) 90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych;

22) 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

23) 93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki;

24) 94.99.Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§9

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego sklasyfikowang w
PKD jako:

1) 58.11.Z Wydawanie ksigzek;

2) 58.13.Z Wydawanie gazet;

3) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

4) 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

5) 59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dZwiekowych i muzycznych;

6) 59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

7) 59.12.Z Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi;

8) 59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

9) 59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filmow;

10) 60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych;

11) 60.20.Z Nadawanie programow telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych;

12) 65.12.Z Pozostate ubezpieczenia osobowe oraz ubezpieczenia majgtkowe;

13) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

14) 74.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania;

15) 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna;

16) 74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

17) 79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki;

18) 79.90.C Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

19) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych;
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20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych;

90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;

90.03.Z Artystyczna i literacka dziatalno$¢ tworcza;

90.04.Z Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych;

93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem;

93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki;

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

94.12.Z Dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych

94.99.7Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

§10

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza po uprzednim jej

zarejestrowaniu.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona wytgcznie jako dodatkowa w stosunku

do dziatalnosci pozytku publicznego.

Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy

cztonkdéw.

Odptatna i nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz dziatalno$¢ gospodarcza

wymagajg rachunkowego wyodrebnienia w stopniu umozliwiajacym okreslenie

przychoddw, kosztow i wynikéw kazdej z tych dziatalnoSci, z zastrzezeniem przepisow

o rachunkowoSci.

Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci

gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

Nadwyzke przychodéow nad kosztami przeznacza sie na dziatalno$¢ pozytku

publicznego.

Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona przez Stowarzyszenie w zakresie

sklasyfikowanym w PKD jako:

1) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

2) 73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych

3) 73.12.A PoSrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i
telewizji

4) 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych

5) 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet)

6) 73.12.D Pos$rednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach
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Rozdzial I11
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych;
2) cztonkéw wspierajacych;
3) cztonkéw honorowych.

§12

. Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca
pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, ktéra
ztozy na rece zarzadu stowarzyszenia pisemng deklaracje przystapienia do
stowarzyszenia.

. Osoby w wieku od 16 do 18 lat, ktére majg ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym Ze w sktadzie zarzadu stowarzyszenia wiekszo$¢ musza stanowié
osoby o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.

. Osoby ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
stowarzyszenia, bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkow
oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz
stowarzyszenia.

. Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia osoba fizyczna staje sie na podstawie uchwaty
zarzadu podjetej na najblizszym zebraniu zarzadu.

§13

. Cztonkiem wspierajgcym stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajagcym stowarzyszenia osoba fizyczna lub prawna staje sie na
podstawie uchwaty zarzadu podjetej na najblizszym zebraniu zarzadu.
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§14

. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwédj stowarzyszenia lub swojg dziatalnoScig
propaguje cele dla ktérych powotane jest stowarzyszenie.

. Cztonkiem honorowym stowarzyszenia osoba fizyczna staje sie na podstawie uchwaty
zarzadu podjetej na najblizszym zebraniu zarzadu.

§15

. Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz stowarzyszenia;

2) zglaszac uwagi dotyczace dziatalnos$ci stowarzyszenia;

3) brac udzial w pracach, zebraniach i przedsiewzieciach stowarzyszenia;
4) korzystac¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

1) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz;

2) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw stowarzyszenia;
3) optacac sktadki cztonkowskie;

4) dbac o pozytywny wizerunek stowarzyszenia.

§16

. Cztonek wspierajacy posiada takie same prawa jak cztonek zwyczajny poza biernym
oraz czynnym prawem wyborczym.

. Cztonek wspierajacy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek:

1) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wiadz;

2) wywigzywac sie z zadeklarowanych Swiadczen.

§17
Cztonek honorowy posiada takie same prawa jak cztonek zwyczajny poza biernym oraz

czynnym prawem wyborczym.
Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.
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§18

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia zgtoszonego pisemnie zarzadowi;
2) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;
3) $mierci;
4) wykluczenia przez zarzad w drodze uchwaty:
a. z powodu razacego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
oraz uchwat wtadz stowarzyszenia;
b. zpowodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 12 miesiecy;
c. z powodu notorycznego uchylania sie od udzialu w pracach i dziataniach
stowarzyszenia.
d. w przypadku cztonkéw wspierajacych, w zwigzku ze zmiang profilu
dziatalno$ci lub utraty przez cztonka osobowosci prawne;j.

2. 0d uchwaty zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do walnego zebrania cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym walnym
zebraniu cztonkéw. Uchwata walnego zebrania jest ostateczna.
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Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia

§19
Wtadzami stowarzyszenia sg:
1. walne zebranie cztonkow,
2. zarzad,
3. komisja rewizyjna.
§20

. Wyboru zarzadu i komisji rewizyjnej dokonuje walne zebranie cztonkéw w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszo$cig gtosow.

. Wyboru zarzadu walne zebranie cztonkéw dokonuje wybierajagc w osobnych
glosowaniach funkcyjnych cztonkéw zarzadu, czyli prezesa, wiceprezesa, skarbnika,
sekretarza oraz pozostatych cztonkéw zarzadu.

Dopuszcza sie wybor do zarzagdu dwoch cztonkéw w funkcji wiceprezesa.

4. Wyboru komisji rewizyjnej walne zgromadzenie cztonkéw dokonuje wybierajac w

osobnych gtosowaniach cztonkéw komisji, bez réznicowania funkcyjnego.

Kadencja zarzadu i komisji rewizyjnej trwa 5 lat.

. Cztonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej moga te samg funkcje petic¢ dtuzej niz jedna
kadencje.

§21

Uchwaty wszystkich wtadz stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoS$cig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gltosowania - w terminie pierwszym, a bez wzgledu na liczbe obecnych - w terminie
drugim, to jest po uptywie pét godziny od wyznaczonego terminu pierwszego.

11/18



Walne zebranie czlonkow

§22

. Walne zebranie cztonkéw jest najwyzsza wtadzg stowarzyszenia.

2. W walnym zebraniu cztonkéw uczestnicza:

1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§23

. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne zebranie otwiera prezes stowarzyszenia, po czym wybierane jest prezydium

walnego zebrania.

. Obradami walnego zebrania kieruje prezydium walnego zebrania w sktadzie:
przewodniczacy i sekretarz.

Na kazdym walnym zebraniu spisuje sie protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy
i sekretarz.

§24

. Zwyczajne walne zebrania sg zwotywane przez zarzad:

1) co 5 lat, jako sprawozdawczo-wyborcze.
Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na pisemny wniosek komisji rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych

stowarzyszenia.

Nadzwyczajne walne zebranie powinno by¢ zwotane najp6Zniej w ciggu miesigca od
daty ztozenia wniosku.
- Zarzad zawiadamia cztonkow stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem zwyczajnego walnego zebrania
lub nadzwyczajnego walnego zebrania. Zawiadomienie przekazywane jest za
posrednictwem Srodkoéw przekazu elektronicznego.

12/18



1)
2)
3)
4)
5)
6)

§25

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

uchwalanie statutu lub jego zmian;

wybér cztonkéw zarzadu;

wybér cztonkéw komisji rewizyjnej;

rozpatrywanie sprawozdan zarzadu i komisji rewizyjnej;

rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadu;

podjecie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad

§26

Zarzad jest organem kierujagcym biezaca dziatalno$cig stowarzyszenia, prowadzi
sprawy niezastrzezone statutem innym organom, reprezentuje stowarzyszenie na
zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 5 do 7 oséb, w tym z prezesa, wiceprezesa, skarbnika, sekretarza
oraz pozostatych cztonkéw zarzadu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wchodzenia w sktad zarzadu 2 cztonkéw w funkgcji
wiceprezesa.

Cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Posiedzenia zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
Posiedzenia zarzadu zwotuje prezes powiadamiajgc cztonkéw zarzadu o terminie w
formie pisemnej, telefonicznej, ustnej badz za pomoca poczty elektroniczne;j.

W przypadku wyboru podczas walnego zgromadzenia 5 cztonkoéw zarzadu oraz braku
mozliwoSci wylonienia pozostatych, wybrany zarzad moze dokooptowac pozostatych
dwoch cztonkéw zarzadu w trakcie trwania 5 letniej kadencji bez koniecznosci
zwolania walnego zgromadzenia cztonkéw. Powyzsze postanowienie nie ma
zastosowania do funkcji prezesa, wiceprezesa, skarbnika i sekretarza zarzadu.

W przypadku dobrowolnej rezygnacji wybranych cztonkéw zarzadu ze sprawowania
funkcji lub tez skreslenia z listy cztonkéw z przyczyn opisanych w §19 zarzad moze
dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkéw w miejsce ustepujacych lub
skreSlonych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego skiadu zarzadu. Powyzsze
postanowienie ma zastosowanie wobec wszystkich cztonkow zarzadu.

Pozostate zmiany w sktadzie zarzadu wymagajg zatwierdzenia przez walne
zgromadzenie cztonkdéw.
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§27

Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) kierowanie biezacy dziatalno$cig stowarzyszenia w oparciu o statut i uchwaty
walnego zebrania cztonkéw;

2) zarzadzanie majgtkiem stowarzyszenia;

3) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

4) zwotlywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych walnych zebran cztonkow;

5) prowadzenie aktualnego rejestru cztonkéw stowarzyszenia;

6) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat o nabyciu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
Stowarzyszenia;

8) ustalanie zasad wynagrodzenia, tak dla pracownikéw, jak i jednostek
organizacyjnych, stosujac obowigzujace przepisy oraz rachunek ekonomiczny;

9) zatwierdzanie regulaminu pracy;

10) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéow
zwyczajnych, honorowych i wspierajacych;

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

12) podejmowanie uchwat w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do
wilasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia;

13) podjecie uchwaly w sprawie rejestracji dziatalno$ci gospodarczej
Stowarzyszenia;

14) podjecie uchwaty w sprawie utworzenia osobnego podmiotu gospodarczego,
jego formie i zasadach prowadzenia.

§28

1. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwyktg wiekszo$cig gtosow przy obecnosci
potowy liczby cztonkdw Zarzadu.

2. W obradach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Komisji
Rewizyjne;.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, ktéry reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.

§29
Organizacje i tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna

§30

Komisja rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalno$cig Stowarzyszenia i zarzadu.

Komisja rewizyjna sktada sie z 3 do 5 os6b, w tym przewodniczacego.

. Cztonkowie komisji rewizyjnej wybieraja przewodniczacego sposréd siebie.

4. Czlonkowie komisji rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach zarzadu z gtosem

doradczym.

. Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami zarzadu ani pozostawac z nimi
w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

. Czlonkiem komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umys$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Cztonkowie komisji rewizyjnej nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji
w takim organie.

. W przypadku dobrowolnej rezygnacji wybranych cztonkéw komisji rewizyjnej ze
sprawowania funkcji lub tez skreslenia z listy cztonkéw z przyczyn opisanych w §18
ust. 1 pkt 2-4 komisja moze dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkéw w
miejsce ustepujacych lub skreslonych w liczbie nie przekraczajacej 1/3 ustalonego
sktadu komisji.

. Zmiany w sktadzie Komisji Rewizyjnej, poza okreSlonymi w ust. 9, wymagaja
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie cztonkow.

§31

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1) kontrola przynajmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci stowarzyszenia,
w szczegOlnosSci gospodarki finansowej, merytorycznej strony funkcjonowania
stowarzyszenia, dokumentéw zarzadu i sporzadzanie ze swych czynnoSci
protokotow;

2) przedstawianie walnemu zebraniu oraz zarzadowi uwag i wnioskow
dotyczacych dziatalnoSci stowarzyszenia i zarzadu oraz zgdanie ustnych lub
pisemnych wyjasnien;

3) wnioskowanie do zarzadu o zwotanie walnego zebrania nie pdzniej niz w ciggu
miesigca od dnia wystgpienia z takim wnioskiem,

4) reprezentowanie stowarzyszenia w umowach i sporach miedzy cztonkami

Stowarzyszenia, a cztonkami zarzadu.
5) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;.
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§32

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyktg wiekszoScig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw Komisji.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§33

Do realizacji celow statutowych stowarzyszenia posiada majatek trwaty, obrotowy
oraz fundusze, na ktore skladajg sie:
1) sktadki cztonkéw zwyczajnych;
2) $wiadczenia cztonkow wspierajgcych;
3) darowizny krajowe i zagraniczne, zapisy i spadki;
4) S$rodki pochodzace ze zbiérek publicznych;
5) $rodki pochodzace z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
6) dotacje, subwencje, sSrodki ze sponsoringu;
7) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego stowarzyszenia;
8) odsetki od lokat kapitatowych i papieréw wartosciowych;
9) S$rodki pozyskane z funduszy europejskich;
10) dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia

§34

Srodki uzyskiwane przez Stowarzyszenie moga by¢ przeznaczone wytgcznie na
realizacje celow statutowych oraz pokrycie kosztéw dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§35

Dochody z dotacji, subwencji, sponsoringu, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢
uzyte na realizacje wszystkich celéw Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili
inacze;.

§36

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie
o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza, i to tylko woéweczas, gdy w chwili
sktadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku znacznie
przewyzsza dtugi spadkowe.
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§37

Zabrania sie:
1)udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w
zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”;
2)wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
3)przekazywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegOlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach, chyba Ze to przekazanie bezposrednio wynika z celu statutowego.
4)zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI
Sposob reprezentacji

§38

Do reprezentacji stowarzyszenia i zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
upowazniony prezes zarzadu jednoosobowo badz dwdch funkcyjnych cztonkéw
zarzadu dziatajacych tacznie, w konfiguracji wiceprezes - skarbnik, wiceprezes -
sekretarz, skarbnik - sekretarz.

Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictwa do wykonywania okreslonego rodzaju
CZynnosci.

W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu.

Do waznosci pism wychodzacych nie zwigzanych z zacigganiem zobowigzan
finansowych i majatkowych wystarcza podpis jednego funkcyjnego cztonka zarzadu,
czyli prezesa, wiceprezesa, skarbnika lub sekretarza.
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Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§39

. Uchwate w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia podejmuje walne zebranie
cztonkéw w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscia gloséw, w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania.

. Uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia podejmuje walne zebranie cztonkéw

w gtosowaniu jawnym wiekszoScig 2/3 gtoso6w, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu stowarzyszenia walne zebranie cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku, powotujac do tego celu Komisje
likwidacyjna.

. Uchwata Walnego Zebrania cztonkéw o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia
wymaga zatwierdzenia przez wtadze rejestracyjna.

§40

Statut i jego zmiany wchodza w zycie z dniem uchwalenia przez walne zebranie.
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