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pracodawców wskazuje, że pandemia ma wpływ 
na ich działalność

pracodawców deklaruje, że wśród pracowników 

zwolnionych lub planowanych do zwolnienia 

nie ma osób z niepełnosprawnościami

pracodawców nie widzi ryzyka zakończenia 
działalności

pracodawców planuje otwarcie się 
na zatrudnienie pracowników 
z niepełnosprawnościami

pracodawców uważa, że wprowadzone 
w wyniku pandemii zmiany w miejscu pracy 
mają charakter przejściowy

pracodawców utrzymało zespół w składzie 
sprzed pandemii

pracodawców nie zmieniło wynagrodzeń 
pracownikom

spadł odsetek liczby osób zatrudnionych 
na podstawie umowy o pracę z 98% do 94,2%

wzrósł odsetek liczby osób, które w wyniku 
pandemii koronawirusa pracują w mniejszym 
wymiarze godzin pracy z 22% do 37,5%

wzrósł odsetek liczby osób zatrudnionych na 
chronionym rynku pracy z 21% do 24,9%

zwolnionych z powodu pandemii utraciło 

zatrudnienie w wyniku problemów pracodawcy

nie otrzymało nowej umowy po upłynięciu 

terminu obowiązywania dotychczasowej

utraciło zatrudnienie z powodu pandemii21,8%
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367 pracodawców objętych 
badaniem
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Praca a koronawirus.
Ogólnopolskie badania sytuacji osób z niepełnosprawnościami na rynku pracy.

Czy osoby z niepełnosprawnościami stracą pracę? Co z zatrudnieniem osób z niepełnosprawnościami?
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