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Praca a koronawirus.
Ogolnopolskie badania sytuacji osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

Fundacja
Aktywizacja

Czy osoby z niepetnosprawnosciami stracg prace?

0s6b z niepetnosprawnosciami
objetych badaniem
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Po p6t roku od wybuchu pandemii

(o)
78,8% 0s6b z niepetnosprawnosciami utrzymuje

W grupie oséb niepracujacych:

21,8%

34,6%’

82,3%

zatrudnienie

spadt odsetek liczby oséb zatrudnionych
I na podstawie umowy o prace z 98% do 94,2%

wzroést odsetek liczby oséb zatrudnionych na
chronionym rynku pracy z 21% do 24,9%

wzrost odsetek liczby oséb, ktdére w wyniku
pandemii koronawirusa pracujag w mniejszym
wymiarze godzin pracy z 22% do 37,5%

0s6b z niepetnosprawnosciami
nie pracuje

utracito zatrudnienie z powodu pandemii

nie otrzymato nowej umowy po uptynieciu
terminu obowigzywania dotychczasowe;j

zwolnionych z powodu pandemii utracito
zatrudnienie w wyniku problemoéw pracodawcy

Co z zatrudnieniem oso6b z niepetnosprawnosciami?
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podmiot
publiczny

pracodawcoéw objetych
badaniem

podmiot
prywatny

76,9%

podmiot trzeciego
sektora, w tym ekonomii
spotecznej

Po p6t roku od wybuchu pandemii

pracodawcow wskazuje, ze pandemia ma wptyw
na ich dziatalnos¢

pracodawcow deklaruje, ze wsrdd pracownikéow
zwolnionych lub planowanych do zwolnienia
nie ma oséb z niepetnosprawnosciami

pracodawcow nie zmienito wynagrodzen
pracownikom

pracodawcow utrzymato zespo6t w sktadzie
sprzed pandemii

pracodawcow uwaza, ze wprowadzone
w wyniku pandemii zmiany w miejscu pracy
maja charakter przejsSciowy

pracodawcéw planuje otwarcie sie
na zatrudnienie pracownikow
z niepetnosprawnosciami

pracodawcow nie widzi ryzyka zakonczenia
dziatalnosci
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www.aktywizacja.org.pl
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