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Radca prawny z ponad 15-letnim
doswiadczeniem w Swiadczeniu ustug
doradztwa prawnego. Specjalizuje sie
w doradztwie w zakresie prawnych
aspektow tworzenia i funkcjonowania
organizacji zaliczanych do Il sektora.
Doswiadczona trenerka prowadzgca
szkolenia na temat ochrony danych
osobowych w organizacjach
pozarzadowych, prawa pracy oraz
dziatalnosci statutowej i gospodarczej
prowadzonej przez organizacje
pozarzadowe. Autorka poradnika
,O0chrona danych osobowych w
organizacji pozarzagdowe;j. Praktycznie
o RODO”.
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o REEUIlACjE Prawne

Pozarzadowych

* Art. 47, art. 51 Konstytucji

 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/ 679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO)

e Ustawa z dn. 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych

* Przepisy sektorowe w tym m.in. Kodeks Pracy
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memosmns  REEUIACjE Prawne

Pozarzadowych

W prawie panstwa cztonkowskiego lub w porozumieniach
zbiorowych, w tym zaktadowych porozumieniach
z przedstawicielami pracownikow, mogg byc¢ przewidziane
przepisy szczegétowe o przetwarzaniu danych osobowych
pracownikdéw w zwigzku z zatrudnieniem (...) (Motyw 155
Preambuty RODO)

* Panstwa cztonkowskie mogg zawrze¢ w swoich przepisach lub
w porozumieniach zbiorowych bardziej szczegdtowe przepisy
majgce zapewnic ochrone praw i wolnosci w przypadku
przetwarzania danych osobowych pracownikéw w zwigzku
z zatrudnieniem (...) (art.88 ust. 1 RODO)

* Kodeks Pracy art. 221~ art. 223




Osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie
Pracownicy




mosims OSODY Ubiegajgce sie o zatrudnienie

Pozarzadowych

Pracodawca z3da od osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe wskazane przez takg osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.




mosims OSODY Ubiegajgce sie o zatrudnienie

Pozarzadowych

Pracodawca zada podania danych osobowych,

o ktorych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku.

(zasada minimalizacji i adekwatnosci przetwarzania
danych osobowych)

(art. 22! Kodeksu Pracy)
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Pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo
danych osobowych obejmujacych:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL, a w przypadku jego braku - rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc;

3) inne dane osobowe pracownika, a takze dane
osobowe dzieci pracownika i innych cztonkow jego
najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy;
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Pozarzadowych

4) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zgdania
od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie

ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak
wtasnych.

(art. 22! Kodeksu Pracy)



wemmommg INNE dane osobowe

Pozarzadowych

Pracodawca zgda podania innych danych
osobowych niz okreslone powyzej, gdy jest to
niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa, np. przepisy prawa wymagajg, aby osoba
zatrudniona na danym stanowisku posiadata
obywatelstwo polskie, legitymowata sie
zaswiadczeniem o niekaralnosci, przekazata dane
zawarte w orzeczeniu o niepetnosprawnosci
pracownika lub kandydata do pracy.
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Pozarzadowych

Kandydat do pracy dokonuje samodzielnie
wyboru zakresu danych kontaktowych. Moze
to byé np. numer telefonu i/lub adres e-mail.
Dyskusyjne moze byc to, czy pracodawca moze
narzucic preferowane przez niego formy
kontaktu.



wmmoes StanNoOWisko Prezesa UODO

Pozarzadowych

,Zeby pracodawca mogt przetwarzaé w celach
zawodowych dane kontaktowe do pracownika, ktore
pozyskat podczas rekrutacji, takie jak np. adres
prywatnej poczty elektronicznej czy numer
prywatnego telefonu komoérkowego, musi uzyskac
na to jego zgode (pisemng, okreslajgca zasady
kontaktu).”

(stanowisko Prezesa UODO opublikowane na stronie
internetowej uodo.gov.pl dnia 17.08.2020)
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Pozarzadowych

Na przetwarzanie ww. danych osobowych nie
potrzebna jest zgoda zarowno podczas rekrutacji,
jak rowniez w okresie zatrudnienia pracownika.
Pracodawca musi poinformowac kandydata do

pracy/pracownika o przetwarzaniu jego danych
osobowych (art. 13 RODO).




o JAOStEPNIENie danych pracodawcy

Pozarzadowych

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych
nastepuje w formie oSwiadczenia osoby,

ktorej dane dotyczg. Pracodawca moze zadac
udokumentowania danych osobowych oséb,

o ktorych mowa powyzej, w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia.
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Pozarzadowych

Sam fakt ztozenia przez kandydata referencji nie
uprawnia pracodawcy do kontaktu z podmiotem
wystawiajgcym referencje. Na kontakt z podmiotem
wystawiajgcym referencje pracodawca powinien
uzyskac zgode pracownika.

(Urzad Ochrony Danych Osobowych — Ochrona danych
osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla
pracodawcow)

https://uodo.gov.pl/pl/file/1469


https://uodo.gov.pl/pl/file/1469




wiemnosmwg PrOfile w mediach spotecznosciowych

Pozarzadowych

,Co do zasady niedopuszczalne jest gromadzenie przez
pracownikow informacji zamieszczonych przez
kandydatow do pracy na swoj temat w mediach
spotecznosciowych i innych ogdlnodostepnych
zrodtach”

(Urzad Ochrony Danych Osobowych — Ochrona danych
osobowych w miejscu pracy. Poradnik dla
pracodawcow)

https://uodo.gov.pl/pl/file/1469



https://uodo.gov.pl/pl/file/1469
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Pozarzadowych

Nie mozemy domniemywac, ze kandydat
wysytajgc swoje zgtoszenie wyrazit zgode
na przegladanie jego profilu w mediach
spotecznosciowych.



wiemnosmwg PrOfile w mediach spotecznosciowych

Pozarzadowych

,Pracodawcy nie powinni jednak zaktadac, ze tylko
dlatego, iz profil spotecznosciowy danej osoby jest
publicznie dostepny, mogg przetwarzac jej dane
dla wtasnych celow. Takie wymaga podstawy
prawne;j tj. uzasadnionego interesu.”

Czy profil jest powigzany z celami biznesowymi
czy prywatnymi?

Wytyczne GR Art. 29 WP249
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Pozarzadowych

/goda osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub
pracownika moze stanowi¢ podstawe
przetwarzania przez pracodawce innych danych
osobowych niz wymienionych powyzej,

z wyjatkiem danych osobowych dot. wyrokow
skazujgcych oraz czynow zabronionych lub

powigzanych srodkéw bezpieczenstw wymienione
w art. 10 RODO.
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Pozarzadowych

e wizerunek pracownika (w CV lub na strone
internetowg organizacji)

e informacji dot. zainteresowan pracownika (np. w CV)

* referencji od innego pracodawcy (na etapie
rekrutaciji)

e udziat w przysztych rekrutacjach (na etapie
rekrutaciji)

e test kompetencyjny (?)

e informacje zawarte na profilu kandydata w mediach
spotecznosciowych o charakterze , biznesowym” (?)
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Pozarzadowych

Pracodawca moze zagdac¢ danych dotyczacych
niekaralnosci pracownika tylko w sytuacji,

w ktorej taki wymoég wynika z przepisow.

/Zgoda pracownika nie stanowi podstawy prawnej
uzasadniajgcej przetwarzanie tego typu danych.
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Pozarzadowych

Przetwarzanie, o ktorym mowa powyzej, dotyczy
danych osobowych udostepnianych przez osobe
ubiegajgca sie o zatrudnienie lub pracownika

na wniosek pracodawcy lub danych osobowych
przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika

(art. 22 2 Kodeksu Pracy)



o 280da — szczegdlne kategorie danych osobowych

Pozarzadowych

/goda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie lub
pracownika moze stanowic¢ podstawe przetwarzania
przez pracodawce szczegolnych kategorii danych
osobowych wytgcznie w przypadku, gdy przekazanie
tych danych osobowych nastepuje z inicjatywy osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub pracownika.

(art. 22 P Kodeksu Pracy)
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Brak zgody lub jej wycofanie, nie moze by¢ podstawa
niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie

o zatrudnienie lub pracownika, a takze nie moze
powodowac wobec nich jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia, wypowiedzenie
umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce.
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Pozarzadowych

Do przetwarzania szczegdlnych kategorii danych
osobowych mogg byc¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie

do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane

do zachowania ich w tajemnicy.
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 dobrowolne
 konkretne
e Swiadome
* jednoznaczne

okazanie woli, ktorym osoba, ktérej dane dotyczg,
w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania
potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie
dotyczacych jej danych osobowych (art. 4 RODO)
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,GR art. 29 uwaza przetwarzanie przez pracodawcow
danych obecnych lub przysztych pracownikow na
podstawie zgody za problematyczne, poniewaz jest
mato prawdopodobne, aby zgoda byta dobrowolnie
wyrazona. Dla wiekszosci takich operacji przetwarzania
w pracy zgoda pracownikow nie moze i nie powinna byc
legalng podstawg ze wzgledu na charakter relacji
miedzy pracodawcg a pracownikiem.”

Wytyczne GR Art. 29 dotyczgce zgody WP259
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Mozliwe podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji

art. 6 ust. 1 lit. c RODO
art. 6 ust. 1 lit. b RODO

art. 6 ust. 1 lit f RODO

art. 6 ust.1 lit. a RODO
art. 9 ust. 2 lit. a RODO

obowigzek prawny pracodawcy

przetwarzanie jest niezbedne do zawarcia
uMmowy O prace

uzasadniony interes pracodawcy

zgoda
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Wspieran

art

art

art

art
art

art

art

Mozliwe podstawy prawne przetwarzania danych osobowych w procesie
zatrudnienia

.6 ust. 1 lit. c RODO
.6 ust. 1 lit. b RODO

.6 ust. 1 lit f RODO

. 6 ust.1 lit. a RODO
. 9 ust. 2 lit. a RODO (dane wrazliwe)

. 9 ust. 2 lit b RODO (dane wrazliwe)

. 9 ust. 2 h RODO (dane wrazliwe)

obowigzek prawny pracodawcy

przetwarzanie jest niezbedne do realizacji
uMmowy o prace

uzasadniony interes pracodawcy

zgoda

obowigzek prawny pracodawcy w
dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest
to dozwolone prawem

przetwarzanie jest niezbedne do celéw
medycyny pracy, do oceny zdolnosci
pracownika do pracy na podstawie prawa



Poczta

elektroniczna
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Pozarzadowych

Jezeli jest to niezbedne:

 do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej
petne wykorzystanie czasu pracy

e witasciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy

pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole stuzbowej
poczty elektronicznej pracownika.

(art. 22 3 Kodeksu Pracy)
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Pozarzadowych

* Monitoring poczty elektronicznej nie moze
naruszac tajemnicy korespondencji oraz innych
doébr osobistych pracownika

* Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu
ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w
regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu pracy.
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wiemmoing  VlONItOring poczty elektronicznej

Pozarzadowych

* Pracodawca informuje pracownikow
o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety
u danego pracodawcy, nie pozniej niz 2 tygodnie
przed jego uruchomieniem.

* Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do
pracy przekazuje mu na pismie informacje o celu,
zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.
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wiemmoing  VlONItOring poczty elektronicznej

Pozarzadowych

* W przypadku wprowadzenia monitoringu
pracodawca oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny,
za pomocg odpowiednich znakow lub ogtoszen
dzwiekowych, nie pdzniej niz jeden dzien przed
jego uruchomieniem.

* Powyzszy obowigzek nie zwalnia rowniez z
obowigzku zrealizowania obowigzku
informacyjnego wynikajgcego z RODO




o WSPOtpracownicy

Pozarzadowych

* Nie stosujemy Kodeksu Pracy.

e Zakres danych nie wynika wprost z przepisow
Kodeksu Cywilnego.

* Nalezy kazdorazowo oceni¢, jaki zakres jest
niezbedny do realizacji celéw (m.in. zawarcie
i realizacja umowy, obowigzki prawne organizacji).

* Nalezy pamietac o zasadzie ograniczonego celu
i minimalizacji danych.

* Nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny (dotyczy
rowniez osob prowadzgcych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza).



OCHRONA
DANYCH

https://sklep.ngo.pl/325829-
ochrona-danych-osobowych-
W-organizacji-pozarzadowej-
praktycznie-o-rodo.html



https://sklep.ngo.pl/325829-ochrona-danych-osobowych-w-organizacji-pozarzadowej-praktycznie-o-rodo.html

wemiomna  OKOIZYstaj z oferty SCWO

Pozarzadowych

O (22)s289123

&

o warszawa.ngo.pl/scwo

scwo@warszawa.ngo.pl

o fb/@warszawa.ngo



mailto:scwo@warszawa.ngo.pl
http://warszawa.ngo.pl/scwo
https://www.facebook.com/warszawa.ngo/
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@ (22) 828 91 23

scwo@warszawa.ngo.pl

fb/@warszawa.ngo

o warszawa.ngo.pl/scwo


mailto:scwo@warszawa.ngo.pl
mailto:fb/@warszawa.ngo

Nagrania webinariow

Znajdziecie je na:

poradnik.ngo.pl/webinaria ngo.pl

Zaprmy

PoLsKO-AMERYKANSKA Portal ngo.pl powstat i rozwija sie dzieki wsparciu
Funpacja WorLNoOS§cI Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.
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Webinaria ngo.pl realizuje Dimpact

digital impact moves

Wspieramy celestatutowe FRSI

www.dimpact.pl



http://www.dimpact.pl/
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