REALIZACJA ZADAN W LATACH 2013 — 2015

Zalacznik nr 1

Cel 1. Wspieranie i realizacja dzialan zmierzajacych do udostgpnienia przestrzeni publicznej oraz informacji.

Czas realizacji

Zadania Dzialania Realizatorzy Uwagi
(w latach)
1.1. Opracowanie diagnozy (aktualizacjai | Petnomocnik Prezydenta ds. za okres . W ram ach zadan Blura.w.e
. - g funkcjonowania wspotpracy ze wszystkimi
analiza stanu) potrzeb w zakresie Oso6b Niepelosprawnych , . : - . .
,Programu jednostkami organizacyjnymi

1. Wdrazanie oraz realizacja idei
projektowania uniwersalnego
jako czynnika warunkujacego

dostepnos$¢ architektoniczng oraz

dostepno$¢ przestrzeni publicznej

dostosowania poszczeg6lnych obiektow

Biuro ds. 0s6b

dziatan...” do konca

Miasta

oraz ich otoczenia niepetnosprawnych 1T kwartatu roku
nastgpnego
Pelnomocnik Prezydenta ds. W ramach zadan Biura, Srodki
Os6b Niepetnosprawnych , pozabudzetowe,

1.2. Organizacja konferencji lub szkolenia Biuro ds. 0s6b 2012 — 2015 Mozliwos¢ wspotorganizowania z

o roli projektowania uniwersalnego niepelnosprawnych, NGO przy pozyskaniu srodkow

Wydziat Projektow zewngtrznych
Nieinwestycyjnych

1.Pprzestrzeganie podczas realizacji
wszystkich zadan Miasta, w szczego6lnosci

inwestycyjnych, modernizacyjnych i W ramach realizacji zadan
remontowych do budowania Lublina jako Prezydent Miasta Lublin, biezacych, pozyskiwanie §rodkow

miasta bez barier poprzez opracowanie Dyrektorzy Wydziatlow zewngtrznych na ten cel
procedur, stosowanie i wdrazanie zasad UML i jednostek 2012 — 2015

projektowania uniwersalnego (w tym podlegtych
wprowadzanie nowych udogodnien typu:
informacje glosowe, w jezyku Brajla, petle

indukcyjne itp.)

1.4. Utworzenie stanowiska pracy do Prezydent Miasta Lublin, Srodki wtasne w ramach realizacji

zadan ktérego nalezatoby koordynowanie Wydziat Architektury i 2012 — 2015 zadan
realizacji zalozen projektowania Budownictwa lub Wydziat
uniwersalnego Planowania




1.5. Sukcesywne dostosowywanie taboru
komunikacji miejskiej do potrzeb 0séb z
réznymi niepelnosprawno$ciami

ZTM, MPK

2011 - 2015

W ramach realizacji zadan
biezacych, pozyskiwanie srodkéw
zewngtrznych na ten cel

2. Zapewnienie dostgpu do
informacji o ulgach i
uprawnieniach osob

niepetnosprawnych, wsparcia
finansowego i rzeczowego,
mozliwo$ciach rehabilitacji
zdrowotnej, zawodowej i
spotecznej oraz funkcjonowania
jednostek organizacyjnych
Miasta

2.1. Udostepnianie, upowszechnianie
wiedzy o niepelnosprawnosci, ulgach i
uprawnieniach os6b niepetnoprawnych

Biuro ds. 0sob
niepetnosprawnych ,
MOPR, MZOON,
organizacje pozarzadowe

2012— 2015

W ramach ogloszonego otwartego
konkursu na realizacj¢ zadan, w
ramach zadan biezacych Biura,

MOPR, MZOON oraz wspodtpracy z
NGO i innymi instytucjami

2.2. Druk wydawnictw Biura ds. osob
niepelnosprawnych i ich coroczna
aktualizacja, w szczegdlnosci Miejskiego
Informatora dla Niepetnosprawnych
Mieszkancow Lublina

Pelnomocnik Prezydenta ds.
Oso6b Niepetnosprawnych,
Biuro ds. 0s6b
niepelnosprawnych

2012 - 2015

Srodki pochodzace z budzetu
Miasta i poszukiwanie srodkow
zewngtrznych

2.3. Wspieranie organizacji
pozarzadowych w zakresie prowadzenia
dziatalnosci informacyjnej

MOPR, organizacje
pozarzadowe, Pelnomocnik
Prezydenta ds. Osob
Niepetnosprawnych , Biuro
ds. 0s6b niepelnosprawnych

2012— 2015

W ramach ogloszonego otwartego
konkursu na realizacj¢ zadan oraz
korzystania z Lubelskiego Centrum
Aktywnosci Obywatelskiej

2.4. Zapewnienie dostgpnosci do
informacji dla oséb z r6znymi
niepetnosprawno$ciami na stronach
internetowych jednostek organizacyjnych
Miasta ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb osob niewidomych i
niedowidzacych

Wydziat Informatyki i
Telekomunikacji

2012 - 2015

W ramach zadan biezacych
Wydziatu, promowanie dziatania w
catym miescie

2.5. Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu 2011-2013

Wydziat Projektow
Nieinwestycyjnych, MOPR

2012 - 2015

Realizacja projektu
»Przeciwdziatanie wykluczeniu
cyfrowemu w wojewddztwie
lubelskim” w ramach POIG, o0$
Priorytetowa8. Spoteczenstwo
Informacyjne — zwigkszanie
innowacyjnosci gospodarki,
Dziatanie 8.3 Przeciwdziatanie
wykluczeniu cyfrowemu -
elnclision




Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba przeprowadzonych badan ankietowych/analiz dotyczacych dostosowania budynkoéw do potrzeb osob niepetnosprawnych

- liczba zorganizowanych konferencji/szkolen;

- liczba projektéw opracowanych w mysl idei projektowania uniwersalnego;

- liczba inwestycji realizowanych w mysl idei projektowania uniwersalnego;

- liczba przystosowanych dla oséb niepelnosprawnych budynkéw miejskich;

- liczba zatrudnionych oséb na stanowisku pracy do zadan ktérego nalezatoby koordynowanie realizacji zatozen projektowania uniwersalnego;
- liczba nowych/ dostosowanych pojazdéw do potrzeb oséb z roznymi niepetnosprawnosciami w komunikacji miejskiej;

- liczba porad/informacji udzielonych przez pracownikow Biura ds. 0s6b niepelnosprawnych, MOPR, MZOON

- liczba wydanych (dodrukowanych) egzemplarzy danej publikacji;

- liczba zadan zleconych z zakresu prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej przez organizacje pozarzadowe,

- liczba porad z zakresu prowadzenia dziatalno$ci informacyjnej przez organizacje pozarzadowe w ramach zadan zleconych,

- liczba organizacji korzystajacych z pomieszczen LCAO w celu $wiadczenia dziatalnosci informacyjne;;

- liczba instytucji, ktore wdrozyty dostgp do informacji ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb 0osob niewidomych i1 niedowidzacych,

- liczba 0s6b niepetnosprawnych bedacych beneficjentami projektu ,,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu...”



Cel I1. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla os6b niepelnosprawnych

Czas realizacji

Zadania Dzialania Realizatorzy (w latach) Uwagi
organizacje
1.1. Wspieranie podmiotéw w inicjatywie | pozarzadowe oraz inne Zgodnie z potrzebami $rodowiska, mozliwo$ciami
utworzenia warsztatow terapii zajeciowej podmioty, PFRON, 2013-2015 organizacyjnymi i dostgpem do zrodet finansowania
dla 0sob niepetnosprawnych dotad nie Gmina Lublin — miasto przedsigwzigcia — mozliwo$ciami w ramach srodkow,
objetych taka forma terapii na prawach powiatu za ktorymi dysponuje Gmina Lublin — Miasto na
posrednictwem MOPR prawach powiatu .
1. Aktywizowanie Gmina Lublin MIaStO 9 Warsztatow Terapii Zajeciowej, dla 270
srodowiska 1.2. Wspieranie funkcjonowania na’prawg ch Powiatu za uczestnikow
L . .. . . .| posrednictwem MOPR, . L i
lokalnego narzecz | istniejacych warsztatow terapii zajgciowej organizacje 2013-2015 Koszty dziatalnosci WTZ:
0sob 90% $rodki PFRON — 10% budzet Miasta
. . pozarzadowe
niepetnosprawnych i
starszych poprzez Prezydent Miasta
wspotprace Lublin, Pelnomocnik W ramach realizowanych zadan, poszukiwanie
instytucji i 1.3. Prowadzenie Lubelskiego Centrum Prezydenta ds. Osob srodkoéw pozabudzetowych na realizacje projektow
organizacji Aktywnoéci Obywatelskiej Niepelnosprawnych, 2013-2015 (inwestycyjnych i nieinwestycyjnych) w ramach
pozarzadowych Biuro ds. 0sob LCAO w latach kolejnych funkcjonowania Centrum
niepelnosprawnych
1.4.Wspieranie i pozyskiwanie MOPR, Biuro ds. oséb
wolontariatu dziatajacego na rzecz osob niepelnosprawnych, W ramach realizowanych zadan w LCAO,
niepelnosprawnych majacego na celu Pelnomocnik pozyskiwanych $rodkéw pozabudzetowych oraz w
aktywizacjg osob niepelnosprawnych w Prezydenta ds. Osob 2013-2015 ramach ogloszonego otwartego konkursu na realizacj¢
srodowisku Niepelosprawnych, zadan publicznych
Szkoly Wyzsze




1.5. Wspodlpraca instytucji

samorzadowych z organizacjami MOPR, organizacje 2013 - 2015 W ramach realizowanych zadan, pozyskanych
pozarzadowymi w celu realizacji zadan | pozarzadowe, jednostki srodkow zewngtrznych na realizacje projektow.
publicznych oraz w celu ustalenia i miasta, Urzad Miasta
realizacji potrzeb niepelnosprawnych Lublin
mieszkancow Lublina
1.6. Nawiazanie wspOtpracy z uczelniami Pelnomocnik Uwzglednianie diagnozy potrzeb przy planowaniu
lub os$rodkami badawczymi i Prezydenta ds. Osob systemu ustug i form wsparcia na rzecz osob
organizacjami pozarzadowymi w celu Niepetnosprawnych 2013 - 2015 niepetnosprawnych, na biezaco w ramach
sporzadzenia diagnozy dotyczacej Organizacje realizowanych zadan. Realizacja w ramach $rodkoéw
sytuacji i potrzeb 0sob pozarzadowe, uczelnie, PFRON oraz pozyskiwanie srodkoéw
niepetnosprawnych osrodki badawcze, pozabudzetowych.
1.7. Qrgamzaqa aij'I i reallzac!a MOPR, organizacje
programow upowszechniajacych wiedzg . W ramach ogloszonego otwartego konkursu na
0 przyczynach i skutkach pozarza(dow?];Bluro ds. 2013 - 2015 realizacj¢ zadan publicznych, w ramach pozyskanych
niepetnosprawnosci oraz sposobach jej . 080 srodkow zewngtrznych
. . niepetnosprawnych
zapobiegania
1.8. Podnoszenie wiedzy przez Wydziaty UML, MOPR
urzednikow miejskich placowek i inne jednostki Na biezaco w ramach wykonywanych zadan, srodkoéw
wspolpracujacych z osobami podlegte Gminie Lublin 2013 - 2015 PFRON, $rodkow unijnych.
niepelnosprawnymi o aktualnej ofercie — Miastu na prawach
ustug dla 0s6b niepelnosprawnych Powiatu
Wydzial Inwestycji i
Remontéw UM, W ramach zadan Wydziatu Spraw Mieszkaniowych
2.1. Rozwijanie sieci mieszkan _Wydziat Spraw _ corocznie. .
chronionych _Mleszka_\nlowyf:h UM, 2013 - 2015 1) przekazywanie dwoch mieszkan rocznie na
jednostki organizacyjne - potrzeby mieszkalnictwa chronionego dla oséb
pomocy spolecznej niepetnosprawnych,
2.2. Wypracowanie narzedzi do diagnozy Wydziat Inwestycji i
problemu zapotrzebowania na lokale z Remontéw UM, 2013 - 2015 Sprawozdania dla Pelnomocnika Prezydenta ds. osob
zasobow komunalnych miasta dla oséb Wydziat Spraw niepetnosprawnych w celu opracowywania diagnozy.
niepetnosprawnych — coroczna analiza Mieszkaniowych UM
stanu ZNK




2. Tworzenie i 1) Zaplanowanie $rodkow finansowych na remonty
rozwijanie uwzgledniajace przystosowywania mieszkan do
infrastruktury potrzeb 0so6b niepetnosprawnych, zwlaszcza
odpowiadajacej poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich;
potrzebom 2) wypracowanie wprowadzania zasad projektowania
niepetnosprawnych uniwersalnego przy projektowaniu nowych mieszkan
mieszkancow 2013 -2015 komunalnych, a co za tym idzie oddawanie w
Lublina i ich rodzin . uzytkowanie osobom niepetnosprawnym
. . , Wydziat Spraw SO . , - .
2.3. Zwigkszanie dostgpu 0séb z . : przynajmniej dwoch mieszkan rocznie pozbawionych
. . Mieszkaniowych UM - - . !
niepelnosprawnoscia narzadu ruchu do . L barier architektonicznych;
, . . Wydziat Inwestycji i . X .
zasobow mieszkalnictwa komunalnego . 3) remontowanie starych budynkow zgodnie z
Remontéw UM, ZNK S . .
zasadami projektowania uniwersalnego, a co za tym
idzie oddawanie w wynajem osobom
niepelnosprawnym dwoch mieszkan rocznie po
remoncie, pozbawionych barier architektonicznych,
4) Wprowadzenie zmiany w punktacji z tytutu
poszczegolnych niepetnosprawnych cztonkow
rodziny na ty samym poziomie punktowym, co
potencjalnego gtdéwnego najemcy.
2.4. Zapewnienie dostgpu do sprzgtu organizacje . Srodki pochodzace z programéw celowych PFRON
o . . pozarzadowe, jednostki . .
rehabilitacyjnego w obiektach stuzacych miasta, zaklady opieki 2013 - 2015 (np. obszar A programu ,,Program wyréwnywania
rehabilitacji osobom niepetnosprawnym zdrowotnej, ROPS rdznic miedzy regionami 11”)
2.5.0rganizowanie osrodkow wsparcia MOPR i inne jednostki
dla 0s6b niepetnosprawnych, ich rodzin i organizacyjne miasta, 2013 - 2015 W miarg pojawiajacych si¢ potrzeb i mozliwosci
przyjaciot organizacje
pozarzadowe
3. Wdrazanie i 3.1. Rozwoj nowych form wsparcia w MOPR. organizacie Na biezaco w ramach realizowanych zadan, srodki
promowanie ramach ustug opiekunczych i » 019 ) 2013 - 2015 pozabudzetowe
. - . LT, pozarzadowe
innowacyjnych form specjalistycznych ustug opiekunczych
wsparcia 3.2. Zabezpieczenie osobom najbardziej Na biezaco w ramach realizowanych zadan, w
dostosowanych do | potrzebujacym miejsc w domach pomocy MOPR, organizacje ramach pozyskanych srodkéw zewngtrznych
potrzeb 0sob spotecznej oraz w lokalnie dziatajacych pozarzadowe 2013 - 2015
niepelnosprawnych dziennych osrodkach wsparcia
3.3. Opracowanie, rozwijanie i wdrazanie MOPR, organizacje Na biezaco w ramach realizowanych zadan, w
kompleksowego systemu ustug pozarzadowe, Wydziat ramach pozyskanych §rodkow zewngtrznych
asystenckich i wspierajacych o0soby Oswiaty, Biuro ds. 0s6b 2013 - 2015 (PFRON, unijne i inne)

niepetnosprawne i ich rodziny

niepelnosprawnych




3.4. Rzecznictwo w sprawach
indywidualnych, podejmowanie
interwencji w sprawach osob
niepetnosprawnych zwigzanych z
poprawa jakosci ich zycia oraz
rzecznictwo w sprawach srodowiska osob
niepetnosprawnych

Prezydent Miasta
Lublin, Pelnomocnik
Prezydenta ds. Osob
Niepetnosprawnych,

Biuro ds. 0s6b
niepelnosprawnych,
MZOON

2013 - 2015

Na biezaco, w razie potrzeb osob zainteresowanych
takim rodzajem pomocy. Min. modyfikacja sposobu
zaswiadczania o zakresie koniecznosci czgSciowej
badz okresowej pomocy innych oséb w petnieniu rél
spotecznych dla celow orzecznictwa pozarentowego
poprzez wprowadzenie zmiany w druku
zaswiadczenia lekarskiego, stanowiacego zalacznik
do wniosku

- liczba nowo utworzonych WTZ;

- liczba 0s0b w warsztatach terapii zajgciowe;;

- liczba organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z instytucjami w realizacji zadan publicznych;

Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z LCAO;

- liczba zorganizowanych akcji i programoéw dotyczacych niepetnosprawnosci (przyczyn, skutkow i sposobow zapobiegania);

- liczba uczestnikow w/w akcji i programow;
- liczba przeszkolonych urzednikow;

- liczba nowo utworzonych mieszkan chronionych;

- liczba 0s0b mieszkajacych w mieszkaniach chronionych;

- liczba mieszkan oddanych do remontu i przystosowanych do niepetnosprawnosci ruchowe;;

- liczba przydzielonych mieszkan osobom/rodzinom z niepetnosprawnoscia;

- liczba oddanych nowych oraz wyremontowanych mieszkan dostgpnych dla 0s6b niepelnosprawnych;

- liczba obiektow wyposazonych w sprzet rehabilitacyjny oraz przewidywana liczba osob korzystajacych ze sprzetu,

- liczba utworzonych osrodkoéw wsparcia;

- liczba 0s6b objetych ustugami opiekunczymi oraz specjalistycznymi ustugami opiekunczymi;

- liczba 0s6b przebywajacych w DPS oraz korzystajacych z dziennych osrodkow wsparcia;




- liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach systemu ustug asystenckich;

- ilo$¢ ztozonych wnioskow w MZOON zawierajacych zaznaczenie nowego punktu w zaswiadczeniu lekarskim;

- liczba podjetych interwencji w sprawach o0s6b niepetnosprawnych.

Cel 111. Podniesienie efektywnosci systemu rehabilitacji spotecznej

Czas realizacji

Zadania Dzialania Realizatorzy Uwagi
(w latach)
1.1. Realizacja programow promujacych MOPR, organizacje W ramach ogloszonego otwartego konkursu na
osiagnigcia 0sob niepelnosprawnych pozarzadowe 2013 - 2015 realizacjg zadan
1.2. Organizacja kursow i szkolen MOPR, organizacje W ramach ogloszonego otwartego konkursu na
przygotowujacych do pracy z osobami pozarzadowe 2013 - 2015 realizacjg zadan

niepetnosprawnymi




1. Wspieranie
aktywnosci osob
niepelnosprawnych i
ich rodzin oraz
dziatan
samopomocowych
w celu pelnej
integracji spotecznej
oraz szeroko pojetej
rehabilitacji

1.3. Integracja oséb niepetnosprawnych z
mieszkancami Lublina

MOPR, organizacje
pozarzadowe,
jednostki miasta

2013 - 2015

W ramach ogloszonego otwartego konkursu na
realizacj¢ zadan (

1.4. Swiadczenie poradnictwa specjalistycznego

MOPR, organizacje

W ramach realizacji zadan Biura ds. oséb

dla 0s6b niepetnosprawnych (np. psycholog, pozarzda;d(())\;vg{) Biuro 2013 -2015 niepetnosprawnych oraz MOPR
psychiatraitp.) niepetnosprawnych
. . Wydziaty UM, klub
1.5. Organizowanie sportowych, ku! turalnych, zportoi/]ve, centra g W ramach ogloszonego otwartego konkursu na
turystycznych oraz rozrywkowych imprez dla kult S 2013 — 2015 lizacie zadah. zadani iat l
0s6b niepetnosprawnych ultury, organizacje realizacj zadah, zadania powiatu realizowane ze
pozarzadowe, MOPR srodkéw PFRON oraz innych funduszy
1.6. Uczestniczenie 0sob niepetnosprawnych w W zalezno$ci od potrzeb niepetnosprawnych
programach zatwierdzonych przez Rade Oddziat Lubelski 2013 - 2015 Lublinian. Realizacja programéw PFRON
Nadzorcza PFRON stuzace rehabilitacji spotecznej PFRON, MOPR skierowanych do samorzadu, w tym ,,Aktywny
i zawodowej samorzad”
1.7. Wsparcie dziatalnos$ci organizacji Oddziat Lubelski
pozarzadowych dziatajacych na polu pomocy PFRON, organizacje Srodki PFRON zarezerwowane w ramach
osobom niepetnosprawnym, organizowanie pozarzadowe, Biuro konkursow , projektow i zadan zleconych
wspolnych przedsigwzigé, (projektow) samorzadu, ds. 0sob 2013 - 2015 PFRON, UML w ramach LCAO, pozyskiwanie
grup samopomocowych, organizacji niepelnosprawnych w srodkow zewnetrznych, budzetu Miasta
pozarzadowych z zakresu inicjatyw spotecznych ramach LCAO
na rzecz 0sob niepetnosprawnych
Organizacje
1.8. Wspieranie dziatan zwiazanych z edukacja pozarzadowe, Biuro 2013 - 2015 Srodki PFRON, unijne, w ramach realizacji zadan
niepelnosprawnych os6b dorostych ds. 0sob Biura ds. 0s6b niepetnosprawnych
niepetnosprawnych
1.9. Wspieranie dziatah z zakresu integracji MOPR, organizacje W ramach $rodkow unijnych, oraz realizacji
zawodowej 1 spolecznej 0sdb niepelnosprawnych pozarzadowe, 2013 - 2015 zadan biezacych.
Organizacje
pozarzadowe, Pozyskiwanie srodkow zewngtrznych : unijnych i
1.10. Wspieranie dziatan w pozyskiwaniu $srodkow | Wydzial Rozwoju i PFRON. W miarg pojawiajacych sig¢ potrzeb i
zewngtrznych : z PFRON oraz unijnych na rézne Funduszy mozliwosci
typy projektow w tym: konkursowe, systemowe i Europejskich, 2013 - 2015
partnerskie na rzecz szeroko pojgtej rehabilitacji Petnomocnik
0s0b niepetnosprawnych Prezydenta ds. Osob
Niepetnosprawnych,
MOPR




2.1. Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
realizowane w ramach srodkéw PFRON bedacych

MOPR

W ramach rehabilitacji spotecznej moga by¢
realizowane zadania: dofinansowanie
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
likwidacji barier technicznych,

w dyspozycji powiatu, przyznawanych Miastu na 2013 - 2015 architektonicznych i w komunikowaniu sig,
podstawie algorytmu uchwata Zarzadu PFRON ? zaopatrzenia w $rodki pomocnicze i przedmioty
2. Stopniowe ortopedyczne, zaopatrzenie w sprzet
likwidowanie barier rehabilitacyjny oraz zadania zlecane ngo w
technicznych, drodze otwartego konkursu
komunikacyjnych, MOPR, organizacje W ramach ogloszonego otwartego konkursu na
architektonicznych 2.2. Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych pozarzadowe, 2013 - 2015 realizacj¢ zadan
oraz spotecznych w jednostki miasta
celu umozliwienia Oddziat Lubelski
__ osobom 2.3. Likwidacja barier w zakladach opicki PFRON, Zaklady . ,
niepelnosprawnym . ; . . Opieki Zdrowotnej, Srodki pochodzace z programow celowych
. zdrowotnej i placowkach edukacyjnych w zakresie . , f Y
petniejszego R . podmioty, ktére 2013 - 2015 (obszar B ,,Programu wyréwnywania roznic
. umozliwiania osobom niepetnosprawnym . . . -
uczestnictwa w L . . utworzyty i prowadza miedzy regionami 11”")
. 1 poruszania si¢ i komunikowania A :
zyciu spotecznym placéwki edukacyjne,
Urzad Miasta
Oddziat Lubelski
PFRON, organizacje 2013 - 2015 Srodki pochodzace z programoéw celowych
2.4. Likwidacja barier transportowych _ pozarzadowe, (obszar D ,Programu wyréwnywania réznic
jednostki miasta, miedzy regionami 11)
Urzad Miasta

Wskazniki osiagniecia celu:

- liczba projektow promujacych osiagnigcia 0sob niepelnosprawnych;

- liczba 0s6b uczestniczacych w projektach promujacych osiagnigcia osob niepetnosprawnych;

! Realizacja tego zadania przyczynia sig takze do wypetniania i realizacji Celu V
Zadania i wysoko$¢ Srodkow na poszczegolne zadania w ramach rehabilitacji spolecznej okresla Uchwala RM.
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- liczba kurséw 1 szkolen przygotowujacych do pracy z osobami niepetnosprawnymi i liczba przeszkolonych osob;

- liczba imprez integracyjnych i liczba 0séb uczestniczacych w imprezach;

- liczba organizacji i instytucji $wiadczacych poradnictwo dla 0sob niepetnosprawnych;

- liczba 0s0b korzystajacych ze s$wiadczonego poradnictwa;

- liczba zorganizowanych imprez kulturalnych 1 sportowych oraz liczba os6b w nich uczestniczacych;

- liczba 0s6b korzystajacych z dofinansowan z zakresu rehabilitacji spotecznej;

- liczba 0s6b objetych rehabilitacja organizowang przez jednostki miasta i organizacje pozarzadowe w ramach zadan zleconych w drodze
konkursu;

- liczba dofinansowanych §rodkow transportu;

- liczba zaktadow opieki zdrowotnej i placowek edukacyjnych, w ktérych zlikwidowano bariery;

Cel 1V. Integracja spoleczna dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j
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Czas realizacji

Zadania Dzialania Realizatorzy Uwagi
(w latach)
1.1. Prowadzenie dzialan dazacych do Poszukanie finansowych $rodkow
przystosowania placowek edukacyjnych, zewngtrznych na realizacjg tego
szczegoblnie prowadzacych oddziaty Wydziat O$wiaty i 2013 - 2015 zadania oraz w ramach realizacji
integracyjne do potrzeb uczniow z Wychowania UM, placowki biezacych zadan
r6znymi dysfunkcjami, zastosowanie Oswiatowe
nowych form, udogodnien np. w jezyku
Brajla,
Miejski Zespot ds.
1.2 Nawi e WspSlbracy oraz wymiana Orzekania o W ramach dzialan instytucji
' d aWLatzalril:z:biepnig ehi]os rav‘sg ch Niepetosprawnosci, odpowiedzialnych za orzekanie o
anyeh o P prawny Wydziat Oswiaty i 2013 - 2015 niepetnosprawnosci oraz nadzor
dzieci w celu programowania i . . . . ..
sabezpieczania ich notrzeb edukacvinveh Wychowania UM, nad placéwkami edukacyjnymi i
1. Podjecie dziatan na rzecz P P yiny Pelnomocnik Prezydenta ds. opiekuficzymi w miescie
dzieci i mtodziezy Os6b Niepetnosprawnych
niepelnosprawnej i ich rodzin w
celu umozliwienia im aktywnego 1.3. Rozszerzanie i dostosowywanie
uczestnictwa w zyciu oferty placowek specjalistycznych dla 2013 - 2015
spotecznym 0s0b z réznymi niepetnosprawnosciami, Wydziat Oswiaty i W ramach realizowanych zadan
szczegolnie dla dzieci zagrozonych Wychowania UM, placowki oraz pozyskiwanie §rodkow
niepetnosprawnoscia w zakresie Oswiatowe zewngtrznych na realizacjg tego
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zadania
i pomocy rodzinie
1.4. Rozpowszechnianie informacji na Wydziat Oswiaty i W ramach rea!lzov?an,yeh Z?dan
. X . N 2013 - 2015 oraz pozyskiwanie srodkow
temat form wsparcia w zakresie Wychowania UM, placowki S
- . . zewngtrznych na realizacjg tego
wczesnego wspomagania rozwoju Oswiatowe sadania
1.5. Dostosowanie sal lekcyjnych i WdeI?l Oswiaty Lo W ramach reahzowar{yCh Zfldan
. , Wychowania UM, placowki 2013 - 2015 oraz pozyskiwanie Srodkow
pomieszczen bytowych do potrzeb o .o
niepeinosprawnyeh ucznidw O$wiatowe, Wydz. zewngtrznych na realizacjg tego
P P yehu Inwestycji i Remontow UM zadania
1.6. Zwigkszenie liczby oddziatow Wydziat Oswiaty i W ramach rea!lzov&'/an,ych Z?dan
. . - o . . 2013 - 2015 oraz pozyskiwanie srodkdéw
integracyjnych, jako realizacji idei Wychowania UM, placowki o
S . zewnetrznych na realizacje tego
ksztatcenia zintegrowanego Oswiatowe

zadania
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2.1. Prowadzenie réznorodnych zajeé

MOPR, organizacje

o o g . . 2013 - 2015 W ramach ogloszenia otwartego
wspierajacych edukacjg dzieci i mtodziezy pozarzadowe, jednostki L ,
. . . konkursu na realizacj¢ zadan oraz w
niepetnosprawnej miasta T ,
ramach realizacji biezacych zadan
2.2 Zapewnienie osobom W ramach realizowanych zadan
n1§pe1n99rawnym i 1.ch rodzinom Wydziat Oéwiaty i oraz pozyskiwanie .srod.kow
mozliwos$ci korzystania z doradztwa . 2013 - 2015 zewngtrznych na realizacjg tego
L . Wychowania UM, MOPR , .
specjalistycznego w zakresie wyboru oreanizacie pozarzadowe zadania
kierunku ksztalcenia oraz pdzniejszego & e A
.. e ukierunkowania zawodowego
2. Zapewnienie mozliwosci . p
) . AR . , W ramach realizowanych zadan
pobierania nauki, jak rowniez 2.3.Dostosowywanie oferty szkot do . e . L X
- e . Wydziat Oswiaty i 2013 - 2015 oraz pozyskiwanie Srodkow
zdobywania przysztego zawodu | potrzeb osob niepelnosprawnych i potrzeb . N
. , Wychowania UM zewngtrznych na realizacjg tego
we wszystkich typach szkot rynku pracy sadania
przez dzieci i mtodziez - — - —
niepelnosprawna zgodnie z Wydziat Oswiaty i Poszukiwanie finansowych
indywidualnymi potrzebami 2.4. Prowadzenie dziatan dazacych do Wychowania UM, Szkoty srodkow zewngtrznych oraz w
rozwojowymi i edukacyjnymi zapewnienia osobom niepetnosprawnym Wyzsze, Centrum 2013 - 2015 ramach realizacji biezacych zadan..
oraz predyspozycjami dostepu do wszystkich form i szczebli Ksztatcenia Ustawicznego i
edukacji in., Wydz. Inwestycji i
Remontow UM,
2.5 Wsparcie procesu edukacji mtodziezy
niepetnosprawne;j 2013 - 2015 W zalezno$ci od potrzeb
. . . MOPR, MUP . L
i przygotowanie do wejscia na rynek pracy niepetnosprawnych Lublinian.
Realizacja programéw PFRON
3.1. Wprowadzanie i rozwijanie ustug Wydziat Oswiaty i Pozyskiwanie srodkow
asystenckich w placowkach edukacyjnych Wychowania UM, zewnetrznych na realizacje tego
oraz zapewnienia korzystania z pomocy | Pelnomocnik Prezydenta ds. 2013 - 2015 zadania, w ramach realizacji
3. Promowanie dziatan placowek | nauczycieli wspomagajacych jako osob Os6b Niepetnosprawnych, biezacych zadan oraz zadan
realizujacych programy na rzecz | wspomagajacych proces edukacji dzieci i MOPR , organizacje zlecanych
integracji i rozwoju dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j pozarzadowe
mlodziezy 3.2. Organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych . e W ramach realizowanych zadan
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j Wydziat Oswiaty i 2013 - 2015 oraz pozyskiwanie srodkow

stosownie do ich potrzeb mozliwosci w
poblizu ich miejsca zamieszkania

Wychowania UM, placowki
Oswiatowe

zewngtrznych na realizacjg tego
zadania

Wskazniki osiagniecia celu:
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- liczba uczniéw objetych zajgciami edukacyjnymi;

- liczba oddziatow integracyjnych utworzonych w istniejacych placowkach edukacyjnych;

- liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziatach integracyjnych;

- liczba studentow korzystajacych z srodkdow PFRON w uzyskaniu wyksztalcenia;

- liczba ucznidow objetych ustugami asystenckimi oraz wsparciem nauczyciela wspomagajacego w placowkach edukacyjnych

- liczba projektoéw, w ktdrych wsparciem zostali objgci niepelnosprawni uczniowie.

Cel V Wspieranie dzialan w ramach rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych

Zadania Dzialania Realizatorzy Czas realizacji Uwagi
(w latach)
1.1. Promowanie, wspieranie i zwigkszanie zatrudniania osob UML, jednostki W ramach realizacji zadan,
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Lublin oraz jednostkach Miasta wolnych etatow, pozyskiwanie
mu podleglych 2013 - 2015 srodkow zewngetrznych na
realizacjg tego zadania
(PFRON, UE)
1.2. Wspieranie dziatan majacych na celu utworzenie zaktadow
aktywnosci zawodowej organizacje 2013 - 2015 Srodki PFRON pozostajace w
pozarzadowe dyspozycji Samorzadu
Wojewddzkiego
1.3. Ksztattowanie zdolnosci adaptacyjnych osob niepetno- 2013 - 2015
sprawnych do warunkdéw zmieniajacego si¢ rynku pracy
1.4.Utatwianie osobom niepetnosprawnym dostgpu do wiedzy, 2013 - 2015
ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
1.5. Umozliwienie zdobycia niezbgdnego doswiadczenia 2013 - 2015
zawodowego Miejski Urzad
1.6 Umozliwienie osobom niepelnosprawnym wejscie lub powrot 2013 - 2015

na rynek pracy

Pracy w Lublinie,

Realizacja zadan ze §rodkow
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1. Dziatania na rzecz
aktywizacji
zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych

1.7. Utatwienie osobom niepelnosprawnym kontaktu z organizacje 2013 - 2015 PFRON®i Funduszu Pracy i
pracodawcami pozarzadowe, EFS oraz w ramach otwartego
1.8. Przyznawanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, 2013 - 2015 konkursu na realizacj¢ zadan
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej
1.9. Kierowanie i oferowanie instrumentow rynku pracy (staze, 2013 - 2015
przygotowania zawodowe dorostych, prace interwencyjne)
1.10. Dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu 2013 - 2015
bankowego zaciagnigtego na kontynuowanie dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez osobg niepetnosprawna
1.11. Realizacja programéw PFRON z zakresu aktywizacji Oddziat Lubelski 2013 - 2015
zawodowej 0sob niepelnosprawnych (m.in. osoba PFRON, Urzad s
niepelnosprawna w stuzbie publicznej, trener pracy, wyposazenie Miasta Lublin i . W zaleznosci od potrng
. 1 o - . niepetnosprawnych Lublinian
nowych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych odpowiednio jednostki
do ich potrzeb i mozliwosci) organizacyjne
1.12. Pozyskiwanie §rodkdw pozabudzetowych na aktywizacje MUP, organizacje 2013 - 2015 Srodki unijne zarezerwowane
zawodowa 0sOb niepetnosprawnych i wsparcie ich w miejscu pozarzadowe, w Programie Operacyjnym
pracy Urzad Miasta ,.Kapitat Ludzki”
Lublin i jednostki
organizacyjne
1.13. Przyznawanie zwrotu kosztow poniesionych w zwiazku z 2013 - 2015
przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych z
rodzaju ich niepelnosprawnosci Miejski Urzad Realizacja zadan ze $rodkow
1.14. Przyznawanie zwrotu miesi¢cznych kosztow zatrudnienia Pracy w Lublinie, 2013 - 2015 PFRON?
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w
pracy w zakresie czynno$ci utatwiajacych komunikowanie si¢ z
otoczeniem, a takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonywania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy
1.15. Przyznawanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska 2013 - 2015
pracy osoby niepelnosprawnej
1.16. Swiadczenie ushug doradczych dla pracodawcow w zakresie 2013 - 2015

pomocy w doborze odpowiednich kandydatow do poszczegdlnych
instrumentow rynku pracy oraz kandydatow do pracy

3 Zadania i wysoko$¢ Srodkow na poszczegélne zadania w ramach rehabilitacji zawodowej okresla Uchwala RM.
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1.17. Upowszechnianie informacji o zamiarze zatrudnienia oraz
upowszechnienie i realizowanie ofert pracy

2013 - 2015

1.18. Nawiazywanie i podtrzymywanie kontaktow z
pracodawcami w celu pozyskiwania ofert pracy dla oséb
niepetnosprawnych

2013 - 2015

1.19. Propagowanie idei zatrudnienia osob niepelnosprawnych i
innych instrumentdéw adresowanych do tej grupy osob wsrdd
innych partner6w funkcjonujacych na rynku pracy

2013 - 2015

Realizacja zadan ze §rodkow
PFRON?i Funduszu Pracy

Wskazniki osiagniecia celu:

procentowy wskaznik wzrostu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Lublin i1 jednostkach mu podlegtych;

liczba utworzonych zaktadéw aktywnosci zawodowej;

lo$¢ 0sob niepelnosprawnych uczestniczacych w zajeciach aktywizacyjnych, w szkoleniach z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;

lo$¢ udzielonych porad zawodowych osobom niepetnosprawnym;

ilo§¢ 0sob niepetnosprawnych, ktore skorzystaty z poszczegdlnych instrumentéw rynku pracy;

lo$¢ przeszkolonych osob niepetnosprawnych;

ilo$¢ pozyskanych ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych;

ilo§¢ osob niepetnosprawnych, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

lo$¢ przystosowanych stanowisk pracy dla 0sob niepelnosprawnych;

ilos¢ wykonanych ustug doradczych dla pracodawcoéw w zakresie pomocy w doborze odpowiednich kandydatéw do poszczegolnych

instrumentow rynku pracy oraz kandydatéw do pracy,
lo$¢ osoéb niepelnosprawnych, ktore podjety prace;

ilos¢ projektow, w ktorych biorg udziat osoby niepetnosprawne;
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ilo$¢ agencji zatrudnienia/po$rednictwa pracy dzialajacych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych na terenie miasta

Lublin.
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