INFORMACJA RODO

Informujemy, ze przesylsjac dokumenty aplikacyjne, wyrazaja Panstwo zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w tych dokumentach, w zakresie
niewskazanym w przepisach prawa pracy, przez Fundacje Onkologiczna ALIVIA z siedziba
w Warszawie, ul. Wawozowa 11, 02-796 Warszawa, w celu udzistu w prowadzonym
procesie rekrutacyjnym. Maja Panstwo prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode,
kierujac informacje o jej wycofaniu do Fundacji Onkologicznej ALIVIA na adres e-mail:
daneosobowe@alivia.org.pl. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Administratorem danych osobowych jest Fundacja Onkologiczna Alivis, ul. Wawozowa 11,
02-796 Warszawa (dalej Administrator], jako pracodawca. Moga Panstwo skontaktowad
sie zlInspektorem  Ochrony Danych pod adresem poczty —elekironiczne;:
daneosobowe@alivia.org.pl lub na ww. adres siedziby Administratora. Dane osobowe
przetwarzane sa w celu przeprowadzenia przez Administratora procesu rekrutacyjnego.
Podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.
22(1) Kodeksu pracy jest obowiazek prawny spoczywajacy na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ) RODO|. W przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym niz okreslony
w przepisach prawa pracy podstawa prawna ich przetwarzania w ww. celu jest zgoda (art.
6 ust. 11it. 8) RODO), ktdra moze zosta¢ w dowolnym momencie wycofana. Odbiorcami
danych osobowych jest personel Administratora oraz podmioty Swiadczace ustugi na rzecz
Administratora (fj. ustugi IT i wsparcia technicznego), ktére musza mie¢ dostep do danych,
aby wykonywa¢ swoje obowiazki. Podmioty te maja dostep do danych tylko w zakresie
niezbednym do realizacji spoczywajacych na nich zadah. Dane osobowe beda

przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez

Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przyszlych rekrutacji
dane beda przechowywane przez 12 miesiecy.

Przystuguje Panstwu prawo do:

e 7adania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzanis;

o wycofania zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak jest warunkiem wziecia udziatu w prowadzonym
procesie rekrutacji. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci wziecia
wnim udzistu. Dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania
zautomatyzowanych decyzji, w tym profilowania.



