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Wydarzenie w ramach ,,Open Days”
i projektu ,,Seniorze jestes potrzebny!”
wspoétfinansowanego w ramach Rzadowego Programu
Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej

Ogtoszony przez KE 2012 Europejskim Rokiem Aktywnosci Osdéb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej wzbudzit w seniorach poczucie wyjgtkowosci, potrzeby dziatania, otwarcia sie
na Srodowiska lokalne, wychodzenie z inicjatywami zaréwno wobec wtadz jak i organizacji
wspotdziatajgcych na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Zwiekszona liczba dziatan, potozone akcenty na aktywizowanie osdb starszych przyczynity sie takze
do wzbudzenia dyskusji nad tym czy istnieje solidarnos¢ miedzypokoleniowa, czy jest potrzebna, jak
postrzegamy ludzi starszych w spoteczenstwie, czy wiemy jakie zycie prowadzg seniorzy, co jest dla
nich istotne, co mogg przekaza¢ innym, a co za tym idzie jak wykorzysta¢ ogromny kapitat ludzki
jakim dysponujg seniorzy. Uczestnicy seminarium wskazywali na stereotypowe myslenie o osobach
starszych. Podnoszono konieczno$s¢ edukowania od poziomu ksztatcenia podstawowego
do wzajemnej tolerancji i zrozumienia pomiedzy dzie¢mi, mtodziezg a osobami starszymi. Wskazywali
oni takze na koniecznos¢ uswiadamiania spoteczenstwu, ze emeryt to osoba, ktéra wypracowata
swojg emeryture w latach aktywnosci zawodowej i nie jest odpowiedzialny za problemy budzetowe
panstwa.

Uznajac réznice kompetencji w podejmowaniu decyzji przez instytucje unijne, wtadze krajowe,
regionalne i lokalne uczestnicy seminarium:

e wzywajg decydentow wszystkich szczebli o uwzglednianie zmian demograficznych

i specyficznych potrzeb rosngcej grupy oséb starszych w tworzonych przez siebie politykach
sektorowych i strategiach.
Europa jest kontynentem spoteczenistwa starzejgcego sie, co w efekcie 20 najblizszych lat
bedzie skutkowato koniecznoscia wprowadzenia zmian zaréwno w architekturze, edukacji,
polityce jak i opiece medycznej. Nie mozna dopusci¢ do wykluczenia spotecznego,
ekonomicznego oraz cyfrowego seniordw. Strategie rozwoju muszg wskazywaé na procesy
demograficzne oraz konsekwencje z nimi zwigzane. Dlatego tez konieczne jest zapisanie
w dokumentach strategicznych na wszystkich poziomach misji jaka majg do wykonania
seniorzy na rzecz poszczegdlnych obszaréw zycia spotecznego,
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* wyrazajg przekonanie o koniecznosci wypracowania dokumentow kreujacych polityke
senioralng i aktywnego starzenia sie przy aktywnym wspétudziale seniorow w mysl zasady
»,Nic 0 nas - bez nas”. Istotnym jest wykorzystanie doswiadczen zdobytego podczas realizacji
projektéw dofinansowanych ze $rodkéw unijnych oraz i kapitatu wiedzy zgromadzonego
dzieki Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnos$ci Miedzypokoleniowej (2012) i w ramach
Europejskiego Roku Wolontariatu (2011).

Misja senioréw powinna by¢ zawarta w dokumentach strategicznych,

e nawotujg do podjecia dziatan majacych na celu zmiane sposobu myslenia o ludziach
starszych.
Konieczna jest zmiana mys$lenia o osobach starszych, poprzez kampanie spoteczne kierowane
do réznych grup, ktére pozwoli starszym osobom na wzmocnienie wtasnej wartosci,
odnalezienie sie w nowej rzeczywistosci,

e postulujg ustanowienie Dnia Seniora - na wzdr Nocy Muzedw (lub innych wydarzen o skali
europejskiej). Nalezy ustali¢ jeden dzien dla senioréw, podczas ktérego dostep do teatrow,
kin, koncertow bytby darmowy, a réznego rodzaju akcje promocyjne/rabatowe stanowityby
efekt zachety dla senioréw do wyjscia z domédw,

e widza koniecznos$¢ powotania spotecznych ciat opiniotwdrczo — doradczych, w sktad ktdrych
wchodziliby seniorzy — liderzy, przy poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego.
Takie struktury — zaopatrzone w akty powotujgce czy prawne podnosityby biezgce problemy
i potrzeby senioréw wystepujgce na konkretnym obszarze. Mogtyby one nazywac sie Radami
Seniorow. Sugerowano, by na wzor Sekretariatu ds. Mtodziezy funkcjonujgcego
w  wojewddztwie zachodniopomorskim powotywano w regionach takze Sekretariaty
ds. Seniorow,

* rekomendujg Europie wzbudzenie solidarnosci miedzypokoleniowej w rodzinach.
Aby utrzymac wieZ rodzinng konieczne jest wsparcie finansowe i instytucjonalne rodzin,
ktore opiekujg sie osobami starszymi. Niezbedne jest zatem odpowiednie edukowanie
spoteczenstwa, przygotowywanie stuzb, instytucji a nawet sfery ustug do potrzeb seniorow.
Bez dtugofalowej polityki nie bedziemy potrafili stworzyé warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi
spoteczenstwa starzejgcego sie — zaréwno w Europie jak i w Polsce,

e widzg potrzebe prowadzenia dziatan informacyjno-promocyjnych  skierowanych
do pracodawcow. Poza sygnalizowaniem przedstawicielom samorzadu terytorialnego
ogromnego potencjatu jakim dysponujg seniorzy, réwnoczesnie powinno sie podejmowacd
dziatania informacyjno — edukacyjne skierowane do pracodawcdw, ktére wskazywatyby
na umiejetne zarzadzanie zespotem i przesuwanie oséb starszych do zadan, ktoére
z powodzeniem mogg wykonywac ze wzgledu na ograniczenia wiekowe czy zdrowotne.
Pracodawca nie bedzie woAwczas rezygnowat z doswiadczenia wyszkolonego
pracownika/nestora,

e postuluja wprowadzenie zmian w polityce emerytalnej umozliwiajgcych utrzymanie osdéb
starszych na rynku pracy. Pozwoli to na wykorzystanie ogromnego potencjatu,
doswiadczenia, lojalnosci charakterystycznej dla starszego pokolenia,

e zwracajg uwage na uwzglednianie potrzeb oséb starszych przez instytucje publiczne,
organizacje, media. Powinny powstawac kanaty informacyjne uwzgledniajgce tematyke,
przyzwyczajenia, estetyke oraz szybkos¢ przyswajania informacji przez osoby starsze,

a

MINISTERSTWO PRACY
[ POLITYKI SPOLECZNE]

)

Ve nacifitkin Ernlrum wigerani crganiraed pata sydewith

sliﬁorg:-;-;-l (‘:\)&

Siwarnyisins Lidevdt | Prisidielnsbive




e widzg koniecznosé promocji dobrych praktyk oraz informowania o projektach na rzecz
seniorow i z seniorami — co pozwoli na ich adaptacje i/lub modyfikacje projektow
organizacjom zainspirowanym dziataniami juz podjetymi. Dostepnos$¢ wiedzy ma szanse
motywowac S$rodowiska nie wykazujace checi wspétpracy ze spotecznoscig lokalng
niezaleznie od przyjetych kryteriow wiekowych,

e widzg konieczno$¢ wsparcia medidw opiniotwdrczych dla: zapewnienia wtgczenia seniorow
w dziatania obywatelskie, zachecanie do stowarzyszania, uczestnictwa w wolontariacie —
konieczne jest wsparcie medialne, dotarcie z informacjg kto i gdzie potrzebuje seniora.
Wazing role odgrywajg tu media lokalne, ze wzgledu na fakt, ze gtéwnym odbiorca ich
dziatan sg wifasnie seniorzy,

e postulujg promocje mozliwosci dziatann obywatelskich w ramach funkcjonowania spoétdzielni
mieszkaniowych. Swiadomo$é obywateli o przystugujacych im prawach i istniejacych
regulacjach pozwoli na zwiekszenie dostepnosci do takich Zrédet finansowania jakimi
dysponujg spoétdzielnie mieszkaniowe. Konieczne jest podejmowanie w zakresie istniejgcych
spotdzielni mieszkaniowych uchwat pozwalajgcych na wydatkowanie kwot na dziatalnosé
kulturalng, o$wiatowa i edukacyjna,

e waznym jest wzmacnianie wiezi spotecznych we wspdlnotach lokalnych i wykorzystywanie
mozliwosci np. poprzez samoorganizacje, pomoc sgsiedzky, dziatania miedzypokoleniowe,

* Uwazajq za zasadne przeprowadzenie badan dla wtasciwego zdefiniowania potrzeb senioréow.
Majg one dawacd obraz kondycji spotecznej senioréw, z uwzglednieniem zmian zachodzacych
w technologiach, medycynie, aktywnosci, postrzeganiu grupy réwiesniczej przez seniorow,

* apelujg o wspieranie projektéw opartych na mentoringu. Relacja senior/junior powinna
pojawiac sie zarowno w procesie edukacji szkolnej jak i w zyciu zawodowym. Wskazywano
na konieczno$¢ wtgczenia mentoringu w ekonomie spoteczng.

e Wiele dziatan spotecznych jest realizowanych przez organizacje pozarzadowe dzieki
ogtaszanym konkursom grantowym.

Uczestnicy seminarium apelujg o:

- ich ulepszenie - tworzenie jasnych procedur konkursowych i prowadzenie konsultacji
spotecznych przed formutowaniem wytycznych konkursowych,

- uelastycznienie granicy wieku seniora w procedurach konkursowych, tak by sztucznie
okreslone granica wieku seniora nie stanowita przeszkody w ksztatceniu ustawicznym,
polepszenie polityki informacyjnej w zakresie naboru wnioskéw konkursowych
na dofinansowanie projektéw miedzypokoleniowych i na rzecz senioréw,

- premiowanie projektéw miedzypokoleniowych wypracowujgcych partnerstwo.
Przyznawanie dodatkowych punktow istniejgcym juz partnerstwom pozwolitoby
na utrwalenie juz zaistniatych dziatan i projektéw.

Rok 2012 jest wyjatkowy ze wzgledu na wzbudzenie debaty publicznej o miejscu senioréw oraz

zadaniach do realizacji przy ich aktywnym wspaétudziale. Jednakze, aby nie byto to jednoroczng

aktywnoscig konieczne jest wypracowanie dtugofalowej polityki panstwa wobec senioréw oraz
utrwalenie wizerunku seniora jako aktywnego kreatora przestrzeni spotecznej.
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