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	Stanowisko
wobec aktualizacji Strategii Rozwoju Woj. Warmińsko-Mazurskiego

	W dniu 30 listopada 2012 w Kaczym Bagnie odbyło się spotkanie kilkudziesięciu osób reprezentujących branżowe reprezentacje sektora pozarządowego województwa warmińsko-mazurskiego tj. sieci i fora z naszego regionu (Sieć Wspierania Rozwoju Lokalnego „HEROLD”, Forum Animatorów Społecznych Warmii i Mazur, Sieć Centrów Organizacji Pozarządowych, Sieć Wolontariat Warmii i Mazur) podczas którego wypracowano pomysły, kierunki wsparcia i rozwoju organizacji pozarządowych, aktywności obywatelskiej i społecznej mieszkańców regionu. Poniżej prezentujemy najważniejsze wnioski z tego spotkania, które jednocześnie zgłaszamy jako propozycje kierunków/działań do aktualizowanej Strategii Rozwoju Województwa Warmińsko-Mazurskiego.
1. Partnerstwa lokalne
Rozwój lokalny powinien być kreowany i kierowany przez społeczności lokalne. Aktywni mieszkańcy, organizacje pozarządowe, samorządy i ich jednostki organizacyjne, przedsiębiorcy powinni współpracować w ramach partnerstw lokalnych – opartych o więzi i relacje pomiędzy ich członkami, wspólne planowanie i realizację działań, równouprawnienie i współodpowiedzialność za podejmowane decyzje oraz partycypację obywatelską. Należy podejmować działania zmierzające do tworzenia partnerstw na poziomie gminy, które pozwolą na pełne wykorzystanie lokalnych zasobów i potencjału tkwiącego w ludziach i instytucjach.
2. „Ambasadorzy zmiany”
W regionie działa kilkuset lokalnych liderów i animatorów. To oni kierują, wspierają, inspirują swoje społeczności lokalne do zmian, rozwoju. Z naszego doświadczenia rozwój danej miejscowości bez takich osób jest niemożliwy. Dlatego należy organizować cykle edukacyjne kształcące liderów i animatorów oraz tworzyć przestrzeń do rozwoju i wymiany doświadczeń pomiędzy obecnymi liderami i animatorami. W regionie istnieją już rozwiązania w zakresie edukacji i wsparcia animatorów (Szkoły Animatorów Społecznych i Forum Animatorów Społecznych), lecz są do działania uzależnione całkowicie od możliwości projektowych. Brakuje podobnych rozwiązań dotyczących liderów. W naszej ocenie konieczne jest stworzenie systemu edukacji i rozwoju obu tych grup, kluczowych z punktu widzenia lokalnych społeczności. 
3. Infrastruktura wsparcia organizacji pozarządowych i aktywności obywatelskiej
Organizacje pozarządowe i aktywność obywatelska wymagają stałego wsparcia, które wpłynie na wzmacnianie ich potencjału (w przypadku organizacji) oraz większe zaangażowanie społeczne, wolontariackie, aktywny udział w życiu publicznym (w przypadku mieszkańców regionu). System wsparcia powinien być tworzony na trzech poziomach. Pierwszy do przestrzeń do działań społecznych w każdej wsi, dzielnicy, osiedlu, którą powinny tworzyć świetlice, biblioteki, szkoły, ośrodki kultury itp. W oparciu o tą przestrzeń aktywni mieszkańcy realizują swoje pomysły, działania edukacyjne, kulturalne, integracyjne itp. Docelowo w takim miejscu powinien pracować animator, instruktor organizujący/prowadzący zajęcia dla mieszkańców. Drugi poziom do wsparcie w wymiarze powiatowym. Uważamy że w każdym powiecie powinno funkcjonować Centrum Organizacji Pozarządowych, pełniące funkcję Inkubatora Aktywności Obywatelskiej oraz Centrum Wolontariatu. Rolą tych podmiotów jest wzmacnianie potencjału istniejących organizacji (w oparciu o działania animacyjne, szkoleniowe, doradcze i informacyjne), wspieranie współpracy organizacji z samorządami lokalnymi, inspirowanie mieszkańców do tworzenia grup nieformalnych, nowych organizacji oraz aktywności obywatelskiej, w tym partycypacji we współzarządzaniu i rozwoju gminy. Z kolei Centrum Wolontariatu prowadziłoby działania zmierzające do zwiększenia udziału mieszkańców w wolontariacie akcyjnym i stałym oraz tworzenia miejsc/klubów wolontariatu w różnych instytucjach (szkoły, biblioteki, domy kultury itp.). Trzeci poziom wsparcia to wymiar regionalny i współpraca wszystkich ośrodków (Centra Organizacji Pozarządowych, Centra Wolontariatu, Regionalne Ośrodki EFS, Ośrodki Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej, sieci, federacje i inne). Współpraca ta jest niezbędna w celu zachowania spójności działań, uzupełniania oferty wsparcia, łączenia zasobów i potencjałów. Należy również upowszechniać instrumenty wsparcia działań organizacji pozarządowych i aktywnych mieszkańców. W kilku samorządach już funkcjonują fundusze pożyczkowe, programy wkładów własnych do projektów zewnętrznych, fundusze inicjatyw lokalnych, budżety obywatelskie, które znacząco zwiększają aktywność organizacji i mieszkańców. Inną praktyką wartą upowszechniania i wspierania są fundusze lokalne i fundusze stypendialne, które wspierają uzdolnionych mieszkańców (m.in. uczniów, artystów) oraz inicjatywy mieszkańców.
4. Silny sektor pozarządowy 
W Europie Zachodniej w sektorze pozarządowym zatrudnionych jest ok. 10% osób w wieku aktywności zawodowej (w Polsce dla porównania 1-2%). Sektor może stać się stabilnym i atrakcyjnym miejscem pracy dla mieszkańców regionu. Aby stało się to możliwe konieczne są, poza wzmacnianiem potencjału organizacji, działania zmierzające do ich ekonomizacji oraz większa otwartość i aktywność samorządów lokalnych w zakresie zlecania organizacjom zadań publicznych, najlepiej w formie wieloletnich kontraktów. Ekonomizacja sektora to działalność gospodarcza prowadzona przez organizacje pozarządowe, która powinna być upowszechniana i wprowadzana do organizacji za pośrednictwem Ośrodków Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Społecznej oraz Inkubatorów Przedsiębiorczości Społecznej. Zlecanie zadań publicznych to domena samorządów lokalnych, w związku z tym należy podjąć działania promocyjne, edukacyjne, animacyjne zachęcające i przygotowujące samorządy do zwiększania odsetka zadań publicznych realizowanych przez organizacje. Dobrym przykładem jest tu samorząd elbląski który kilka zadań publicznych przekazał organizacjom pozarządowym w formie wieloletnich kontraktów m.in. prowadzenie schroniska dla zwierząt – ok. 1 mln rocznie. Oczywiście organizacja musi być odpowiednio przygotowana do prowadzenia takiego zadania – posiadać specjalistów, zaplecze lokalowo-sprzętowe oraz spełniać inne warunki określone przez samorząd lokalny (preferowane jest by warunki te były określone w standardzie realizacji danego zadania publicznego, opracowanym przez samorząd lokalny, z udziałem zainteresowanych realizacją organizacji). Jednocześnie organizacja realizujące takie zadanie publiczne może utrzymać wykwalifikowany personel, ma stabilność finansową, pozwalającą na rozwijanie i uzupełnianie podstawowej działalności.
5. Uczenie się przez całe życie 
Od kilku lat posługujemy się definicją społeczności uczącej się - chętnej do nauki i rozwoju, refleksyjnej, czerpiącej z doświadczeń własnych i innych, innowacyjnej, kreatywnej. Do tego dochodzi idea szerzona przez Unię Europejską – uczenie się przez całe życie. Żyjemy w czasach, w których edukacja jest najważniejsza w kontekście rozwoju każdego z nas, jak i całych społeczności. Bez edukacji nie ma rozwoju, a bez rozwoju nie ma zmiany społecznej. Dlatego w naszej ocenie trzeba rozwijać system i ofertę edukacyjną w regionie. Edukacja formalna powinna dostosować się do stojących przed nią wyzwań – indywidualizacja podejścia, rozwoju kompetencji społecznych i komunikacyjnych uczniów, edukacji obywatelskiej itd. Skoro zmiany systemowe nie są zależne od nas to trzeba wprowadzać zmiany na poziomie lokalnym i regionalnym. Kluczową rzeczą w naszej ocenie jest jednak rozwój edukacji nieformalnej, rozwijającej kluczowe umiejętności jak: języki obce, kompetencje informatyczne, społeczne i obywatelskie, czy też inicjatywność i przedsiębiorczość. Uważamy, że mieszkańcy naszego regionu, bez względu na miejsce zamieszkania powinni mieć dostęp do oferty edukacyjnej pozwalającej na rozwój tych kompetencji, świadczonej przez instytucje samorządowe, organizacje pozarządowe, firmy itd. 
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