Praca a koronawirus.
Co z zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnosciami?
Fundacja Aktywizacja, maj 2020

podmiot

14,4% prywatny 1,5%

podmiot 78,1 % podmiot trzeciego
publiczny sektora, w tym ekonomii
spotecznej

Podziat badanych podmiotéw ze wzgledu na przynaleznos¢
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do sektoréw zycia spoteczno-gospodarczego (N=215)
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58,6%

Podziat badanych podmiotéw ze wzgledu na rodzaj rynku

23,3%

Nie zatrudnia oséb \
z niepetnosprawnoscia

76,7%

/Zatrudnia osoby
z niepetnosprawnoscia
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Podziat badanych podmiotéw ze wzgledu na aspekt

. L, . .. zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami
Podziat badanych podmiotéw ze wzgledu na wielkos¢ P P

podmiotu

BADANIE WSKAZUJE, ZE

—  Woptyw epidemii koronawirusa na dziatalnos¢ pracodawcow

|
|
|
| 899, Pracodawcow wskazuje, ze epidemia ma wptyw
| na ich dziatalno$¢

|

— Zakres wptywu epidemii koronawirusa na dziatalnos¢
pracodawcow

| — mniejsze zapotrzebowanie na nasze ustugi/towary i zwigzane
| z tym mniejsze przychody 24,5%

| — wieksze zapotrzebowanie na nasze ustugi/towary i zwigzane
| z tym wieksze przychody 35%

| — wyzsze koszty Funkcjonowania przedsiebiorstwa/organizacji/firmy
| zwigzane ze specyficzng sytuacja na rynku lub zmianami

| w sposobie pracy pracownikéw 13,5%

| — utrudnienia w organizacji pracy pracownikéw zwiazane

| z prowadzonymi przez wtadze ograniczeniami w poruszaniu

| sie i zasadach przebywania w miejscach pracy 29,7%

| — zwiekszona absencja pracownikéw —wzrost liczby oséb na

| urlopach i zwolnieniach 25,7%

I — inne 3,6%

— — Podejmowanie dziatan w zwiazku z epidemia koronawirusa

I

I

I
g 889, pracodawcow juz podjeto dziatania w odpowiedzi
{g} na epidemie koronawirusa

I

— — Dziatania podjete przez pracodawcéw w ramach polityki
HR (polityka zwlaniania, zatrudniania i postepowania
z pracownikami)

I

I

I

| — — zwolniliémy lub planujemy zwolnié¢ w najblizszym czasie

| czes¢ pracownikdéw i nie bedziemy w najblizszym czasie

| uruchamiaé nowych rekrutacji 14,1%

| — — zwolniliémy lub planujemy zwolnié¢ w najblizszym czasie

| czes¢ pracownikdw, a rekrutacje na te stanowiska ponowié

| po wygaszeniu epidemii 9,9%

| — — nie zwolniliémy dotad pracownikéw i nie planujemy tego

| robi¢, ale obnizylismy lub planujemy obnizy¢ wynagrodzenia
| pracownikom 8,9%

| — — wstrzymaliémy prowadzone rekrutacje 19,9%

| — — planujemy utrzymaé pracownikéw w dotychczasowym

| sktadzie i realizowac dalsze dziatania w zakresie zatrudniania
| jak dotychczas 39,8%

| — — Inne7,3%

— — Stabilnos¢ zatrudnienia pracownikow z niepetnosprawnoscia

819, Pracodawcéw deklaruje, ze wsrdd pracownikéw zwolnionych
lub planowanych do zwolnienia nie ma oséb
Z niepetnosprawnosciami

— — Perspektywy dla polityki HR (polityka zwlaniania,
zatrudniania i postepowania z pracownikami)

— — planujemy otwarcie sie na zatrudnienie pracownikéw
z niepetnosprawnosciami 12,1%
— — planujemy zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw

— — planujemy zmniejszenie zatrudnienia pracownikéw
z niepetnosprawnosciami 0,9%

— — nie planujemy zadnych zmian w prowadzonej dotychczas
polityce zwigzanej z zatrudnianiem
0séb z niepetnosprawnosciami 33,5%
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@@ | z niepetnoprawnosciami 9,3%
|
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| — — nie potrafie tego na ten moment oceni¢ 44,2%

— — Ryzyko zakonczenia dziatalnosci pracodawcy

|

| — —  nie widzimy takiego ryzyka 48,8%

| — —  widzimy takie ryzyko, ale wprowadzamy juz dziatania

| zaradcze 33,0%

| — —  widzimy takie duze ryzyko, mimo prowadzonych dziatan

| zaradczych 11,2%

| — —  juzpodjeliémy kroki w kierunku znacznego ograniczenia
dziatania firmy/organizacji/instytucji 7,0%
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