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BADANIE WSKAZUJE, ŻE

Powody zmiany warunków zatrudnienia

pracowników, którzy utracili pracę wskazuje, 
że powodem była epidemia koronawirusa

89%

Warunki zatrudnienia w przyszłości

ankietowanych pracowników z niepełnosprawnością
deklaruje, że pracodawca zapowiedział zmiany 
warunków zatrudnienia  w obszarach:

8%

koronawirus a ryzyko zmian warunków 
zatrudnienia w najbliższym czasie

pracowników z niepełnosprawnością, którym 
pracodawca nie zapowiedział zmian widzi 
ryzyko ich wystąpienia

17%

miejsca wykonywanej pracy  30%
zmniejszenia liczby godz. pracy  15%
obniżenia wynagrodzenia  5%
innych  50% (brak premii, zmiany w zasadach 

bezpieczeństwa i higieny pracy)

Utrata pracy z powodu epidemii koronawirusa

Utrzymanie zatrudnienia w trakcie epidemii

Warunki zatrudnienia

pracowników, którzy utracili pracę wskazuje, 
że powodem była epidemia koronawirusa

pracowników z niepełnosprawnością doświadczyło 
zmiany warunków zatrudnienia w czasie epidemii

18%

29%

73,7% pracowników z niepełnosprawnościami utrzymuje 
zatrudnienie w trakcie epidemii

zmniejszenie liczby godzin pracy  22%
zmiana miejsca wykonywania pracy  20%
obniżenie wynagrodzenia  17%
zmiana formy zatrudnienia (rodzaj umowy)  2%
zwiększenie liczby godzin pracy  1%
innych 38% (postojowe, urlop, 

praca zmianowa lub dyżury

zwolnienie lekarskie, w tym na dziecko)
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PRACA A KORONAWIRUS.
CZY OSOBY Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI STRACĄ PRACĘ


Infografika 1 Obszary badawcze
- Aktualny status na rynku pracy i ewentualny wpływ epidemii koronawirusa na aktywność zawodową
- Stabilność warunków zatrudnienia w czasie epidemii koronawirusa wśród pracujących 
- Ryzyko zmian warunków pracy w wyniku epidemii koronawirusa wśród pracujących

Infografika 2 Osoby badane- podział ze względu na płeć 
(51,7 %) stanowią kobiety
(48,3 %) stanowią mężczyźni

Infografika 3 Osoby badane- podział ze względu na wiek 
15-29 lat – 21,9%
30 – 39 lat – 26,9%
40-49 lat – 23,3%
50+ lat – 27,9%

Infografika 4 Osoby badane - podział ze względu na stopień niepełnosprawności 
10,2 % - znaczy 
19,0 %  - lekki
70,8 % - umiarkowany

Infografika 5 Osoby badane- podział ze względu na rodzaj niepełnosprawności 
0,8 % - autyzm
0,5 % - niepełnosprawność intelektualna
1,6 % - ogólny stan zdrowia
5,5 % - narząd słuchu
5,5 % - narząd wzroku
18,3% - inne przyczyny
21,1% - niepełnosprawność sprzężona 
20,1% - narząd ruchu
26,6% - choroby psychiczne

Infografika 6 Osoby badane- podział ze względu na miejsca zamieszkania: miasto/wieś 
10,4 % - wieś
8,4 % - miasto do 20 tyś. Mieszkańców
3,9 % - miasto 20 tyś. – 50 tyś. Mieszkańców
5,2 % - miasto 50 tyś. – 100 tyś. Mieszkańców
72,1 % miasto powyżej 100 tys. Mieszkańców 

Infografika 7 Osoby badane - podział ze względu na wykształcenie
Wyższe – 26,4 %
Policealne – 32,4 %
Średnie – 8,6 %
Zawodowe – 25,3 %
Gimnazjalne – 1,6 %
Podstawowe – 5,7 %

Infografika 8  Czy aktualnie Pan/i pracuje?
73,7 % pracowników z niepełnosprawnościami utrzymuje zatrudnienie w trakcie epidemii 

Badanie wskazuje że:
- Utrzymanie zatrudnienia w trakcie epidemii
73,7% pracowników z niepełnosprawnościami utrzymuje 
zatrudnienie w trakcie epidemii
- Utrata pracy z powodu epidemii koronawirusa
pracowników, którzy utracili pracę wskazuje, 
że powodem była epidemia koronawirusa
- Warunki zatrudnienia
29 % Pracowników z niepełnosprawnością doświadczyło 
zmiany warunkówzatrudnienia w czasie epidemii
- zmniejszenie liczby godzin pracy  22%
- zmiana miejsca wykonywania pracy  20%
- obniżenie wynagrodzenia  17%
- zmiana formy zatrudnienia (rodzaj umowy)  2%
- zwiększenie liczby godzin pracy  1%
- inne  38 % (postojowe, urlop, 
praca zmianowa lub dyżury
zwolnienie lekarskie, w tym na dziecko)

- Powody zmiany warunków zatrudnienia
89% pracowników, którzy utracili pracę wskazuje, 
że powodem była epidemia koronawirusa
8% - Warunki zatrudnienia w przyszłości
ankietowanych pracowników z niepełnosprawnością
deklaruje, że pracodawca zapowiedział zmiany 
warunków zatrudnienia  w obszarach:
- miejsca wykonywanej pracy  30 %
- zmniejszenia liczby godz. pracy  15%
- obniżenia wynagrodzenia  5%
- inne  50% (brak premii, zmiany w zasadach 
bezpieczeństwa i higieny pracy)
- koronawirus a ryzyko zmian warunków 
zatrudnienia w najbliższym czasie
17% pracowników z niepełnosprawnością, którym 
pracodawca nie zapowiedział zmian widzi 
ryzyko ich wystąpienia





