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Sprawdz, czy Twoja organizacja moze skorzysta¢ z pomocy antykryzysowej!
Jest ona kierowana do organizacji pozarzadowych i innych podmiotow,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Chodzi o te organizacje, ktorym spadty
przychody z dziatalnosci statutowej w wyniku epidemii COVID-19.

Dofinansowane zostang wynagrodzenia pracownikow NGO / OPP i nalezne
od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Wsparcie obejmuje w szczegolnosci:

e fundacje,

e stowarzyszenia,

e koscielne osoby prawne,

e stowarzyszenia jednostek samorzgdu terytorialnego,
e spotdzielnie socjalne,

e spoOtki non-profit.

Formy Swiadczenia pracy przez pracownikow:

e uUumowa o prace,
e spotdzielcza umowa o prace,
e umowy cywilno-prawne (np. umowa zlecenie, umowa o prace naktadczg).



Wysokosc¢ dofinansowania zalezy od stopnia spadku przychodow
z dziatalnoSci statutowej organizacji. Gdy spadek przychodow wyniesie:

e co hajmniej 30% — mozesz otrzymac dofinansowanie w wysokosci
do 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie na kazdego
pracownika wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne;

e co hajmniej 50% — mozesz otrzymac dofinansowanie w wysokosci
do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie na kazdego
pracownika wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne;

e cO hajmniej 80% — mozesz otrzymac dofinansowanie
w wysokosci do 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie
na kazdego pracownika wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

Ze wsparcia mozesz skorzystacé przez 3 miesigce!
Rzad moze wydtuzy¢ ten okres w zaleznosci od sytuacji w kraju.

Aby wyliczy¢ spadek przychoddéw organizacji, wez pod uwage
2 kolejne miesigce (dowolnie przez Ciebie wskazane, np. luty-marzec)

lub nastepujgce po sobie 60 dni kalendarzowych. Zestaw je z tymi samymi
miesigcami w 2019 r.

Na tej podstawie wyliczasz spadek obrotéw dla catego okresu,
dla ktérego ubiegasz sie o dofinansowanie.



Whnioski o dofinansowanie przyjmuja
powiatowe urzedy pracy (PUP).

KROK 1 Wybierz wtasciwy PUP i sprawdz terminy

Wybierz PUP wiasciwy ze wzgledu na siedzibe organizacji lub miejsce
wykonywania pracy przez jej pracownikow.

Sprawdz termin naboru wnioskOw na stronie internetowej urzedu.

KROK 2 Dokumenty i oSwiadczenia

Skompletuj wymagane dokumenty i oSwiadczenia. Szczegotly znajdziesz na
platformie praca.gov.pl 4—I

KROK 3 Wyslij wniosek!

Wypetnij i wyslij wniosek o dofinansowanie w formie elektronicznej do
witasciwego PUP poprzez platforme praca.gov.pl 4-|

Pamietaj ! Na ztozenie wniosku masz
14 dni od dnia ogtoszenia naboru.



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=TARCZA
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

Zwréc¢ uwage!

Jesli Twoja organizacja utrzyma zatrudnienie pracownikéw objetych
dofinansowaniem przez okres, na ktory to wsparcie uzyskata, nie bedzie
musiata zwracac otrzymanej pomocy.

Jesli Twoja organizacja nie utrzyma zatrudnienia pracownikow przez
okres, na ktory to wsparcie uzyskata, zwraca otrzymane pienigdze bez
odsetek (proporcjonalnie do czasu, kiedy ich nie zatrudniata). Ma na to 30
dni od dnia otrzymania wezwania.

Twoja organizacja nie moze otrzymac dofinansowania na te same koszty,
ktore zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Dofinansowanie jest wyptacane w miesiecznych transzach, po ztozeniu
przez organizacje oswiadczenia o zatrudnianiu pracownikow — objetych
wsparciem — w danym miesigcu, za ktéry dofinansowanie jest wyptacane.
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