OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

Koronawirus a prawa pracownicze — poradnik prawny

Czy pracodawca moZe mnie skierowaé na urlop wypoczynkowy albo urlop bezplatny?

Nie, nie moze! Urlop bezptatny jest udzielany na Twoj wniosek - pracodawca nie moze Ci¢ zmusié
do jego podpisania. Urlop wypoczynkowy ma stuzy¢ temu, zeby odpocza¢ od pracy. Jego termin
jest ustalany przez pracodawceg w ramach planu urlopowego, ktérego nie mozna zmieni¢ z powodu
epidemii, jesli si¢ na to nie zgadzasz jako pracownik. Jesli zostates zmuszony do wzigcia urlopu,

mozesz dochodzi¢ swoich praw w sadzie pracy!

Czy pracodawca moZe mnie zmusic¢ do odbioru zaleglego urlopu wypoczynkowego w okresie

epidemii?

Jezeli stalo si¢ tak, ze zostaly Ci do wykorzystania dni urlopowe z roku 2019, to jest to tzw. ,,urlop
zalegly”, ktory nalezy wykorzysta¢ do 30 wrzesnia br. Termin wykorzystania zalegtego urlopu
ustala si¢ w porozumieniu z pracownikiem — pracodawca nie decyduje sam o tym, kiedy masz z
tego urlopu skorzystac i bez twojego wniosku nie moze ci nakaza¢ wykorzystania go w konkretnym

terminie.

Czy mam prawo z powodu pandemii odwolaé zaplanowany wczesniej urlop? Czy mam prawo nie

wykorzystaé zaleglego urlopu w czasie okresy wypowiedzenia?

Tak. Nawet jezeli obecnie trwa okres wypowiedzenia lub miate$ / miata$ zaplanowany urlop w
marcu nie musisz go teraz wykorzysta¢ — niezaleznie od tego czy jest to urlop zalegly czy tez

zaplanowany w planie urlopowym. Urlop mozna przesuna¢ jesli wystapia przyczyny, ktore



usprawiedliwiatyby Twoja nieobecno$¢ w pracy — np. choroba. Czas przestoju i kwarantanny takze
sg takimi przyczynami, ktdre sprawiaja, ze termin rozpoczecia urlopu powinien by¢ przesunigty -
nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia br. w przypadku urlopu zalegtego oraz nie p6zniej niz do dnia

30 wrzesnia 2021 roku w przypadku urlopu, do ktérego prawo pracownika nabyt w biezacym roku.

W przypadku osob, ktore zostaly zwolnione za wypowiedzeniem lub zlozyty wypowiedzenia z
pracy i oczekuja na zakonczenie stosunku pracy (okres wypowiedzenia), to jezeli obecna sytuacja
potrwa dtuzej niz okres wypowiedzenia, wtedy pracodawca bedzie zobowigzany do zaptacenia im

ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Modj zaktad pracy zostal zamkniety w zwigzku 7 epidemiq. Czy naleiy mi si¢ normalna pensja?

Jesli jestes$ zatrudniony na podstawie umowy o prace to tak, nalezy ci si¢ petne wynagrodzenie za
tzw. przestd] w pracy. Pracodawca musi zgodnie z prawem je wyptaci¢ niezaleznie czy zamknigcie

firmy wynika z jego decyzji czy nie np. z powodu epidemii koronawirusa.

Jesli Twoja pensja wyptacana jest w systemie akordowym albo prowizyjnym, tzn. jej wysokos¢ jest
zalezna od wynikow pracy, ktorej nie wykonujesz, bo zaktad jest zamknigty, wciaz nalezy ci si¢

60% wynagrodzenia.

Pamigtaj! Musisz zglosi¢ gotowos¢ do pracy! Wyslij szefowi SMS-a albo napisz maila, w ktorym

deklarujesz, ze jeste$ zdrowy i gotowy do podjecia zadan.

To, ile doktadnie pieniedzy dostaniesz, zalezy od tego, jak jestes wynagradzany - cze$¢ dodatkow
do pensji, takich jak nagrody jubileuszowe czy premie uznaniowe mogg nie trafi¢ na Twoje konto.
Wszystkie inne dodatki - stazowy, funkcyjny czy premie wynikajace z regulaminu pracy

powiniene$ normalnie otrzymac. Generalnie powiniene$ dosta¢ pensje “jak za urlop”.

Musze zosta¢ w domu 7 dzie¢mi, bo nie chodzq do szkoly czy do przedszkola. Jakq dostane

pensje? Jak to zalatwié?

W okresie zamknigcia szkot 1 przedszkoli w zwigzku z koronawirusem, rodzice dzieci ponizej 8
roku zycia majg prawo do wolnego w pracy i otrzymania zasitku opiekunczego. Niestety, zasitek

opiekunczy jest nizszy niz Twoja pensja 1 wynosi 80 proc. wynagrodzenia. Dostaniesz tyle



pienigdzy ile wtedy, kiedy zostajesz z chorym dzieckiem w domu.

Obecnie, dodatkowy urlop opiekunczy przystuguje rodzicom dzieci ponizej 8 roku zycia, od 12 do
25 marca. Pamig¢taj, ze nie dolicza si¢ do limitu 60 dni, ktore mozesz wykorzysta¢ w ciggu roku na

opieke nad dzieckiem w domu!

Zeby dosta¢ zasiltek, musisz ztozy¢ wniosek do swojego pracodawcy. Pracodawca nie moze Ci
odmoéwié skorzystania z tego zasitku i nie udzieli¢ wolnego na opieke nad dzie¢mi. Zasitek

przystuguje Ci takze, jesli pracujesz na zlecenie, o ile optacasz ubezpieczenie chorobowe.

Pracodawca nie zapewnit mi rekawiczek, plynu antybakteryjnego, mam staly kontakt 7 ludmi,

ktorzy mogq mnie zarazié wirusem. Co moge zrobic¢?

Razem z resztg pracownikow 1 pracownic mozesz domagac si¢ ich od pracodawcy. Dostarczenie ich
to jego obowiazek! Mozecie ztozy¢ pismo do kadr lub bezposrednio do kierownika. Najlepiej

zrobic to osobi$cie w grupie - sprawa jest pilna!

Nalezy zglosi¢ to do lokalnego oddziatu inspekc;ji sanitarnej i inspekcji pracy oraz zwigzkowi

zawodowemu, jesli w Twoim miejscu pracy taki dziata (nawet jezeli do niego nie przynalezysz).

Jezeli warunki pracy sag niebezpieczne, po zlozeniu skargi do inspekcji pracy, mozecie razem

odmowi¢ wykonywania pracy ze wzgledu na zagrazajace zdrowiu i zyciu warunki pracy.

Moj szef skierowal mnie na prace zdalng. Czy musze sie na to zgodzi¢? Co mi przystuguje od

pracodawcy? Czy moja pensja bedzie normalnej wysokosci?

Tak, jesli szef kieruje Ci¢ na prace zdalng, musisz si¢ na nig zgodzi¢. To jednak obowigzek
pracodawcy, zeby zapewni¢ Ci sprzet, na ktérym pracujesz. Praca zdalna nie ma wptywu na

wysokos¢ Twojej pensji - w domu czy w biurze, Twoje godziny pracy liczg si¢ tak samo!

Czy podczas kwarantanny mam prawo do zasitku / wynagrodzenia chorobowego?

Tak. Osoby, ktore zostaly skierowane na przymusowg kwarantanne, na czas tej kwarantanny



zachowuja prawo do zasitku chorobowego (lub wynagrodzenia chorobowego). Dokumentem

potwierdzajacym to prawo jest decyzja wydana przez wlasciwy organ nadzoru sanitarnego.

W przypadku osob, ktore wracaja z zagranicy 1 muszg przej$¢ 14-o dniowg kwarantanng, nadzor
sanitarny nie wydaje jednak decyzji (kwarantanng obejmuje si¢ je bowiem na podstawie przepiséw
rozporzadzenia o wprowadzenia stanu epidemicznego). O ile ta ,,Juka w przepisach” nie zostanie
zalatana, w przyszto$ci osoby te moga mie¢ problem z ustaleniem przed ZUS prawa do zasitku.
Jezeli wrécites / wrécitas z zagranicy 1 musiale$ / musiatas przej$¢ kwarantanng, zachowaj

koniecznie bilety 1 wszelkie dokumenty potwierdzajace twdj powrdt z zagranicy.

Osoby poddane nadzorowi epidemiologicznemu takze maja prawo do zasitku / wynagrodzenia

chorobowego, jednak muszg uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie.

Materialy OZZ IP na temat epidemii koronawirusa:

Koronawirus — pamietaj o swoich prawach pracowniczych

http://www.ozzip.pl/porady-prawne/item/2593-koronawirus-poradnik-prawny

Przestoj i wynagrodzenie za czas przestoju - komentarg prawny

http://www.ozzip.pl/porady-prawne/item/2596-przestoj-i-wynagrodzenie-za-przestoj-komentarz-

prawny

Przestoj i urlopy podczas epidemii koronawirusa w pytaniach i odpowiedziach

http://www.ozzip.pl/porady-prawne/item/2598-przestoj-urlopy-podczas-epidemii-pytania-

odpowiedzi

Sytuacja i dzialania podejmowane przez Inicjatywe Pracowniczg podczas epidemii koronawirusa

- komunikat Komisji Krajowej:

http://www.ozzip.pl/informacje/ogolnopolskie/item/2595-komunikat-kk-sytuacja-dzialania-

koronawirus-13-marca-2020
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