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Czlonkowie Platformy Integracji Osob Niepetnosprawnych - pracodawcy, przedstawiciele
wszystkich form zatrudnienia chronionego i otwartego rynku pracy oraz organizacji
pozarzadowych 0s6b niepetnosprawnych zwracajg sie¢ z APELEM o pilng interwencje
majaca na celu zahamowanie dramatycznego spadku zatrudnienia osob niewidomych,

chorujgcych  psychicznie, niepetnosprawnych intelektualnie, z cato$ciowymi



zaburzeniami rozwojowymi, z epilepsjg w stopniu umiarkowanym oraz oséb ze znacznym

stopniem niepetnosprawnosci.

W ciggu ostatnich dwdch lat (co potwierdzajg dane Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych), rynek zatrudnienia zostat pozbawiony ponad 18 tysigcy
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, z czego blisko 5 tysiecy dotyczy wiasnie

wskazanej wyzej grupy osob.

Te sytuacje ,kurczenia si¢” rynku pracy oséb niewidomych, chorujgcych psychicznie,
niepetnosprawnych intelektualnie, z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi, z
epilepsja  w stopniu umiarkowanym oraz osob ze znacznym stopniem

niepelnosprawnosci, dramatycznie pogtebia obecny kryzys.

Rzad obmysla i przedstawia kolejne rozwiazania ograniczania negatywnych skutkow
zagrozenia epidemicznego, zdajac sie niestety zapominac o tej grupie pracownikoéw i ich
pracodawcéw, ktérzy od lat (z powodu zamrozenia w 2014 roku waloryzacji dofinansowan
podwyzszonych kosztow zatrudniania tych osob) zmagaja si¢ z rosngcymi kosztami placy i

powstajacg w budzetach przedsigbiorstw, niemozliwg do sfinansowania, ..dziurg™.

Rynek pracy oséb niewidomych, chorujgcych psychicznie, niepetnosprawnych
intelektualnie, z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi, z epilepsjg w stopniu

umiarkowanym oraz os6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci stoi na skraju

przepasci.
Dla w/w grypy pracownikéw konieczne sg natychmiastowe dziatania zaradcze:

1. podniesienie wyptacanej przez PFRON kwoty dofinansowania do ich wynagrodzen
rekompensujacej podwyzszone koszty zatrudniania - $rodki na ten cel sg juz
zarezerwowane w budzecie PFRON,

2. pokrywanie w cato$ci przez ZUS wynagrodzenia chorobowego pracownika, w
wysokosci 100% wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia zwolnienia

lekarskiego.



Wprowadzenie proponowanych dziatan zaradczych uchroni to $rodowisko przed
nieuchronnie zblizajacg sie katastrofg, ktéra doprowadzi do utraty miejsc pracy przez

tysigce osdb niepeinosprawnych.
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