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CELE | METODA ZBIERANIA DANYCH

" CEL GLOWNY

Celem ankiety byto poznanie preferenciji i postaw zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikow. Uzyskane wnioski miaty stuzyc
jako punkt wyjscia do dyskusji na temat sytuacji oséb z
chorobami przewlektymi na rynku pracy, w tym stwardnieniem
rozsianym.

METODA

Ankieta zostato zrealizowane metodg CAWI (Computer Assisted
Web Interview) na panelu internetowym Google. Respondenci
odpowiadali na 7 zadanych pytan oraz 3 pytanie demograficzne.

%

PROBA ANKIETOWANYCH

Ankieta zostata skierowana do pracodawcow oraz pracownikow dziatu HR.
W ankiecie wzieto udziat N = 112

CZAS REALIZACJI
15-31 stycznia 2020 roku.




CHARAKTERYSTYKA PROBY

Wielkos¢ firmy

-

26-250 pracownikow

251-200 pracownikow [N =~
11-25 pracownikow - 15%
powyzej 2000 pracownikow - 10%

N=112

WielkosC miejscowosci firmy

usvgi. | 5

podmiot leczniczy/praktyka lekarska [ 21%

miasto powyzej 500 tys. mieszkancow _ 419
miasto od 100 do 500 tys. mieszkaricow - 21%
miasto do 20 tys. mieszkaricow - 16%

miasto od 20 do 99 tys. mieszkaricow - 15%

produkcja/przemyst [ 179%

wies . 7% administracja publiczna [\ 6%

inne | 1%

.

2 nie sam
fe N SM



GLOWNE WNIOSKI




GLOWNE WNIOSKI
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PRACODAWCY POTRZEBUJA EDUKACJI | WSPARCIA

80% pracodawcow uwaza, ze osoba z chorobg przewlekta moze by¢ efektywnym
pracownikiem, spetniajgcych jego oczekiwania.

Prawie co drugi deklaruje stworzenie dla niej w swojej firmie odpowiednie warunki
pracy, dostosowane do jej potrzeb. Niestety 55% nie ma na ten temat zadnego zdania
lub prezentuje negatywne stanowisko.

Ponad potowa respondentow (60%) nie wie jakie sg dostepne programy wspierajace
pracodawcow w zatrudnianiu oséb z chorobg przewlekta.
Wiedze takg wykazuje tylko 11% pracodawcow!

Pracodawcy w zatrudnianiu osoby z chorobg przewlekig lub utrzymaniu dla niej
dotychczasowego zatrudnienia wskazali, iz w najwiekszym stopniu potrzebujg wsparcia
edukacyjnego (61%), tj. budowania swiadomosci na temat danej jednostki chorobowej
wsrod kadry zarzgdzajacej, jak i samych pracownikow.

Kolejno potrzebujg wsparcia finansowego (37%) oraz organizacyjnego (32%).

Co dziesigty respondent zaznaczyt, iz jego firma nie potrzebuje wsparcia, ale wynik ten
pokrywa sie z liczbg pracodawcow, ktorzy majg wiedze na temat programow ich
wspierajgcych.




GLOWNE WNIOSKI

%

FUNKCJONUJACE STEREOTYPY

Wsrod najczesciej wskazanych przez pracodawcow i pracownikOw HR cech kojarzonych
ze stwardnieniem rozsianym znalazly sie te, ktére dotyczgcg sprawnosci fizycznej.

Zdecydowana wiekszoscC wskazata problemy z poruszaniem sie/chodzeniem (84%) oraz
kolejno korzystanie z wozka inwalidzkiego (51%) i problemy z wykonywaniem codziennych
czynnosci (41%).

Jak wskazujg uzyskane wyniki, wsrod pracodawcow nadal silnie funkcjonujg stereotypy
osoby z SM jako osoby niepetnosprawnej lub z duzymi ograniczeniami sprawnosci
fizyczne,j.

Z Kolei pozytywny jest fakt, iz tylko 17% odpowiadajgcych wskazato ‘korzystanie z renty
inwalidzkiej’. Mozna wnioskowac, iz pracodawcy postrzegajg osoby z SM przez
pryzmat sprawnosci fizycznej, ale nie wykluczajg ich z rynku pracy.

Ponad polowa z nich (53%) uwaza tez, iz stwardnienie rozsiane mozna obecnie
skutecznie leczy¢, hamowacé przebieg choroby, niepetnosprawnosé. Tak wysoki
wskaznik daje szanse w przysziosci ha wieksze zrozumienie potrzeb oséb z SM na
rynku pracy oraz dostrzezenie ich jako specjalistow.




GLOWNE WNIOSKI
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PRACODAWCY NAJBARDZIEJ CENIA ZAANGAZOWANIE

Zaangazowanie to najwazniejsza cecha pracownika wskazana przez wiekszosé
respondentow (70%).

Kolejno wymieniono: odpowiedzialnos¢ (48%), dobrg organizacije pracy (40%), umiejetnos¢
rozwigzywania problemow (40%) i uczciwosc¢ (40%). Wszystkie wymienione cechy
bezposrednio przektadajg sie na jakoS¢ wykonywanej pracy, ale rowniez okre$lajg
cechy charakteru pracownika oraz odpowiedzialne podejscie do powierzonych zadan.

Co piaty respondent (20%) wskazat doswiadczenie zawodowe, ktore nie tak dawno byto
najbardziej ceniong cechg wsréd pracodawcdéw poszukujgcych pracownikow.

Mozna wnioskowac, iz oczekiwania pracodawcow wobec pracownikOw zmienity sie i cenig
oni przede wszystkim podejscie i jakoS¢ wykonywanej pracy, a nie doSwiadczenie,
ktdre mozna nabyC na nowym stanowisku.




WYNIKI ANKIETY




Jakie cechy pracownika sg najwazniejsze dla pracodawcow?

Pytanie: Prosze wskazac 5 cech pracownika, ktore sg dla Pana/i najwazniejsze?

zaangazowanie [ 70%
odpowiedzialnos¢ R 48%
uczciwos¢ [ 40%
dobra organizacja pracy [ 40%
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow [ 40%

5 najwazniejszych
cech pracownika

komunikatywno$¢ [ 39%
umiejetno$¢ pracy w zespole [ 36%

lojainos¢ I 31% Najwazniejszg cechg pracownika jest zaangazowanie - wskazata jg
rzetelnosé IR 31% zd_ecyc_loyvgna WiekszoscC requnde.ntow’(,70°/o). _Kolgpe
najwazniejsze cechy to odpowiedzialnosc, uczciwosc, dobra
samodzielno$¢ w dziataniu [ 29% organizacja pracy oraz umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.
umiejetno$¢ uczenia sig [T 28% Wszystkie cechy bezposrednio wigza sie z jakoscig wykonywanej

pracy, okreslajg cechy charakteru pracownika.

przejawianie inicjatywy [ 21%
doswiadczenie zawodowe [ 20%
umiejetno$¢ zarzgdzania czasem [ 17%
elastyczno$¢ pracy [ 11%




Czy osoba z choroba przewlekta moze byc efektywnym pracownikiem,
spetniajgcym oczekiwania pracodawcy?

Zdecydowana wiekszoSC 0s6b odpowiadajgcych na pytania
ankiety potwierdzita, iz osoba z chorobg przewlekig

moze .byC efektywnym pracownikiem, spetniajgcym
oczekiwania pracodawcy (80%).

Zaledwie 4% zaprzeczyta temu stwierdzeniu.

4%

® tak
16% ® nie

® nie wiem / trudno powiedziec le sam

a SM




Czy firmy sg gotowe stworzycC elastyczne formy pracy dla osob
Z chorobami przewlektymi, dostosowane do ich potrzeb?

Prawie potowa respondentow twierdzi, iz ich firma jest gotowa
stworzy¢ elastyczne formy pracy dla oséb z chorobami
przewlektym, dostosowanymi do ich potrzeb (45%).

Niestety jednak 40% nie ma w tym zakresie zadnego zdania
(40%), a 15% prezentujg negatywne stanowisko.

15%

® tak
40% ® nie

@ nie wiem / trudno powiedziecC




Czy firmy wiedzg jakie sg dostepne programy wspierajgce pracodawcow
w zatrudnianiu 0sOb z chorobg przewlekitg?

Ponad potowa respondentow (60%) nie wie jakie sg dostepne
programy wspierajgce pracodawcow w zatrudnianiu osob z

chorobg przewlekis.

Co trzeci respondent nie ma zdania na ten temat,
a tylko 11% odpowiedziato potwierdzajgco!

60%

/N

29% ® nie

@ nie wiem / trudno powiedziecC

® itak

e sam
a SM




Jakiego wsparcia potrzebujg firmy, aby zatrudniC osobe z chorobg przewlekta
lub utrzymac dla niej dotychczasowe zatrudnienie?

edukacyjne - budowanie Swiadomosci wsrdd kadry zarzgdzajgcej i pracownikow _ 61%
finansowe _ 37%
organizacyjne _ 32%
nie potrzebuje pomocy - 10%

to zalezy od choroby, jej wptywu na efektywnosS¢ pracy I 1% o
Pracodawcy w zatrudnianiu osoby z chorobg przewlektg

| lub utrzymaniu dla niej dotychczasowego zatrudnienia, w
systemowe np. ptatnos¢ za chorobowe pracownika | 1% najwiekszym stopniu potrzebujg wsparcia edukacyjnego
(61%), 1j. budowania Swiadomosci na temat danej choroby.

Kolejno wskazano potrzeby finansowe (37%) oraz
organizacyjne (32%).




Postrzeganie osob z SM

Pytanie: Prosze przeczytac liste ponizszych cech i zaznaczyc te, kidre kojarzg sie Panu/i ze stwardnieniem rozsianym?

poblemy 2 poruszariem sigchodzerier [ -+
corzystaie 2 wozka nvlicziiogo | -
problemy z wykonywaniem codziennych czynnosci [ 41%

problemy ze wzrokiem [ 51%
problemy z mowg _ 20%

korzystanie z renty inwalidzkiej _ 17% Wsrod cech najczesciej kojarzonym ze stwardnieniem rozsianym
wymieniane sg cechy zwigzane z zaburzeniami sprawnosci fizycznej -
problemy z pamigcia, koncentracjg [\ 10% problemy z poruszaniem sie/chodzeniem (84%), korzystanie z wozka
inwalidzkiego (51%), problemy z wykonywaniem codziennych
osoba z SM wymaga petnej opieki [ 9% czynnosci (41%).
nie wiem/trudno powiedzie¢ [ 7% Aczkolwiek tylko 17% uwaza, iz osoby z SM powinny by¢ na rencie
iInwalidzkiej.

zaburzenia psychiczne [ 6%

problemy ze stuchem 0%

le sam
a SM




Czy stwardnienie rozsiane mozna obechnie skutecznie leczyc, hamowac
przebieg choroby, niepetnosprawnosc?

Ponad polowa respondentow (53%) uwaza, iz stwardnienie
rozsiane mozna obecnie skutecznie leczyC, hamowac przebieg
choroby, niepetnosprawnosg.

Jednak podobna ilosciowo grupa nie ma na ten temat zdania
(40%) lub zaprzecza temu stwierdzeniu (7%).

7%

40% ® tak

® nie
@ nie wiem / trudno powiedziecC




DZIEKUJEMY ZA UWAGE!
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