Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Federacja Polskich Bankéw Zywno$ci (dalej:
»ADMINISTRATOR?”), z siedzibg w Warszawie przy Al. Jerozolimskich 30 lok. 8. Z Administratorem
mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: Al. Jerozolimskie 30 lok. 8,
00-001 Warszawa lub drogg e-mailowg pod adresem: federacja@bankizywnosci.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem mailowym: iodo@rt-net.pl .

z3. Dane osobowe sa przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b,
art. 9 ust. 2 lit. h oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w celu przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu
rekrutacji pracownika oraz wykonywania obowiazkoéw okreslonych dla pracodawcy przez przepisy
prawa.

5. Dane osobowe nie pochodzg od stron trzecich.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora do zakonczenia procesu rekrutacji.

8. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zgdania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Skargg na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy (m.in. imi¢, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru. Podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Jezeli dane beda obejmowaty szczegoélne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.
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