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REGULAMIN PROMOCIJI

,,Rabat na ogtoszenie rekrutacyjne dla NGO”

§1

1. Organizatorem promocji ,Rabat na ogtoszenie rekrutacyjne dla NGO” zwanej dalej ,Promocjq” jest
Grupa Pracuj sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ul. Prostej 68, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat
Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000584545, posiadajgca numer NIP: 527-274-96-31, zwana

dalej ,Organizatorem”.

2. Promocja organizowana jest na warunkach niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,Regulaminem”.
3. Promocja obowigzuje w dniach: od 6 lutego 2020 r. do 31 grudnia r. (dalej: ,Okres Trwania

Promociji”).

4. Do udzialu w Promocji uprawnione sg stowarzyszenia i fundacje (dalej tacznie ,Uczestnicy” lub
pojedynczo ,Uczestnik”) nalezgce do organizacji pozarzadowych zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688), ktére

spetniajg wszystkie ponizsze 3 warunki:
a) nigdy nie publikowaty ogtoszeh w Pracuj.pl;

b) otrzymajg od Organizatora Kod Rabatowy (dalej: ,Kod Rabatowy”) uprawniajgcy do

skorzystania z Promocji na warunkach okreslonych w Regulaminie;

c) zlozg zamoéwienie za posrednictwem serwiséw internetowych nalezgcych do Organizatora

znajdujgcych sie pod adresem https://sklep.pracuj.pl oraz https://dlafirm.pracuj.pl/sklep (dalej

»Serwis” lub fgcznie ,,Serwisy”);

5. Uczestnicy sg uprawnieni do korzystania z Serwisu zgodnie z regulaminami tych Serwisow.

§2

1. Uczestnicy sg uprawnieni do skorzystania z Kodu Rabatowego do dnia 31 grudnia 2020 r. Po okresie
wskazanym w zdaniu poprzedzajgcym Kod Rabatowy wygasa, a co za tym idzie Uczestnik nie bedzie

miat juz mozliwosci skorzystania z Kodu Rabatowego.

2. W czasie obowigzywania Promocji, na warunkach okreslonych w Regulaminie, Kod Rabatowy bedzie
uprawniat danego Uczestnika do uzyskania 60% rabatu (dalej: ,Rabat”) na ustugi rekrutacyjne (dalej:

,Ustugi Rekrutacyjne”) dostepne w Serwisach nalezgcych do Organizatora.

3. Lista Ustug Rekrutacyjnych, na ktére Uczestnik moze otrzymac Rabat w ramach Promociji, znajduje sie

w zaktadce ,,Zamies$¢ ogtoszenie” lub ,,Kup ustugi” dostepnej po zalogowaniu sie do Serwisu.


https://sklep.pracuj.pl/
https://dlafirm.pracuj.pl/sklep

4. Rabat naliczony zostanie od ceny katalogowej, podanej w Serwisie, z ktérego Uczestnik zamawia
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Ustugi Rekrutacyjne. Rabat nie sumuje sie, jak rowniez nie tgczy sie z jakimikolwiek innymi rabatami lub
promocjami Ustug Rekrutacyjnych dostepnych w ramach Serwisu, z ktérego korzysta dany Uczestnik w

celu zamowienia Ustug Rekrutacyjnych.

5. Z Rabatu moze skorzysta¢ Uczestnik tylko i wytgcznie na potrzeby wiasnej firmy. Uczestnik nie jest
uprawniony do przenoszenia praw wynikajagcych z udziatu w Promocji na osoby trzecie, w tym na

podmioty powigzane kapitatowo lub osobowo z Uczestnikiem.

6. Udostepnienie Kodu Rabatowego osobom Ilub podmiotom trzecim moze by¢ powodem
natychmiastowej, nieodwracalnej blokady Kodu Rabatowego przez Organizatora oraz nieprzyznania
danemu Uczestnikowi Rabatu.

7. W celu skorzystania z Promocji Uczestnik zobowigzany jest w Okresie Trwania Promocji do:

a) ztozenia Organizatorowi — za posrednictwem Serwisu, z ktérego Uczestnik zamawia Ustugi
Rekrutacyjne dowolnego zamdéwienia na Ustugi Rekrutacyjne i optacenia tych Usiug
Rekrutacyjnych. Inne sposoby sktadania zamdwien nie dajg mozliwosci skorzystania z Rabatu w

ramach Promociji;

b) wykorzystania Kodu Rabatowego zgodnie z Regulaminem i zasadami obowigzujgcymi w
Serwisie, z ktérego Uczestnik zamawia Ustugi Rekrutacyjne;

c) zaakceptowania regulaminu Serwisu, z ktdrego korzysta Uczestnik w celu zamowienia Ustug

Rekrutacyjnych.

8. Kod Rabatowy uprawnia Uczestnika do ztozenia dowolnej ilosci zaméwien na Ustugi Rekrutacyjne w

Okresie Trwania Promocji i na zasadach niniejszego Regulaminu.
9. Kod Rabatowy nie podlega wymianie ani zamianie na jego rownowartos¢ pieniezna.

10. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji, czy Uczestnik jest wpisany do wykazu organizacji
pozytku publicznego.

§3

1. Organizator moze wykluczy¢ Uczestnika z udziatu w Promocji oraz uniewazni¢ Kod Rabatowy w
przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia o dziatanie stanowigce naduzycie lub bedace w

sprzecznosci z Regulaminem, powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa lub dobrymi obyczajami.

2. Wziecie udziatu w Promoc;ji jest jednoznaczne z akceptacjg przez Uczestnika catosci postanowien
Regulaminu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu lub do zakonczenia Promoc;ji
w kazdym czasie i bez podawania przyczyny. Dziatania wskazane w zdaniu poprzedzajgcym lub
dziatania wskazane w ust. 1 niniejszego paragrafu nie przyznajg Uczestnikowi jakichkolwiek roszczen

oraz nie sg zrédtem dodatkowych uprawnien.
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4. Organizator ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate u Uczestnikow, ktore sg nastepstwem
wytgcznie zawinionego i umysinego dziatania lub zaniechania Organizatora, a co za tym idzie

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci m.in. za problemy techniczne uniemozliwiajgce Uczestnikowi

wziecie udziatu w Promocji.

5. Odpowiedzialnos$¢ Organizatora za szkody powstate u Uczestnikéw w zwigzku z Promocjg zostaje
ograniczona do szkody rzeczywistej.

6. W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie majg zastosowanie postanowienia regulaminu Serwisu,

za pomocg ktérego Uczestnik zamawia Ustugi Rekrutacyjne.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 lutego 2020 r.



