Statut

Sarko Stowarzyszenia

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne

§1
Sarko Stowarzyszenie zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowo$¢ prawng i dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego
Statutu.

§2
Stowarzyszenie zostaje powolane na czas nicokreslony. Stowarzyszenie jest apolityczne i nie
bedzie rejestrowato komitetow wyborczych.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Katowice.

§4
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza
granicami kraju.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
1 instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem
tych organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7
Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem os6b, w tym chorych na sarkoidozg, cztonkow
ich rodzin i opiekunéw oraz ludzi dobrej woli zainteresowanych realizacja celow
Stowarzyszenia.

§8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.



§9

Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 1I. Cele i formy dzialania

§ 10
Stowarzyszenie ma na celu wszechstronng integracj¢ i popraw¢ sytuacji oséb chorych na
Sarkoidozg (chorob¢ Besniera-Boecka-Schaumanna). Stowarzyszenie realizuje zadania
publiczne na rzecz grupy tych oséb — czlonkdéw Stowarzyszenia oraz innych osob, bedacych w
podobnej sytuacji zdrowotnej 1 zyciowej - w sferze okreslonej w art. 4 ustawy o pozytku
publicznym i o wolontariacie.
W szczegblnosci celem Stowarzyszenia jest:
1) wszechstronna pomoc chorym na sarkoidoze, ich rodzinom i specjalistom,
2) wspieranie, organizowanie i prowadzenie roznych form edukacji, rehabilitacji, opieki 1
pracy na rzecz chorych na sarkoidoze, w tym 0sob niepetnosprawnych chorych na sarkoidoze,
3) organizowanie banku danych na temat sarkoidozy,
4) podnoszenie wiedzy na temat sarkoidozy,
5) ochrona i promocja zdrowia chorych na sarkoidoze,
6) dziatanie na rzecz poprawy opieki zdrowotnej nad chorymi na sarkoidoze oraz poprawy

jakosci ich zycia,

7) integracja $rodowiska tj. oso6b chorych na sarkoidozg, ich rodzin wraz z reszta
spoteczenstwa,
8) udzielanie wsparcia, w tym pomocy spotecznej cztonkom Stowarzyszenia chorujagcym

na sarkoidoz¢ oraz innym osobom dotknigtym ta choroba, w tym osob niepelnosprawnych
chorych na sarkoidozg,
9) organizowanie imprez turystycznych i krajoznawczych w zwiagzku z integracja chorych
na sarkoidoze oraz innych osob zainteresowanych tematyka tej choroby,
10)  wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu amatorskiego, jako jednej z
form rehabilitacji oddechowej u 0s6b chorych na sarkoidozg,
11)  przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu i spotecznemu chorych na sarkoidozg.

§ 11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1) organizowanie, realizowanie 1 wspieranie sympozjow, konferencji, szkolen, seminariow,
debat publicznych, warsztatow, konsultacji spotecznych oraz wymian 1 spotkan
migdzynarodowych (PKD 85.59.B),



2) organizowanie spotkan 1 zjazdow 0 charakterze regionalnym, krajowym i
mi¢dzynarodowym dla chorych na sarkoidoze i zainteresowanych tematyka tej choroby (PKD
79.90.C),

3) wymiane doswiadczen leczniczo-rehabilitacyjnych miedzy chorymi oraz personelem
medycznym i pomocniczym (PKD 85.59.B),

4) dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

5) wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia (PKD
94.99.2),
6) podejmowanic wszelkich dziatan zmierzajacych do podniesienia wiedzy na temat

sarkoidozy, w szczego6lnosci na temat sposobow jej leczenia i rehabilitacji chorych (PKD
94.99.7),

7) pomoc chorym w uzyskiwaniu lekow 1 sprzetu rehabilitacyjnego oraz w dostepie do
wiasciwego leczenia (PKD 94.99.7),

8) pomoc chorym w organizowaniu odpowiedniego dla stanu ich zdrowia wypoczynku
(PKD 94.99.7),

9) wspotprace z zaktadami opieki zdrowotnej, poradniami (PKD 85.59.B),

10)  wspotprace z osrodkami dydaktycznymi oraz lekarzami zajmujacymi si¢ chorymi na
sarkoidoze (PKD 85.59.B),

11)  udzielanie pomocy finansowej chorym na sarkoidoze (PKD 88.99.7),

12)  podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu poprawe jakosci zycia chorych na
sarkoidozg (PKD 94.99.7),

13)  propagowanie aktywnosci fizycznej wérod chorych na sarkoidoze (PKD 93.19.7),

14) organizowanie form aktywizacji zawodowej uwzgledniajagce ograniczenia wywotane
sarkoidoza (PKD 94.99.7),

15)  wspolpracg z innymi organizacjami i stowarzyszeniami w kraju i za granica, ktorych
celem jest dziatanie na rzecz 0s6b niepelnosprawnych oraz chorych na sarkoidoze¢ i inne
choroby rzadkie (94.99.2),

16)  zbieranie funduszy, srodkoéw finansowych i zasobow materialnych, stuzacych realizacji
celow Stowarzyszenia, a w szczegdlno$ci pozyskiwanie grantdow panstwowych,
samorzadowych i europejskich,

17)  wspolprace z wladzami, instytucjami, sektorem gospodarczym, organizacjami
pozarzadowymi, srodkami masowego przekazu w kraju, oraz instytucjami naukowymi oraz

osrodkami terapeutycznymi w kraju i poza jego granicami,



18)  udzielanie wsparcia merytorycznego inicjatywom spolecznym, podejmowanym w
zakresie zbieznym z celami Stowarzyszenia,
19)  organizacj¢ i promowanie wolontariatu,
20)  prowadzenie innych dziatah sprzyjajacych realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.
§12
Nieodptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmuje dzialania wskazane w § 11 pkt 1-15
Statutu.
§13
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w zakresie:
1) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),
2) dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

3) pozostata dzialalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 79.90.C),
4) pozostata dziatalno§¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7).

§ 14

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki, medale honorowe i1 przyznawac je wraz
z innymi nagrodami 1 wyrdznieniami, osobom fizycznym, osobom prawnym oraz ni€
posiadajacym  osobowo$ci  prawnej  jednostkom  organizacyjnym = zasluzonym dla
Stowarzyszenia, przyczyniajacym si¢ do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
§ 15

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Realizowana przez Stowarzyszenie
dziatalno$¢ statutowa jest nicodptatng i odptatng dziatalnoscig pozytku publicznego. Przychdd z
dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego. Nadwyzka przychodow nad kosztami jest przeznaczana na dziatalno$¢ pozytku

publicznego.

ROZDZIAL I1I. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 16
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkoéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajacych,

3) cztonkoéw honorowych.



§17
1) Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoby prawne dziataja

w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

2) Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§ 18
1) Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna petnoletnia posiadajaca zdolno$¢ do

czynno$ci prawnych, bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra ztozy deklaracje
cztonkowska.

2) Przyje¢cia nowych czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwata podjeta nie pdzniej
niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji. W razie odmowy przyjecia W poczet
cztonkow, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢
na r¢ce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.

3) Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko

Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 19
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ 1 by¢ wybierany do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zghasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowaniu dzialan zgodnych z
jego celami statutowymi,
5) bra¢ czynny udziat w pracach, zebraniach 1 innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.
§ 20
Cztonek zwyczajny ma obowiazki:
1) przestrzegac statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia.
§ 21
1) Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna pelnoletnia, osoba fizyczna

niepetnoletnia lub prawna, zainteresowana dziatalno$cig Stowarzyszenia 1 akceptujgca jego cele
statutowe, ktora udziela mu pomocy finansowej lub merytorycznej 1 ztozy deklaracje

cztonkowska.



2) Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
3) Przyjecia nowych cztonkoéw wspierajagcych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta nie
pozniej niz w ciggu dwdch miesigcy od daty zlozenia deklaracji. W razie odmowy przyjecia w
poczet cztonkdw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia
ztozy¢ na rgce Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania.
4) Walne Zebranie rozpatruje odwotlanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§22
Kazda osoba fizyczna pelnoletnia ma prawo zwroci¢ si¢ na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia
z prosba o zmiang statusu czlonka:
1) Ze zwyczajnego na wspierajacego,
2) Z wspierajacego na zwyczajnego.
O zmianie statusu cztonka decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

§ 23
1) Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie
zashuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2) Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia lub co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.
3) Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym

posiada takie prawa jak czlonek zwyczajny.

4) Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.
§24
1) Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie

Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

b) $mierci lub utraty osobowosci prawne;,

C) uchwaty Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 2 lat,

d) uchwaty Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat wiladz
Stowarzyszenia oraz dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

f) likwidacji Stowarzyszenia.



2) Osoba skreslona na podstawie § 24 pkt 1c lub pkt 1d ma prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty. Walne Zebranie

rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 1IV. Wladze Stowarzyszenia

§25
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkoéw, zwane dalej Walnym Zebraniem,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 26
Wiladze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania
tajnego.

§ 27
W razie, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupelnienie ich skltadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powolac¢ nie wigcej niz 1/3

sktadu organu.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 28
1) Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadza Stowarzyszenia.
2) Walne Zebranie moze by¢:
a) Zwyczajne,
b) Nadzwyczajne.
3) Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery
lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
4) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
C) na wniosek 1/3 liczby cztonkdéw zwyczajnych.
5) Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie 4 miesigcy od daty

zgloszenia wniosku i1 obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.



6) O terminie 1 miejscu Walnego Zebrania, Zarzad zawiadamia poprzez umieszczenie
informacji na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia, co najmniej na 30 dni przed
terminem Walnego Zebrania.
7) Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
gloséw, przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie. W drugim terminie zwykla wigkszoscia glosow, bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonkéw moze zwykla wigkszoscia
gloséw podja¢ decyzje o utajnieniu gtosowania.
8) Walnym Zebraniem kieruje wybierany kazdorazowo Przewodniczacy Walnego
Zebrania. Przewodniczacy nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu, ani Komisji Rewizyjnej.

§ 29
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie kierunkow 1 programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) zatwierdzanie regulamindw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

6) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

7) rozpoznanie odwotan od uchwatl Zarzadu,

8) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

9) powolywanie Honorowego Prezesa Stowarzyszenia, na wczesniejszy wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia lub co najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia,

10)  podejmowanie uchwat w zakresie okreslonym w § 23 pkt 2).

Zarzad Stowarzyszenia

§ 30
1) Zarzad sklada si¢ z od 3 do 5 osob. Pracami Zarzadu kieruje Prezes. W sktad Zarzadu
nie moga wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
2) Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika. W przypadku gdy Zarzad liczy
wiegcej niz 3 osoby, moze powota¢ osobe funkcyjng w osobie wiceprezesa.
3) Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes w razie potrzeby. Posiedzenia zarzagdu moga by¢
réwniez zwolane na zadanie 2 cztonéw Zarzadu.

4) Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.



§ 31
Do zakresu dzialania Zarzadu Stowarzyszenia nalezg wszelkie czynno$ci wchodzace w zakres
dziatania Stowarzyszenia, a niezastrzezone w Statucie dla Walnego Zebrania Czltonkow lub
Komisji Rewizyjnej.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie uchwatl Walnego Zebrania Czlonkéw 1 kierowanie caloksztaltem

dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, i dzialanie w jego imieniu,

3) uchwalanie planéw dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

4) sprawowania zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwotywanie Walnego Zebrania,
8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreslania cztonkow zwyczajnych,
wspierajacych,
9) rozpatrywanie sporow pomiedzy czlonkami, powstatych na tle dzialalnosci
Stowarzyszenia,
10)  sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
11)  podejmowania uchwat o przynaleznosci do innych organizacji.

§ 32
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy ustalanie wysokos$ci sktadek cztonkowskich oraz
zwalnianie z ich placenia. Zarzad Stowarzyszenia posiada prawo do uchwalania regulaminow
okreslajacych tryby, terminy, sposoby oraz warunki oplacania i zwalniania ze skladek
cztonkowskich.

§ 33
Zarzad dziala na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw regulaminu.
Zebrania Zarzadu moga odbywac si¢ za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej
umozliwiajacych uczestnikom zebrania wzajemna komunikacj¢, wyrazenie swojej opinii,
zapoznanie si¢ z opiniami pozostatych uczestnikdw, oraz oddanie waznego glosu w gtosowaniu
na odlegtos¢.

§ 34
1) Uchwatly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym. Zarzad

moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania tajnego. W sytuacji rownego roztozenia



glosoOw decyduje glos Prezesa. Do wazno$ci uchwat potrzebna jest obecno$¢ przynajmniej
polowy sktadu osobowego Zarzadu Stowarzyszenia.
2) W sprawach niemajatkowych do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia
uprawnionych jest dwoch czlonkdéw zarzadu dziatajacych tacznie. W sprawach majatkowych
oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg facznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym
Prezes lub Skarbnik. Zarzad Stowarzyszenia moze w formie uchwaty powota¢ pelnomocnika
do reprezentacji Stowarzyszenia w zakresie udzielonego mu pelnomocnictwa z zastrzezeniem,
ze moze on sklada¢ oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia tylko 1 wytgcznie z Prezesem
lub Skarbnikiem.

§ 35
Do realizowania swoich zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i1 jego dyrektora,
ktéry kieruje pracami biura na podstawie regulaminu, ustalonego przez Zarzad.

§ 36
Zarzad Stowarzyszenia moze dla poszczegdlnych czynnosci powotaé komisje, do ktérych moga

wejs¢ takze czlonkowie Stowarzyszenia nie nalezacy do Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§ 37
1) Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia, powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnos$cig. Komisja Rewizyjna jest organem catkowicie odrgbnym od Zarzadu
Stowarzyszenia i nie podlega mu w Zzaden sposob.
2) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 2 do 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczacego Komisji. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu
Stowarzyszenia ani pozostawaé¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w

stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowe;.

3) Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§ 38
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoéci Stowarzyszenia,
2) przeprowadzanie okresowych kontroli: wykonania przez Zarzad Stowarzyszenia planow

finansowo-gospodarczych i plandw z innych form dziatalnosci gospodarki finansowej,

zabezpieczenia majatku i rachunkowos$ci Stowarzyszenia,



3) przeprowadzanie kontroli sprawozdan finansowych,
4) przeprowadzanie kontroli organizacji wewngtrznej Stowarzyszenia,
5) opracowanie oceny wynikéw dziatalno$ci Stowarzyszenia w §wietle przeprowadzonych
kontroli i na podstawie rocznego sprawozdania finansowego,
6) opracowywanie zalecen pokontrolnych dla Zarzadu Stowarzyszenia zmierzajacych do
usuni¢cia stwierdzonych uchybien i niedociggnie¢ w pracy Zarzadu i w dziatalnos$ci
Stowarzyszenia lub majacych na celu usprawnienie dziatalno$ci Stowarzyszenia,
7) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych kontroli 1
zadanie wyjasnien,
8) zwolywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze prawo zwotania
posiedzenia Zarzadu,
9) zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym w statucie,
10)  skladanie na Walnym Zebraniu wnioskoéw o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu,
11)  skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 39
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla
wigkszos$cig glosow w obecnosci przynajmniej dwoch czlonkéw Komisji Rewizyjnej. Komisja
moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania tajnego. W sytuacji rownego rozlozenia
gloséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Zebrania Komisji Rewizyjnej
mogg odbywac si¢ za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych
uczestnikom zebrania wzajemng komunikacj¢, wyrazenie swojej opinii, zapoznanie si¢ z
opiniami pozostatych uczestnikow, oraz oddanie waznego glosu w gtosowaniu na odleglos¢.

§ 40
1) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pei¢ innych funkcji we wiladzach

Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.
3) Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wtasnego uchwalonego przez Walne Zebranie

Cztonkéw regulaminu.
4) Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkow i wtadz Stowarzyszenia wszystkich

szczebli zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.



§ 41
Komisja Rewizyjna moze dla poszczegodlnych czynnosci powotaé¢ komisje, do ktéorych moga

wejs¢ takze cztonkowie Stowarzyszenia nie nalezacy do Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAL. V. Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 42
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy 1 spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej oraz zbiorki
publicznej,
3) dotacje, subwencje, §rodki z funduszy publicznych,
4) dochody z majatku Stowarzyszenia,
5) wplywy z dziatalno$ci statutowe;,
6) odsetki bankowe,
7) odliczenia podatkowe,
8) dochody z innych zrodet.

§43
1) Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdéw i zapisow moga by¢
uzyte tylko do realizacji celéw statutowych.
2) W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Stowarzyszenia.
3) W  przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia jej Zarzad sktada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 44
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa 1 ewidencje ksiegowa zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa. Rokiem obrachunkowym Stowarzyszenia jest rok
kalendarzowy.

§ 45
Statut Stowarzyszenia zabrania:
1) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do cztonkoéw jej organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa



w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2) Przekazywania majatku na rzecz ich czltonkow, cztonkéw organow lub pracownikoéw
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3) Wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéow organéw lub
pracownikow oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia.

4) Zakupu towarow lub uslug od podmiotéw, w ktorych uczestniczag cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, na

zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe

§ 46
1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
bezwzgledna wigkszoscig gtosdéw, w obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.
2. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie bezwzgledna
wigkszoscig glosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
glosowania.
3. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
4, Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia moga zosta¢
przeznaczone mocg uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw na rzecz dzialajacych w RP
organizacji o zblizonych celach.

§ 47
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy Ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach.



