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Liderzy Pro Bono opracuja Karte Zasad Wolontariatu Pracowniczego

Z okazji ustanowienia Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, obchodzonego co roku 5 grudnia
powstanie pierwsza w Polsce ,Karta Zasad Wolontariatu Pracowniczego”. Zajma sie tym cztonkowie
Koalicji Liderzy Pro Bono. To odpowiedZ na stale rosnace zainteresowanie programami wolontariatu
pracowniczego oraz $wiadomos¢ ogromu korzysci, jakie daje.

W przysztym roku wypada 35. rocznica ustanowienia przez Zgromadzenie Ogélne ONZ ,Miedzynarodowego
Dnia Wolontariusza”. Z tej okazji cztonkowie Koalicji Liderzy Pro Bono wypracujg i ogtoszg jako pierwsi ,Karte
Zasad Wolontariatu Pracowniczego”. Zadanie to przeprowadza w ramach swojej nowej inicjatywy jaka jest
»Akcelerator Wolontariatu Pracowniczego”.

Jak mowi Pawet tukasiak, wspoéttwoérca Koalicji Liderzy Pro Bono: ,Karta Zasad Wolontariatu
Pracowniczego” pozwoli unikngc firmom niewtasciwych krokdw i angazowania pracownikéw w dziatania
obarczone ryzykiem. Wypracujemy wskazowki i rozwigzania pomocne w sprawnym wdrazaniu wolontariatu
pracowniczego w firmach. Udowodnimy dlaczego warto, a wtasciwie trzeba w realiach gospodarki 4.0
angazowac pracownikow w dziatania pro bono. Planujemy takze pokazac mozliwe zwiqzki pomiedzy
wolontariatem pracowniczym a wolontariatem rodzinnym, e-wolontariatem, wolontariatem kompetencji czy
wolontariatem rozwijajgcym sie w takich obszarach jak: ochrona zdrowia, srodowisko naturalne, rozwdj
lokalny czy sport.

Podpisanie Karty Zasad Wolontariatu Pracowniczego nastgpi w 2020 roku, podczas VIl Konferencji Koalicji
Liderzy Pro Bono. Pracom nad Kartg bedzie towarzyszy¢ roczna kampania ,Jen 1 dzied” pokazujaca, jak
wiele korzysci, zmian i satysfakcji przynosi angazowanie sie w wolontariat.

Odpowiedzialne firmy przyciagaja talenty

Wolontariat pracowniczy w Swiecie witadzy i pienigdza wprowadza réwnowage miedzy checig zysku a
odpowiedzialnoscia za otoczenie, Srodowisko naturalne, pracownikéw i partneréw spotecznych. Dzisiaj firmy
nie sa w stanie przyciagnaé¢ najlepszych ludzi, jesli sg nastawione jedynie na czysty zysk. Wolontariat
pracowniczy, prowadzony dtugofalowo, wpisany w strategie dziatan firmy, przynosi realne zyski i zatrzymuje
najlepsze talenty w firmie. Takie wnioski ptyna z listopadowej VIl konferencji Koalicji Liderzy Pro Bono. Jak
moéwit Marek Kuzaka (prezes AMS): Przedstawiciele kazdej generacji obecnej dzis na rynku pracy, z catqg
pewnosciq duzo chetniej, z wiekszqg wydajnosciq pracujg w firmach, ktdre sq spotecznie odpowiedzialne.

Podobnego zdania byt Wojciech Borowski (McCANN Worldgroup): Swiat biznesu sie skomplikowat. Zysk,
rozwdj firmy i mozliwosc zainwestowania pieniedzy w rozwdj, nadal jest bazq rozliczania nas z tego, jak ten
biznes prowadzimy. Jednoczesnie nie jestesmy w stanie przyciggnqc najlepszych ludzi, jesli nie patrzymy
szerzej i jesteSmy nastawieni jedynie na czysty zysk.

Z kolei Ewa Krupa, prezes Fundacji Orange podkreslata konieczno$¢ kreowania mody na pomaganie: Dobrze
prowadzony biznes stwarza swoim pracownikom $wietne warunki do angazowania sie. Swiat potrzebuje od
firm nadawania sensu, wiarygodnosci i skutecznosci w dziataniu. Wazna jest tez edukacja dzieci i
pokazywanie dobrych przyktaddw. Mqdry lider potrafi entuzjazm i zaangazowanie pracownikow przekuc na
sukces firmy.

Niezalezny ekspert, Stawek Brzézka zauwazyt, ze dziatania spoteczne s3 ogromnie wazne dla zaistnienia
odpowiedniej kultury organizacyjnej: Instytucje nie majq osobowosci, systemu wartosci, majq za to
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procedury, strategie, schematy organizacyjne. Zaistnienie wolontariatu pracowniczego w firmie, jest jednym
Z kluczowych czynnikow, ktory moze te kulture organizacyjng moderowac, nawet zmienic.

Jak wynika z najnowszego badania Centrum Wolontariatu az 88% respondentdéw przyznaje, ze prowadzenie
przez ich firme programu wolontariatu pracowniczego ma wptyw na to, jak postrzegajg swoje miejsce
pracy. Wskazujg tez konkretne, osobiste korzysci wynikajace z pomagania innym: poznanie samego siebie,
rozwijanie nowych umiejetnosci i kompetencji, nawiazanie kontaktdw, przyjazni, odkrywanie nowych
zainteresowah i poznawanie kolegdw z pracy w innych sytuacjach.

Wiecej informacji o dziataniach Koalicji Liderzy Pro Bono na www.liderzyprobono.pl
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Koordynator projektu Koalicja Liderzy Pro Bono:

Paulina Kamyk p.kamyk@inwestycijespoleczne.pl
22 825 68 50

Koalicja Liderzy Pro Bono (dawniej Prezesi-wolontariusze) powstata w 2011 roku. Jej pomystodawcami byli
prezesi kilku duzych firm dziatajacych w Polsce, ktorzy postanowili rozpoczaé publiczng dyskusje na temat
istotnej roli udziatu biznesu w dziataniach spotecznych oraz rozwijaniu wolontariatu w Polsce. Sami mieli juz
doswiadczenie i byli liderami angazujacymi sie spofecznie. Przestrzen do utworzenia projektu pod nazwa
Koalicja Prezesi-wolontariusze stworzyta Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, ktéra wraz ze spotkg non-
profit Inwestycje Spoteczne, do dzi$ jest koordynatorem projektu. www.liderzyprobono.pl
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