Centrum Edukacji Obywatelskiej jest najwiekszg polskg organizacjg pozarzagdowg dziatajgca
w sektorze edukacji. Od 25 lat zmieniamy polskg szkote i konsekwentnie pracujemy na rzecz tego, by
mtodzi ludzie uczyli sie madrzej i ciekawiej, a praca nauczycieli i nauczycielek oraz dyrektoréw
i dyrektorek byta bardziej efektywna i satysfakcjonujgca. Wprowadzamy do szkét nowoczesne
metody nauczania oraz ocenianie ksztattujgce. Prowadzimy programy, ktére pomagajag mtodym
ludziom zrozumiec¢ $wiat, rozwijajg krytyczne myslenie, wiare we wtasne mozliwosci, uczg
przedsiebiorczosci i odpowiedzialnosci, zachecajg do angazowania sie w zycie publiczne i dziatania na
rzecz innych.

Obecnie poszukujemy do duzego 3-letniego projektu Kandydata lub Kandydatki na stanowisko:

Specjalista/specjalistka ds. komunikacji i promoc;ji

Zadania:
e koordynacja i organizacja wydarzen promocyjnych projektu;
e wspdtpraca z grafikami nad wygladem produktéw powstajgcych w ramach projektu;
e koordynacja obecnosci projektu na wydarzeniach zewnetrznych;
e wspodtpraca z mediami, w tym mediami branzowymi;
e prowadzenie strony internetowej projektu oraz kanatéw w mediach spotecznosciowych.

Oczekujemy:
e doswiadczenie w pracy z grafikami (od identyfikacji wizualnej po projektowanie grafik);
o tatwosc¢ w koordynacji kilku proceséw jednoczesnie;
e umiejetnosci komunikacyjne i umiejetnosci w zakresie wspotpracy z zespotem projektu;
e znajomo$¢ CMS/drupal/wordpress;

Mile widziane:
e doswiadczenie w dziataniach z zakresu komunikacji zewnetrznej ogdlnopolskich projektéw z
duzg liczbg interesariuszy i partnerdéw;
e mile widziana podstawowa znajomos¢ programéw graficznych np. Canva.

Oferujemy:

e prace z misjg wspierania polskiej oswiaty w pilotazowym i innowacyjnym projekcie zmiany
polskich szkot;

e samodzielno$é i mozliwosé realizowania autorskich pomystéw;

e prace w najwiekszej polskiej organizacji pozarzadowej zajmujacej sie edukacja, z najlepszymi
w Polsce ekspertami;

e prace w wymiarze od 20 do 40 godzin w tygodniu, zatrudnienie na podstawie umowy o
prace;

e biuro w Srédmiesciu Warszawy, blisko metra.

Przebieg rekrutacji:

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres
praca@ceo.org.pl do 9 grudnia br. W tytule maila prosze wpisac¢ , Imie i nazwisko — specjalista ds.
komunikacji i promocji”. Wybrane osoby zaprosimy na rozmowy kwalifikacyjne. Aplikacje bedga
rozpatrywane na biezgco. Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu wytgcznie z wybranymi osobami.

W CV prosimy przesyta¢ wytgcznie nastepujgce dane: imie (imiona) i nazwisko, adres do
korespondencji, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, wyksztatcenie/kursy/szkolenia,



przebieg dotychczasowego zatrudnienia, inne wazne dla potrzeb rekrutacji — wskazane przez osobe
zgtaszajgcg kandydature. Planowany termin zatrudnienia od 1 stycznia 2020 r.

W liscie motywacyjnym prosimy o szczegdlne zwrdcenie uwagi na te elementy Pani/Pana
dotychczasowego doswiadczenia, ktére odpowiadajg na przedstawione w ogtoszeniu wymagania.
Jedli jest Pan/Pani zainteresowany/a tylko pracg w petnym wymiarze czasu pracy lub na % etatu,
prosze zaznaczyc te informacje w liscie motywacyjnym.

Jesli sy Panstwo zainteresowani tym, by nadestane dokumenty aplikacyjne zachowaé na kolejne
rekrutacje, prosimy o odestanie w tresci CV lub maila nastepujacej zgody:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez Fundacje
Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEQ), z siedzibg w Warszawie przy ul. Noakowskiego 10, e-mail:
dane.osobowe@ceo.org.pl, tel. 22 875 85 40 w celu prowadzenia przez CEO rekrutacji w przysztosci.
Zapoznatem/zapoznatam sie z prawem do cofniecia tej zgody w kazdym momencie”.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe przekazane w nadestanych dokumentach rekrutacyjnych
beda przetwarzane przez Fundacje Centrum Edukacji Obywatelskiej (CEO — administratora danych), z
siedzibg w Warszawie przy ul. Noakowskiego 10, e-mail: dane.osobowe@ceo.org.pl, tel. 22 875 85 40
w celu prowadzenia przez CEO aktualnej rekrutacji, a w wypadku wyrazenia na to zgody — na
prowadzenie rekrutacji w przysztosci.

W wypadku przetwarzania danych na potrzeby AKTUALNEJ rekrutacji, podstawg przetwarzania
danych osobowych jest dazenie do zawarcia umowy (ART. 6 ust.1 lit. B RODO), wypetnienie
obowigzkéw prawnych wynikajgcych z Kodeksu Pracy (ART. 6 ust.1 lit. C RODO), weryfikacja
kwalifikacji i ustalenie warunkow dalszej wspétpracy (ART. 6 ust.1 lit. F RODO).

W wypadku przetwarzania danych na potrzeby PRZYSZLYCH rekrutacji, podstawg przetwarzania
danych osobowych jest Pani/Pana zgoda (ART. 6 ust.1 lit. A RODO). Podanie danych osobowych w
procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych
spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty ztozonej w procesie rekrutacji. Dane mogg by¢
powierzane do przetwarzania podmiotom, ktére Swiadczg na rzecz CEO ustugi zwigzane z
przetwarzaniem danych osobowych, z zastrzezeniem, ze te podmioty nie nabywajg prawa do
samodzielnego przetwarzania tych danych, a jedynie do wykonywania polecert CEO w tym zakresie.

Dane przetwarzane na podstawie zgody bedg przechowywane do czasu wycofania zgody. Przystuguje
Pani/Panu prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. W tym celu nalezy wysta¢ wiadomosé e-
mailowg zawierajgcg stosowne zgdanie na adres: dane.osobowe@ceo.org.pl. Wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Dane przetwarzane w oparciu o ART. 6 ust.1 lit. B, C, F RODO przechowywane beda
przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
przenoszenia danych. Dopuszczalno$¢ korzystania z poszczegdélnych praw zalezy od podstawy
prawnej konkretnego przetwarzania. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (PUODO).

Jednoczesnie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne ztozone poza ogtoszonymi procesami rekrutacji
bedg niezwtocznie niszczone, a dane osobowe w nich zawarte nie beda przetwarzane. Administrator



zastrzega jednak, ze przestanie do CEO CV poza ogtoszonymi procesami rekrutacji moze w niektérych
przypadkach zostaé potraktowane jako Panistwa zgoda na przetwarzanie danych osobowych -
Swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie wyraznego dziatania potwierdzajacego. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong podmiot danych moze wycofaé¢ w kazdym momencie.



