kim jesteSmy?



Historia zaczeta sie wiele lat temu...

MAMY RAZEM:

zrealizowanych
projektow

lata
doswiadczenia
w dziataniach

rozwojowych tysiecy godzin

na sali
szkoleniowej

tysiecy
Uczestnikow

Po kilkunastu latach \l/ O
wspotpracy zdecydowatysmy an d —_—
sie pofaczyc sity i stworzy¢... value & organization
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VandO...

tworza ludzie



Joanna Telus

Zatozycielka i Prezes VandO.

Doktor nauk spotecznych, socjolog. Trener, konsultant, doradca
personalny i zawodowy, mediator.

Od 1996 roku rozwija swoj warsztat realizujgc warsztaty, szkolenia,
doradztwo czy prowadzac mediacje.

. Specjalizuje sie w obszarach zwiazanych ze skuteczng komunikacja,
. budowaniem standardow wspotpracy, budowaniem zespotu,
wdrazaniem systemow rozwiazywania konfliktow oraz mediacji.

Rebel & artist - kwestionuje rzeczywistosc | poszukuje nieszablonowych rozwigzan,
ktore sq odpowiednie.

Doswiadczenie jest dla niej skarbnicq wiedzy - uczy sie o sobie i o innych z wtasnych,
wspolnych albo ich doswiadczen. Porazki sqg dla niej doswiadczeniem, z ktorych
mozna czerpac.
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Marta Bober-Lal

Cztonek Zarzadu oraz Dyrektor Realizacji Projektow.

Trener, coach, konsultant, manager. Posiada bogate doswiadczenie
zawodowe: poczawszy od pedagoga do dyrektora sprzedazy
i rozwoju produktu.

Od 12 lat z sukcesami przekazuje swojg wiedze, prowadzac szkolenia
Z zakresu komunikacji, negocjacji, zarzadzania, CSR czy obstugi
klienta.

Dreamer - to przyjemne, oddawac sie mysleniu o swoich pragnieniach, o tym, co mogtoby

sie wydarzyc. A jesli to potgczymy z pasjq czyli pracg to sukces jest gwarantowany ©

Moc analitycznego myslenia - zadaje pytania, ktérych nie zadatby nikt inny.
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Magdalena Robak

Dyrektor Rozwoju Produktow.

Psycholog organizacji i pracy. Konsultant, facylitator, trener, asesor
doskonatosci w zarzadzaniu projektami wg IPMA PEB.

Od 1996 roku wzmacnia kompetencje ludzi, zespotow i organizaciji.
Projektuje i wdraza kompleksowe programy rozwoju kompetencji
menedzerskich oraz budowania wspotpracy opartej o wspolne
wartosci (w firmach, zespotach, projektach).

Maker - ma potrzebe nieustannego tworzenia i doskonalenia swiata. W tym procesie tgczy

artyzm z biznesem i pragmatyzmem. Sprawia, ze rzeczy sie dziejq.

Superwzrok © Widzi wszystkie pojedyncze pociggniecia pedzla, ktére tworzqg obraz. Widzi

obraz, ktory moze powstac.
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Marta Telus

Digital Marketing Manager.

Od 5 lat zwigzana z branza digital marketingu. W pracy taczy wiedze
marketingowa, behawioralng i projektowa, dzieki czemu lepiej
rozumie potrzeby konsumentow.

Posiada certyfikat Professional Diploma in Digital Marketing od
miedzynarodowej organizacji Digital Marketing Institute.

Doktorantka Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie SGH.

Dreamer - tqczy emocje i wyobraznie z empatiq i wrazliwoscig. Tam, gdzie inni widzg fakty
i liczby, ona widzi symbole, metafory i ukryte znaczenia. Uzywa marzen do napedzania
rzeczywistych dziatan.

Ciggty uczen - doswiadcza swiata, traktuje go jako niekoniczgcg sie okazje do nauki,
odkrywania i poszukiwan.
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VandO...

jakie sa nasze zatozenia?



VandO = value & organization

£
\/ALUE O RGANIZATION
e}

* dzieki naszym dziataniom ® organizacja, porzadek,
wnosimy wartos$¢ do zycia ludzi systematycznosc
| organizacji

® struktura: przestrzen, w ktorej

® spojny kompas wartosci, na ludzie realizujg swoje cele
ktorych opleramy prace oraz (to moze byc firma, zespot,
wspotprace ze soba 1 z naszymi rodzina, a nawet... my sami)
Klientami
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VandO = value & organization

Wzmacniamy swiadome zarzadzanie oparte o przynoszenie wartosci
firmie | Jej pracownikom, bazujgce na spojnych wartosciach| efektywnie

funkcjonujacym systemie
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Nasza misja

Zapewniamy kompleksowq, opartg na wartosciach strategie rozwoju
kompetencji organizacji | ludzi w organizacjach. Promujemy dialog

| dbatosc o innych, jako podstawe budowania wspotpracy z naszymi

partnerami.

i W
Nasza wizja

Chcemy byc proaktywnym partnerem na rynku ustug doradczych,

kreowac kierunki rozwoju kompetencji organizacji 1 ludzi w organizacjach.

_ wedad B 4 \/O




Nasza filozofia

* PRACASYSTEMOWA

kompleksowe spojrzenie na organizacje z punktu widzenia procesow
| ludzi

— rozwiazania, ktore uwzgledniaja: pojedyncze osoby, zespot, organizacje,
systemy, otoczenie

— uwaznosC na powiazania i utrzymanie rownowagi

* OTWARTOSC NA KWESTIE SPOLECZNE

aktywnie uczestniczymy w istotnych wydarzeniach w srodowisku

— promujemy dialog i konstruktywne radzenie sobie z sytuacjami trudnymi
m.in. poprzez mediacje
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transparentnosc

Zaangazowanie




VandO... jakimi wartosciami sie kierujemy?

. F
transparentnosc

°©
=y
=
o

Promujemy swiadome, systemowe podejscie do Promujemy transparentnosc¢ zasad w budowaniu
inwestowania w rozwoj organizacji i kazdego jgj relacji i komunikacji pomiedzy nami oraz
pracownika. decydentami | pracownikami w organizacji
g
Promujemy budowanie kultury organizacyjnej Promujemy dziatania na 100%. Jesli podejmujemy
I jakosci wspotpracy, ktore naturalnie zachecaja do okreslone dziatania, to bierzemy za nie petna
angazowania sie, integrujac potrzeby organizacji odpowiedzialnosc.

| kazdego je] pracownika.
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transparentnos¢

Wspieramy kompleksowy rozwoj naszych Otwarcie i wprost komunikujemy mozliwosci
Klientow: zarowno cate] organizacji, jak wdrozenia okreslonych rozwiazan, witacznie z ich
| poszczegolnych osdb. uwarunkowaniami i konsekwencjami.

Zaangazowanie

Prowadzimy dialog, by w partnerskie] atmosferze Dazymy do petne] wspotpracy i biezace] wymiany
wspolnie wypracowywac najbardziej korzystne informacji na temat realizowanych projektow,
rozwiazania. by moc w odpowiednim momencie reagowac.
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vando.pl

hello@vando.pl

Zapraszamy do kontaktu:



