Dyrektor
Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy
ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa
Oglasza rekrutacj¢ kandydatow

ZOLI|BORZ

na stanowisko pomocnicze pracownika socjalnego do Dziatu Pomocy Srodowiskowej
-zatrudnienie w ramach umowy 0 prace na zastepstwo W wymiarze 1 etatu

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Gléwne odpowiedzialnos$ci:

Wspieranie 0sob i rodzin w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz zapobieganie tym sytuacjom
poprzez dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem.

Charakterystyka pracy:
1. Rozpoznawanie, diagnozowanie, analiza i ocena zjawisk spolecznych wystepujacych w rejonie
opiekunczym.

2. Rozpoznawanie, diagnozowanie i analiza potrzeb spotecznych osob kwalifikujacych si¢ do korzystania
ze $wiadczen pomocy spotecznej w rejonie opiekunczym.

3. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych i na tej podstawie ustalanie form i zakresu udzielanej

pomocy przy wspotudziale klienta oraz opracowywanie planow pomocy W zakresie pomocy spoteczne;j.

Udzielanie pomocy w postaci pracy socjalnej.

Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, majacej na celu zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji

zyciowych, w tym aktywizacja $rodowiska lokalnego na rzecz rozwigzywania wystepujacych

probleméw spotecznych.

6. Wspolpraca i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz wyspecjalizowanymi instytucjami,
1 innymi organizacjami i podmiotami w zakresie organizowania pomocy na rzecz klientow
zamieszkujacych w rejonie dziatania.

7. Tworzenie i wspétudzial w tworzeniu projektow programow socjalnych stuzacych rozwigzywaniu
problemow spotecznych i rozwojowi Osrodka oraz ich realizacja.

8. Sporzadzanie statystyki, sprawozdawczo$ci oraz analiz w swoim rejonie dziatania, zgodnie
z wytycznymi przetozonych.

9. Wprowadzanie danych i biezace uzupeinianie komputerowej bazy danych klientow na podstawie
przeprowadzanych wywiadoéw srodowiskowych.

10. Prowadzenie dokumentacji pracownika socjalnego, zgodnie z wytycznymi przetozonego.

11. Wspotdziatanie w sporzadzaniu oceny zasobéw pomocy spoteczne;j.

12. Udziat w grupach roboczych w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”.

oa &

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

Miejsce pracy:

Praca w budynku Osrodka Pomocy Spotecznej oraz na terenie Dzielnicy Zoliborz. Budynek Osérodka jest
dwukondygnacyjny z wejsciem od ulicy i jedng klatkg schodowa. W obiekcie brak windy. Drzwi wejsciowe do
pomieszczenia pracy o szerokosci 0,9 m oraz przejécia i dojscia do stanowiska pracy uniemozliwiajgce
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim. Ciagi komunikacyjne w budynku o szerokosci 1,40 m, umozliwiajace
poruszanie si¢ wozkiem inwalidzkim.

Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane jest z obshuga monitora ekranowego, przemieszczaniem sig
Wewnatrz budynku Oraz na obszarze Dzielnicy Zoliborz.




Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie zgodne z wymogami ustawy o pomocy spotecznej,
2. znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
3. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4. posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ réwniez osoby nie posiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)

Wymagania pozadane:
1. doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego minimum 6 miesiecy,
2. cechy osobowosci: samodzielno$¢, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy, umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisoéw, komunikatywnos$¢, sumiennos$¢, odpowiedzialno$¢, umiej¢tno$¢ pracy w
zespole.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia
1. podpisany odr¢cznie Formularz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2. w przypadku zakwalifikowania do Il etapu rekrutacji kandydaci zobowigzani sg dostarczy¢ do wgladu
dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Formularzu
3. Kandydaci zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zobowigzani sg dostarczy¢ do wgladu
dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢,

Formularz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — W zataczeniu oraz do pobrania w pliku PDF na stronie
Osrodka www.ops-zoliborz.waw.pl/zatrudnienie

Dane osobowe kandydatow do zatrudnienia przetwarzane beda wylacznie w celu zwigzanym z nawigzaniem
i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) i mogg by¢
przechowywane przez okres 3 miesig¢cy, poczawszy 0d dnia zatrudnienia wybranego kandydata, zgodnie z art.
15 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1282 z
pdzn. zm.). Po tym czasie dane osobowe kandydatow do zatrudnienia zostang usuniete. Administrator Danych
informuje, ze nie prowadzi bazy potencjalnych kandydatow do zatrudnienia.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie wypelnionego Formularza w terminie
do dnia 23.08.2019r. do godziny 16.00 (data wptywu do Osrodka).

Dokumenty zlozone W sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze nie beda
rozpatrywane, a kandydat nie bedzie dopuszczony do dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Dokumenty mozna przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Osrodek Pomocy
Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy, ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Pracownik socjalny zastepstwo ”, zlozy¢ osobiscie w kancelarii
Osrodka — pok. nr 8 (adres jw.) lub przesta¢ w formie skanow za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: rekrutacja@ops-zoliborz.waw.pl

Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko pracownik socjalny obejmuje nastgpujace etapy:
etap I — ocena formalna Formularzy ztozonych przez kandydatow,
etap II — ocena dokumentow
etap III - rozmowa kwalifikacyjna.

Wybrani w drodze analizy zlozonych dokumentow aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni
na rozmowe kwalifikacyjna.
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Osrodek Pomocy Spolecznej

Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy
ul. Dembinskiego 3
01-644 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko: Pracownik socjalny do Dziatu Pomocy Srodowiskowej

na zastgpstwo w wymiarze 1,00 etatu

FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1.

2.

Imig (IMI0NA) T NAZWISKO ...vviivieiiiiieiie sttt sttt sbeete st e nbe e e neesbeenneenee e
DAt UFOUZENIA ..ottt e e e e e e e e ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e aae e

DaNe KONTAKLOWE ......ovveiieiieiie sttt sttt steenaesra e se e st e aneenreeneeenes
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym StANOWISKU) ......oiiviiiiiiiiieiiec e

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym STANOWISKU) .........ccociiiiiiiiiiiiicc e

(Kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........c.cccooviiiiiieniinien e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCR ..o




OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) si¢ z trescig Ogloszenia o naborze oraz, ze spelniam
wymagania formalne okres$lone przez Pracodawce.

Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym Formularzu sg zgodne
z prawda.

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo ...

Os$wiadczam, iz posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz posiadam
petnie praw publicznych.

W przypadku zaproszenia mnie na rozmow¢ kwalifikacyjna, zobowiazuj¢ si¢
przedstawi¢ do wgladu Pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w Formularzu.

Zapoznatam(em) sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych, w zwigzku =z rekrutacja na stanowisko: pracownik socjalny
do Dzialu Pomocy Srodowiskowej Na zastepstwo.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych
w Formularzu, do celéw zwigzanych z rekrutacja na stanowisko pracownika
socjalnego do Dzialu Pomocy Srodowiskowej na zastepstwo.

Data i podpis kandydata
KLAUZULA OPS.2019.1.2211KP

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku, w zwiagzku z udostepnieniem przez Panig/Pana
danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.

w

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy z siedzibg w Warszawie, adres: Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa,
e-mail: zolops@ops-zoliborz.waw.pl, tel. 22 569 28 00.
W Osérodku zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé poprzez
e-mail: iod@ops-zoliborz.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny Osrodka, podany w punkcie 1.
Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wzigcia udzialu w postegpowaniu rekrutacyjnym,
w zwiazku z naborem na stanowisko pracownik socjalny do Dzialu pomocy Srodowiskowej na
zastepstwo.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez
Administratora.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacyjnego lub
do czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych. W terminie 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, Pani/Pana dane zostang komisyjnie zniszczone (zgodnie z art. 15
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1282
z pdzn. zm.)), za wyjatkiem nastepujacych sytuacji:

a) Zostanie Pani/Pan wyloniony do zatrudnienia,

b) Zwroéci si¢ Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentoéw aplikacyjnych, najpézniej w dniu

ogloszenia wynikéw naboru przez Administratora.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujag Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostgpu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

c) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przyshuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w O$rodku Pomocy
Spotecznej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu
cztowieka), w tym dane nie beda profilowane.
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