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PODSTAWOWE INFORMACJE

B W Polsce zarejestrowanych jest ponad 80 tys.
organizacji pozarzadowych: 11 tys. fundacji
i 72 tys. stowarzyszen (nie liczac Ochotniczych
Strazy Pozarnych). Aktywnie dziata ok. trzy czwarte
znich.

M Wiekszosc organizacji prowadzi dziatania wytacz-
nie na skale regionalng lub lokalng: 23% dziata
co najwyzej na terenie wojewddztwa/ regionu,
34% - na terenie gminy lub powiatu, a /%
ogranicza sie do aktywnosci w najblizszej
okolicy. Dziatania ogdlnopolskie prowadzi 28%
organizacji, a co dziesigta jest aktywna na arenie
miedzynarodowej.

W Wsrdd stowarzyszen dominuja organizacie lokalne,
natomiast wigkszo$c fundacji dziata na skale
C0 najmniej catego kraju.

M Blisko jedna czwarta organizacji zarejestrowana
jest na terenach wiejskich, zas ok. jedna trzecia
w miastach wojewddzkich. Wiekszos¢ organizacii
z miast wojewddzkich dziata na skale co najmnie]
ogolnopolska.

POLSKIE ORGANIZACIE POZARZADOWE

m Najwiecej jest stowarzyszen (a z rzadka tez fun-
dacji) sportowych i hobbystycznych: to podstawo-
wy obszar dziatan dla 38% organizacii.

M Druga pod wzgledem liczebnosci grupa organizacji
koncentruje swoje dziatania na kulturze i sztuce:
w 2012 roku stanowity one 17% catego sektora, /
aich liczba w ostatnich latach wzrasta. ‘

M Kolejne 14% organizacji jako gtowny obszar swoich
zainteresowan wskazuje edukacje i wychowanie.

M Mniej organizacji zajmuje sie w Polsce ustugami
socjalnymi/ pomoca spoteczng oraz ochrong zdro-
wia - kazda z tych dziedzin stanowi podstawowe
pole dziatania dla 6% organizacji.
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ZROZNICOWANIE

Polski sektor pozarzadowy jest bardzo zrdznicowany.

M Mniej niz jedna czwarta organizacji (22%) dziata
w rytmie codziennym, angazujac przynajmnie]
czes¢ swoich pracownikdw lub wolontariuszy
we wszystkie dni robocze w godzinach pracy.

| Blisko jedna trzecia organizacji (29%) pracuje duzo
i systematycznie, ale tylko w niektdre dni tygodnia
lub popotudniami i wieczorami.

M Jedna szosta sektora pozarzadowego (16%
organizacji) podejmuje wprawdzie systematyczna
dziatalnosc, jednak w niewielkim wymiarze - nie
czesciej niz raz w tygodniu.

M (statnia grupa organizacji, obejmujaca blisko
jedna trzecia sektora, to stowarzyszenia i fundacje,
ktdre nie podejmuja systematycznych dziatan.
21% organizacji deklaruje, ze czasem ich czton-
kowie pracuja intensywnie codziennie, by potem
przez wiele tygodni nic nie robi¢, natomiast 8%
respondentow przyznaje wprost, ze ich organizacja
podejmuje niewiele dziatan.

POLSKIE ORGANIZACIE POZARZADOWE

M Niezbyt intensywne lub niesystematyczne dziatania
organizacji mogq wynikac ze Swiadomej decyzji
cztonkéw. Zdarza sie jednak rowniez, ze osoby
Zwigzane z organizacja chciatyby dziatac z wieksza
intensywnoscia, ale nie sa w stanie poswiecic
wiecej czasu na prace spoteczng. Niewielki zakres
dziatania takich organizacji powoduje, ze maja
nikte szanse na pozyskanie Srodkow finansowych,
ktdre umozliwityby zatrudnienie pracownikow.

B Potowa polskich organizacji nie posiada zadnego
majatku, nawet w postaci wyposazenia biurowego
Czy Oprogramowania.

B Nieco ponad jedna czwarta dysponuje mieniem
wartym do 10 tysiecy ztotych, a zaledwie w przy-
padku w przypadku 6% przekracza ono 100 tys. zt.

| Majatek stowarzyszen i fundacji najczescie]
ogranicza sie do sprzetu i wyposazenia biurowego
(posiada go 30% organizacji) lub specjalistyczne-
g0 - np. sportowego lub rehabilitacyjnego (27%).
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B W polskim sektorze pozarzadowym zdecydowanie

dominuja stowarzyszenia, a wigc organizacje czton-

kowskie (jest ich szes¢ razy wiecej niz fundacii.

B [)ziatania organizacji opieraja sie przede wszystkim
na pracy spotecznej: zardwno cztonkow lub wiadz
(a wiec wolontariuszy wewnetrznych), jak i wolon-
tariuszy zewnetrznych, nienalezacych formalnie
do organizacii.

B W niemal wszystkich (94%) organizacjach regular-
nie, nieodptatnie pracuja cztonkowie i przedstawi-

ciele wiadz.

M 7 wolontariuszami zewnetrznymi wspdtpracuje

nieco ponad potowa (55%) stowarzyszen i fundacji.

Najczesciej krag takich wspotpracownikow
ogranicza sie do kilku osob (przecietnie 8), jednak
istnieja tez organizacje wspétpracujace z dziesiat-
kami lub setkami wolontariuszy.

M Tylko co piata organizacja (19%) zatrudnia pra-
cownikow etatowych (na caty etat lub jego czesc),
natomiast kolejne 21% regularnie wspdtpracuje

POLSKIE ORGANIZACIE POZARZADOWE

z osobami, ktdre nie maja wprawdzie podpisanych
umow o prace, jednak co najmniej raz w miesiacu
pracuja odptatnie na rzecz organizacii.

B Dalsze 16% organizacji nie ma zadnych statych
wspotpracownikow, jednak nieregularnie, od czasu
do czasu, zleca odptatne wykonanie jakiejs pracy.

M Granica pomiedzy osobami pracujacymi spotecznie
a pracownikami bywa nieostra: zdarza sie, ze te
same 0soby pracuja czes¢ czasu odpfatnie, zas gdy
brakuje srodkow na dziatania - kontynuuja swoja
prace bez wynagrodzenia.

M Prawie potowa organizacji (45%) nie ptaci
za prace na jej rzecz, nikogo nie zatrudnia
i w catosci opiera sie na pracy spotecznej. Wsrod
organizacji dziatajacych w skali najblizszego
sasiedztwa odsetek ten siega az 75%, zas wsrod
tych o zasiegu ogélnopolskim spada ponizej 40%.
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FINANSE

Polski sektor pozarzadowy jest ogromnie
rozwarstwiony w zakresie dostepnych srodkow
finansowych.

M Jedna piata organizacji (20%) dysponowata
w 2011 roku zaledwie kilkuset ztotymi lub nie miata
zadnych srodkow.

M Jednoczesnie 4% najbogatszych zanotowato roczne
przychody rzedu miliona lub wigcej ztotych kazda,
kumulujac w ten sposdb wiekszos¢ przychodow
catego polskiego sektora pozarzadowego.

M Budzet przecietnej organizacji wynosit w 2011 roku
18 tys. zt i byto to nieco mnigj niz jeszcze dwa lata
wezesniej.

m Wiekszosc organizacji finansuje swoja dziatalnos¢
z maksymalnie 2-3 zrddet. Najpopularniejsze
to sktadki cztonkowskie - korzysta z nich 61%
organizacji, jednak najczesciej stanowia one mato
zZnaczaca pozycje w budzetach organizacii.
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W Blisko potowa (49%) organizacji uzyskuje finan-
sowanie ze Srodkow samorzadowych: od urzedow
miast, gmin, starostw powiatowych, urzedow
marszatkowskich. Najczesciej sa to stosunkowo
duze pienigdze (przecietnie stanowia ponad potowe
budzetu organizacji korzystajacej z tych srodkow).

M Analiza tacznych przychodow catego sektora poza-
rzadowego pokazuje, ze ponad potowa funduszy
to pienigdze publiczne: samorzadowe (19%),
rzadowe i administracji centralnej (18%),
europejskie (12%) oraz wptaty z tytutu 1% podatku.

B W ostatnich latach spada znaczenie filantropii:
darowizny od osob indywidualnych (wliczajac
w to zhidrki publiczne) uzyskato w 2011 roku
29% organizacji, zas Srodki od przedsiebiorstw
i instytucji - 30%. tacznie pieniadze z tych zradet
stanowig okoto jednej dziesiatej budzetu catego
sektora (11%).
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SEGMENTY SEKTORA

Organizacje pozarzadowe bardzo sie miedzy soba
roznia pod wzgledem codziennej organizacji pracy.
Mozna wyodrebnic 4 segmenty sektora:

M Spontanicznicy to organizacie dziatajace
w spos6h elastyczny i spontaniczny, bazujace
niemal wytacznie na zaangazowaniu spotecznym,
dysponujace niewielkimi budzetami. Skupiaja sie
na dziataniach _tu i teraz™: zaledwie co dziesiata
ma plany i strategie na kilka lat wprzdd. Stanowig
ok. 1/3 sektora pozarzadowego.

M Na drugim biegunie sytuuja sig przedsig-
biorstwa NGO - duze organizacje dysponujace
wysokimi budzetami, zatrudniajace pracownikow,
tworzace plany i strategie, starajace sie organizo-
wac swoja prace w sposob profesjonalny.

Takie organizacje to zaledwie 7% sektora.

Pomiedzy tymi dwoma skrajnosciami miesci sie trze-

ciosektorowa klasa Srednia”, dysponujaca przecietny-

mi budzetami:

POLSKIE ORGANIZACIE POZARZADOWE

m Hierarchiczni aktywisci nie maja rozbudowa-

nych zespotow pracownikdw czy wolontariuszy,
amimo to tworzg jednoznaczng strukture i hierar-
chie (nierzadko zwiazana z autorytetem silnego
lidera lub liderki). Rzadko jednak opracowuja plany
i strategie, nie ktada tez duzego nacisku na profes-
jonalizacje dziatan. Ponad potowa z nich dziata

w miare systematycznie, cho¢ nie na co dzien.

B Demokratyczni zadaniowey charakteryzuja

sie pfaska, demokratyczna struktura: nie okreslaja
zaleznosci stuzbowych ani hierarchii w organizac-
ji, za$ zaangazowane osoby w rownym stopniu
uczestnicza w podejmowaniu decyzji. Jednoczes-
nie, jesli chodzi o codzienna prace, staraja sie jasno
okreslac zadania i odpowiedzialnos¢ poszczegol-
nych osob. Pomimo gorszego zaplecza material-
nego niz przedsiebiorstwa NGO ktada duzy nacisk
na planowanie budzetowe, tworzenie strategii czy
intensywne kontakty zewnetrzne.
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KONTAKTY Z OTOCZENIEM

B Najwazniejszymi partnerami sektora pozarzadowe-
20 s urzedy miast i gmin, z ktorymi kontaktuje sie
85% organizacji, zas 41% ma czeste, regularne kon-
takty. Rownie intensywne relacje wiaza organizacje
z mieszkancami - lokalna spotecznoscia.

M Samorzad lokalny jest waznym partnerem zwtasz-
cza dla organizacji wiejskich. Sposrd nich az 95%
utrzymuje relacje z urzedami gmin (przy czym dla
58% s to kontakty czeste i regularne), zas 58%
uzyskuje od wtadz gminnych dotacje na dziatania.

B Kontakty z samorzadem polegaja przede wszystkim
na wymianie informacji oraz wspdtpracy finan-
sowej: organizacje realizuja zadania publiczne
zlecane i dotowane przez urzedy miast i gmin.

W Istotna jest tez wspdtpraca wewnatrz samego sek-
tora pozarzadowego: kontakty z innymi lokalnymi
organizacjami utrzymuje 81% stowarzyszen
i fundacji, jednak stosunkowo rzadko kontakty
te przyjmuja forme regularnej wspotpracy.

POLSKIE ORGANIZACIE POZARZADOWE

W /aledwie jedna trzecia organizacji nalezy do jakich$
porozumien, zwiazkow czy federacji.

M \Wsr6d najwazniejszych partnerow znajduja sie
tez lokalne media, dzieki ktdrym organizacje moga
promowac swoja dziatalnosc, a takze szkoty
i oSrodki sportowe, ktdre s3 miejscem dziatalnosci
wielu stowarzyszen i fundacii.

M / przedsiebiorstwami kontakty utrzymuje prawie
dwie trzecie organizacji, zas potowa uzyskuje
od nich wsparcie. Najczesciej przyjmuje ono forme
darowizn finansowych i rzeczowych, rzadziej
natomiast organizacjom udaje sie pozyskac ustugi
po obnizonych cenach lub nieodptatne.
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POLACY O SEKTORZE

Rosnie wiedza Polakdw na temat organizacji pozarza-
dowych.

| W 2012 roku styszeli o ich dziataniach niemal
wszyscy ankietowani (92%) - chochy za posred-
nictwem znajomych czy w radiu lub telewizji.

B Rok wezesniej wskaznik ten wynosit 88%,
aw poprzednich latach byt jeszcze nizszy.

Wiedza ta czesto jest jednak powierzchowna i dotyczy
tylko niektdrych dziatan, na ogot tych nagtasnianych
przez media.

W Wiekszosc Polakdw wie o dziatalnosci organizacii
charytatywnych, duza czesc zna tez organizacje
ratownicze (GOPR, WOPR), ekologiczne czy
Zwigzane z pomocg humanitarna.

| Niewiele osob styszato jednak o aktywnosci naj-
liczniejszych w Polsce organizacji sportowych czy
kulturalnych (zaledwie po kilkanascie procent).

POLSKIE ORGANIZACIE POZARZADOWE

Organizacje pozarzadowe postrzegane s przez Pola-
kow bardzo niejednoznacznie.

| Prawie potowa (43%) zgadza sie ze stwierdzeniem,
Ze ,10zwi3zuja one wazne problemy spoteczne
w moim sasiedztwie”, podczas gdy jeszcze 7 lat
temu deklarowato tak tylko 26% badanych.

M Jednoczesnie duza czesc osab nie dostrzega roli
sektora pozarzadowego w zmianach na skale
ogolnopolska: prawie potowa ankietowanych
(48%) ocenia, ze organizacje maja na ogot niewiel-
ki wptyw na rozwigzywanie waznych problemdw
spotecznych w Polsce.

B Rosnie liczba Polakow przekonanych, ze organizac-
je skuteczniej dostarczaja pomocy niz instytucje
panstwowe (61%).

B Wciaz potowa ankietowanych uwaza, ze w organi-
zacjach czesto dochodzi do naduzy¢ i prywaty.
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WIECE] DANYCH NA TEMAT POLSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
ZNALEZC MOZNA W SERWISIE CIVICPEDIA.NGO.PL

Raport . Zycie codzienne organizacji pozarzadowych w Polsce”
http://www.ngo.pl/CodzienneZycieNGO

Prezentacja zawierajaca najwazniejsze fakty o polskim sektorze pozarzadowym
http://www.ngo.pl/FaktyNG02012

Filmy, w ktdrych eksperci Stowarzyszenia Klon/Jawor komentuja wyniki badan
http://www.ngo.pl/FilmyNG02012

Artykuty omawiajace gtowne wnioski z badan sektora pozarzadowego
http://www.ngo.pl/ArtykulyNG02012




Stowarzyszenie Klon/Jawor od 12 lat wspiera stowarzyszenia, funda-
cje, nieformalne ruchy obywatelskie i osoby dziatajace spotecznie.

Dla organizacji i spotecznikow prowadzimy:

W portal organizacji pozarzadowych: najwieksze internetowe zrddto \
informacii (codziennie 100 nowych!) o organizacjach pozarzadowych h

i aktywnosci obywatelskie]
ngo.pl N

4
AN
\ﬂ\/

B najwiekszy zbior danych (ponad 140 tys. profili) o organizacjach
i instytucjach z nimi zwiazanych
hazy.ngo.pl

stowarzyszenie

B [nternetowe Centrum Wsparcia; bezptatne porady on-line dla zakta- klon / jawor
dajacych i prowadzacych organizacje
poradnik.ngo.pl

B serwis poswigcony badaniom spoteczenstwa obywatelskiego
civicpedia.ngo.pl

W serwis z danymi o spoteczno-ekonomicznej kondycji gmin, powiatow
i wojewodztw
mojapolis.pl

B praktyczne wydawnictwa: seria cenionych broszur 3w* oraz nowo-
czesnych poradnikéw ABC [l sektora
sklep.ngo.pl

®  (d 10 lat monitorujemy kondycje trzeciego sektora - wszystkie
edycje badan dostepne s na civicpedia.ngo.pl.




stowarzyszenie
klon / jawor



