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Dla kogo jest coaching

Wiele osdb zyje w ograniczeniu swoimi przekonaniami lub opiniami innych ludzi. To powoduje, ze nie
wierzymy w siebie, nie mozemy osiggnac celdw, ktdrych pragniemy, nie mozemy porozumied sie
z niektérymi osobami lub naprawic relacji. Wiele z tych przekonan i ograniczen jest z nami od lat - ,nic nie

potrafisz", "nie zastugujesz", "nic nie osiggnetas”, ,jestes za staby”, ,nie mam ...”, ,,nie moge ...”

Dlaczego nie potrafimy dziataé tak, aby to przetamac? Bo nie wiemy, dokad chcemy dojsé, nie wiemy, co
jest dla nas naprawde wazne. Ludzie czesto potrafig sprecyzowaé, czego nie chcg, ale rzadziej - czego
naprawde chcg. Nasze przekonania o sobie, postawy, Swiatopoglagd — mogg wspieraé lub hamowac.
Moze to, co myslisz o sobie stoi na przeszkodzie, aby mie¢ wartosciowe i satysfakcjonujace zycie?

Z czym przychodza ludzie na coaching

e Chce okresli¢ swoje najwazniejsze cele i je osiggnac

e Chce zobaczy¢ nowe rozwigzania

e Chce poprawic relacje z ludzmi, na ktérych mi zalezy

e Chce doswiadczac wiecej spokoju, radosci, poczucia spetnienia

e Chce swiadomie kreowad wtasng kariere, zycie rodzinne i osobiste
e Chce podejmowac lepsze decyzje oparte o0 moje wartosci i potrzeby
e Chce okresli¢, co mnie hamuje i przetamac swoje ograniczenia

e Chce dowiedzied sie, co napedza mdj stres i jak to zmienié

e Chce okresli¢, ktory cel mam realizowad najpierw

Co to znaczy w praktyce

Jestem w 100% przekonana, ze potrafisz rozwigza¢ swdj problem. Potrzebujesz tylko wsparcia. Dlatego
podczas sesji pomoge Ci nazwaé Twoje cele i potrzeby. Pomoge Ci lepiej zrozumie¢ siebie i znalez¢
przekonania, ktdre Cie ograniczajg. Przez caty proces daje Ci swojg petng obecnos¢ i uwaznosc.

Bede wspierata Cie w stworzeniu bardziej obiektywne]j perspektywy na sprawe, z ktorg przychodzisz — da
Ci to mozliwos¢ rozwigzania podobnych problemoéw w przysztosci.

To beda Twoje rozwigzania — ja nie bede narzucac Ci, co masz zrobic¢. Zobaczysz swoj potencjat i talenty —
bo to Ty jestes$ ekspertem od wtasnego zycia, swoich mozliwosci, zasobdw, decyzji, wyboréw, dziatan, itd.
Trzeba tylko to znalezé. Poznasz siebie i zobaczysz, jakg jestes wartosciowa osoba.

Gdzie mozna wykorzysta¢ coaching

W zyciu codziennym - do wtasnego rozwoju, do poprawy relacji z bliskimi, do $wiadomego zycia. W zyciu
zawodowym - do rozwoju umiejetnosci, awansu, wspoétpracy z ludzmi.

Jak przebiega sesja coachingowa

Podczas pierwszej sesji wyjasniam, czego mozna, a czego nie nalezy spodziewac sie po coachingu. Masz
okazje zastanowic sie, czy to Ci odpowiada. Omawiamy obszary do pracy, okreslamy wzajemne
oczekiwania oraz zasady naszej relacji — takie jak poufnosc czy otwartosé.

Sesja to rozmowa, w ktérej zadaje pytania, a Ty odpowiadasz. Ale nie jest to odpytywanie. Pytania s3
inspirujace, aby prowadzity Cie do zmian i zbudowania umiejetnosci patrzenia na sytuacje z réznych
perspektyw.

Typowy proces coachingowy to zwykle kilka (5—10) sesji trwajgcych od 45 minut do 1,5 godziny. Sesje
odbywaijg sie w odstepach czasowych (zwykle co 4 — 6 tygodni).

Sesje mogg odbywac sie w moim gabinecie w Gdarsku na Orunii Gornej lub przez Skype.

Zapraszam!
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