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> P
o rogram

Terminologia i podstawy

czesc 1. :
prawne przetwarzania
czesc 2. Etap rekrutacji
. Przetwarzanie danych
czesc 3.

osobowych pracownika

czesc 4. Zakonczenie wspotpracy



= Stowniczek

- 0soba zatrudniona na podstawie umowy
o prace (pojecie zdefiniowane w KP).

- 0soba, swiadczaca prace/ustuge

W oparciu o umowe cywilno-prawng
(zlecenie) lub jednoosobowa dziatalnosé
gospodarcza (faktura).



= Stowniczek

- rekrutacja prowadzona
przez firme posredniczaca, ktora nie ujawnia
tozsamosci zleceniodawcy, prowadzac
rekrutacje w jego imieniu.

- podmioty,
ktore realizujg ustugi posrednictwa
w procesach rekrutacyjnych, czesto
zbierajace dane osobowe kandydatow za
pomoca formularzy.



= Stowniczek

- okres przetwarzania
danych osobowych przez ADO.

- kategoria danych
osobowych, powstajacych poprzez pomiar
biometryczny, np. cechy zrenicy, linie
papilarne, cechy twarzy, geometria reki.



= Stowniczek

przekazywanie zadan, funkcji, projektow
| procesow do realizacji firmie zewnetrznej.

- przekazywanie danych
osobowych pracownikow organom
uprawnionym (gtéwnie publicznym) w celu
realizacji przez nie zadan ustawowych, np.
ZUS, US, policja, prokuratura, komornik.



= Stowniczek

- dowolna forma zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktore
polega na wykorzystaniu danych osobowych
do oceny niektérych czynnikow osobowych
osoby fizyczne,.



= Podstawa prawna

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
w procesach rekrutacyjnych oraz w zatrudnieniu:

Kodeks Pracy,
zgoda na przetwarzanie,
odrebne przepisy,

koniecznos¢ wypetnienia obowiazku pracodawcy
natozonego przepisem prawa.




*o  Etapy przetwarzania

rekrutacja,

wykonywanie umowy o prace, w tym wykonania
obowigzkdow okreslonych przepisami lub porozumieniami
zbiorowymi,

korzystanie ze swiadczen zwigzanych z zatrudnieniem,

zakonczenie stosunku pracy.



o Rekrutacja - planowanie

wszystkie procesy zwigzane
z przetwarzaniem danych w ramach rekrutacji:

przetwarzania danych (np. obecna rekrutacja,
przyszte rekrutacje, rekrutacje wewnetrzne itp.),

przetwarzanych danych,
danych osobowych.



o Rekrutacja - planowanie

. prowadzone sg w organizacji?

* Czydorekrutacji wykorzystywane sa
? Czy dostawca narzedzia ma dostep do
przetwarzanych danych osobowych?

« (Gdzie fizycznie dane osobowe s3 ?Czy moga
by¢ przetwarzane Europejskiej?



o Rekrutacja - planowanie

Czy i ewentualnie jakie wykorzystywane sa
do pozyskiwania danych osobowych?

Czy w ramach rekrutacji dochodzi do ?
Kto w organizacji / poza organizacjg ma

do danych?

W jaki sposdéb dane osobowe s3
Czysa ? Kiedy i w jaki sposdb?



= Rekrutacja - planowanie: zgoda

zgoda jest najbardziej
przetwarzania danych osobowych,

kiedy bedziesz zgody,

zgoda jest od innych oswiadczen,

okreslono rézne opcje zgody na przetwarzania
danych,

dano mozliwos¢ zgody,

jest, kiedy i jak uzyskano zgode danej osoby
oraz o jakiej tresci, kiedy ja wycofano.



o Rekrutacja - planowanie

/bieranie w zakresie tych
danych zgody na
przetwarzanie danych
osobowych bedzie




o Rekrutacja - planowanie

« umowy cywilno-prawne (w tym DG),
* przetwarzanie do innych celéw.



Rekrutacja - planowanie: zakres

imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia,

dane kontaktowe (adres do korespondencji,
adres poczty elektronicznej albo numeru
telefonu),

wyksztatcenie,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



o Rekrutacja - planowanie

podanych przez kandydata,
np. poprzez okazanie przez niego swiadectwa pracy,
nie kazdy pracodawca ma prawo zbierac informacje
dotyczace kandydata (musi to wynikac
wprost z przepisow prawa),

dotyczacych pracownika (natogdéw, informacji o stanie
zdrowia, zyciu seksualnym, orientacji seksualnej), nawet

jesliwyrazi on na to zgode.



o Rekrutacja - planowanie

potrzebna zgoda,

podstawa prawna: RODO,
KC (tzw. dobra osobiste),
przepisy prawa
autorskiego,

brak zgody nie moze by¢
podstawg

(np. brak mozliwosci
ztozenia CV bez zdjecia).



o Rekrutacja - planowanie

* UuMmowa powierzenia
* 0ocena zabezpieczen
* o po zakonczeniu rekrutacji?




0 Rekrutacja - planowanie

nazwa i jego dane kontaktowe,

dane kontaktowych (jesli zostat powotany),
przetwarzania oraz prawna,

informacjao danych osobowych lub o kategoriach

odbiorcow,

gdy ma to zastosowanie - informacja o zamiarze przekazania danych
osobowych do

, przez ktory dane osobowe beda przechowywane
informacjao podmiotu,

informacja, czy osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do ich
podaniaijakie sg ewentualne niepodania danych.



"+ Retac-pimovnie

Rekrutacje slepe

Czy sg zgodne
z RODQO?




o Rekrutacja - w trakcie
dla oséb
przetwarzajacych

(rozliczalnos¢!),
« odpowiednie

(tradycyjne, elektroniczne).




o Rekrutacja - w trakcie

* nie bezposrednio,

» podac kandydatowi
- do samodzielnego aplikowania.



o Rekrutacja - w trakcie

jesli osobistych kandydata, a
dostarcza informacji uznawanych za
nawigzania stosunku pracy,

kandydat musi zostac jaki jest cel danego
testu oraz charakter pytan,

nalezy

nie dotyczy to prostszych testéw, sprawdzajacych np.
zdolnosci pracownika.



o Rekrutacja - w trakcie

danych
osobowych pracodawcy,

« zrodtem informacji, dotyczacych przebiegu
pracy zawodowej, powinien by¢ sam kandydat,
 mozliwe



= Zatrudnienie

adres zamieszkania,

numer PESEL / rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

inne dane osobowych pracownika, a takze dane osobowe
pracownika i innych
,jezeli podanie takich danych bedzie konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
przewidzianych w prawie pracy.



= Zatrudnienie

posob gromadzenia danych biometrycznych -
prawdopodobne odpowiednie rozporzadzenie wykonawcze.

- niezbedne
od pracownika na publikacje jego zdjecia na stronie
internetowej pracodawcy.



- Zatrudnienie

Cel konieczny: _

* bezpieczenstwo pracownikow,
e ochronamienia,

« zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.



e Zatrudnienie

nie moze byc¢ narzedziem stosowanym w celu
pracowniczego,

pracownik musi zostac
przed uruchomieniem monitoringu,

monitoring w: palarniach,
przebieralniach, pomieszczeniach sanitarnych,
stotowkach pracowniczych.



e

Outsourcing ustug dla dziatu HR

Czy to jest powierzenie?



= Zatrudnienie

e udostepnianie pracownika,

przetwarzania danych
osobowych pracownikow danego pracodawcy,

* pracodawca od prywatnej kliniki
medycznej, z ktdra ma podpisang umowe na Swiadczenie
ustug zdrowotnych wobec swoich pracownikow,



0 Zatrudnienie

* pracodawca od pracownika, aby
udostepni¢ podmiotom uprawnionym jego dane
osobowe,

pracownika o tym fakcie.




= Dokumentacja danych

Rekrutacje i procesy
ksiegowo-kadrowe oraz inne
CzZynnosci zwigzane

Z przetwarzaniem danych
osobowych pracownikow
nalezy dokumentowac

Y




o Zatrudnienie - retencja danych

- przez caty okres zatrudnienia oraz
liczac od dnia zakonczenia pracy u danego pracodawcy (art.
125a ust. 4 Ustawy o emeryturach i rentach
z funduszu ubezpieczen spotecznych).

» Usunac lub zablokowac takze pracownika.

» Nie przekazywac innemu pracownikowi przed
wyczyszczeniem systemu.



o Dowiedz sie wiecej

Nagrania oraz prezentacje
z weczeshiejszych webinariow SCWO:

warszawa.ngo.pl/webinaria

Petna oferta i aktualnosci SCWO:
warszawa.ngo.pl/scwo
facebook.com/warszawa.ngo



http://poradnik.ngo.pl/webinaria
warszawa.ngo.pl/scwo
warszawa.ngo.pl/scwo
facebook.com/warszawa.ngo
facebook.com/warszawa.ngo
facebook.com/warszawa.ngo

Projekt wspéffinansuje m.st.Warszawa

Stoteczne

Pozarzadowych

SYSTEM BEZPtATNEGO WSPARCIA DLA NGO

Projekt ,Stoteczne Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych” wspoétfinansuje m.st. Warszawa.

warszawa.ngo.pl



