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Autorzy i informacja o zatwierdzeniu ,Sprawozdania”

Autor czesci merytorycznej

Grzegorz Sikora Dyrektor Programow, Stowarzyszenie SPES

Autor czesci finansowej

Anna Sekunda Ksiegowy, Equity Investments S.A.

Zatwierdzenie sprawozdania

Niniejsze ,Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2009” zatwierdzone zostato Uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia SPES z dnia 30 marca 2010 roku.

A. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

A.I. Wstep

1. Informacje rejestrowe
Nazwa organizacji

Adres siedziby
Telefon

Fax

e-mail

Strona internetowa

Data rozpoczecia dziatalnosci
Data rejestracji

Rejestracja w KRS

Uzyskanie statusu
Organizacji Pozytku Publicznego

Nr KRS
Nr REGON

Rodzaj przewazajacej dziatalnosci
wg PKD

Konto bankowe

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

ul. Kosciuszki 46, 40-048 Katowice
(32) 251 73 47

(32) 609 93 44

spes@spes.org.pl

www.spes.org.pl

1986

8.12.1990, Rejestr Stowarzyszen, nr St.398,

Sad Okregowy w Katowicach

17.09.2001, Krajowy Rejestr Sadowy - Sad Rejonowy w
Katowicach

12.05.2004, postanowienie Sqdu Rejonowego w
Katowicach - Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego

00000 14574

271029982

94997 - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana

Bank Polska Kasa Opieki S.A.
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611

2. Zarzad

Imie i Nazwisko Funkcja Miejsce zamieszkania
Krystyna Wierzba Prezes Zarzadu Katowice

Bogna Latos Zastepca Prezesa Zarzadu Katowice

Maciej Ztobinski Cztonek Zarzadu Katowice
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A.Il. Zasady, formy i zakres dzialalnosci
1. Historia i misja

Stowarzyszenie SPES powstawato w efekcie zaangazowania S$wieckich katolikow,
cztonkdw Sekcji Pomocy Cztowiekowi katowickiego Klubu Inteligencji Katolickiej oraz
Biskupiego Komitetu Pomocy Uwiezionym i Internowanym, organizujacych od poczatku
lat osiemdziesigtych pomoc dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Ich
ochotnicza praca dla dobra 0s6b z uposledzeniem umystowym oraz cztonkow ich rodzin
doprowadzita do powstania w roku 1986 Swietlicy Terapeutycznej, ktéra stata sie
zalagzkiem dalszego rozwoju Stowarzyszenia SPES.

Rejestracja sadowa Stowarzyszenia SPES w roku 1990, byta inicjatywg oséb, ktore po
przetomie roku 1989 pragnety wzig¢ udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego,
jednoczesnie realizujgc wskazania katolickiej nauki spofecznej, a w szczegolnosci
kierowac sie nauczaniem Jana Pawia II.

Wierzymy, iz niepetnosprawnos¢ i kazde ludzkie cierpienie, jest znakiem kondycji
istnienia ludzkiego, bardzo potrzebnym dla spotecznego zdrowia i rownowagi. Naszg
misjq jest zmniejszanie luki miedzy mozliwosciami jednostek a wymaganiami zycia
spotecznego.

Stowarzyszenie SPES prowadzi dziatalno$¢ statutowag na rzecz osob niepetnosprawnych
oraz osob, ktére z powodu choroby, podesziego wieku, pozbawienia $rodkoéw do zycia czy
innych krytycznych wydarzen znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.
Naszych podopiecznych i klientdw wspieramy przede wszystkim w trudnym dazeniu do
odzyskania badz zwiekszenia zakresu niezaleznosci zyciowej.

2. Cele statutowe

Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z osobami
niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom niepetnosprawnym,
bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej niepetnosprawnosci, ktéra zwiekszy mozliwosci
ich niezaleznego i samodzielnego zycia,

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
podesztego wieku, choroby, pozbawienia $rodkéw do zycia czy innych krytycznych
wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

3. Struktura organizacyjna

Stowarzyszenie SPES jest dziatajacq dla dobra wspdlnego organizacja pozarzadowa,
zrzeszajacq osoby fizyczne identyfikujagce sie z jego misjgq. Najwyzszg wiladza
Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw. Zarzad, wybierany przez Walne Zebranie,
kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Komisja Rewizyjna
jest wiladza powotywang przez Walne Zebranie do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

4. Formy i zakres dziatalnosci

Stowarzyszenie SPES funkcjonuje gtdwnie w obszarze ochrony zdrowia, rehabilitacji i
pomocy spotecznej. Cele statutowe realizowane sg w ramach jednostek organizacyjnych i
programéw powotywanych do zycia przez Zarzad. W okresie sprawozdawczym
funkcjonowaty: Warsztat Terapii Zajeciowej, Oérodek Pomocy Kryzysowej, Swietlica
Terapeutyczna, Program Edukacji Obywatelskiej (szczegoty w punkcie A.III. na stronach
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6 i 7). Naszymi klientami i podopiecznymi sq przede wszystkim osoby zamieszkujace na
terenie aglomeracji katowickiej, cho¢ korzystajg z naszej pomocy (zwtaszcza Osrodka
Pomocy Kryzysowej i Programu Edukacji Obywatelskiej) rowniez osoby zamieszkujace w
innych regionach Kraju.

5. Standardy

Stowarzyszenie SPES jest, dziatajaca zgodnie z przepisami prawa o stowarzyszeniach
oraz ustawy o organizacjach pozytku publicznego, organizacjg charytatywng. W swej
dziatalnosci kierujemy sie spoteczng nauka Kosciota Katolickiego. Jestesmy réwniez
sygnatariuszem ,Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych” przyjetej podczas
I Ogdlnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych w roku 1996.

Wzorujemy sie na doswiadczeniach organizacji funkcjonujgacych w krajach o dtugoletnich
tradycjach w zakresie samoorganizacji spoteczenstw. Zabiegamy o to, by Swiadczy¢
ustugi najwyzszej jakosci. Wzorem w tym zakresie sg dla nas renomowane instytucje
komercyjne i pozarzadowe.

Staramy sie, by nasze ustugi byty dostepne dla kazdego. Siedziby naszych placowek
pozbawione sg barier architektonicznych. Postugujemy sie jezykiem migowym. Kanaty
dostepu dostosowywane sg do potrzeb Klientéow (od kontaktéw telefonicznych
inicjowanych przez Klientéw, az do spotkan w ich miejscu zamieszkania). Prowadzimy z
naszymi Klientami korespondencje droga tradycyjng i elektroniczng. Odpowiedzi na
najczesciej pojawiajace sie pytania publikujemy na stronach internetowych (Program
Edukacji Obywatelskiej).

W 2004 roku uzyskaliSmy w trybie konkursowym trzecig w naszej historii dotacje funduszu Unii
Europejskiej Phare na realizacje, w latach 2004 - 2005, projektu pn. ,Wzmocnienie potencjatu
organizacyjnego i kadrowego oraz rozwdj ustug $wiadczonych przez Osrodek Pomocy
Kryzysowej Stowarzyszenia SPES na rzecz os6b bezrobotnych”.

- Otrzymalismy dotacje instytucjonalng Fundacji im. Stefana Batorego na lata 2002 - 2003. Jest
ona przyznawana, w konkursie zamknietym, organizacjom pozarzadowym posiadajacym duzy
dorobek i osiggniecia w dziedzinie, w ktorej dziataja.

« W 2003 roku Osrodek Pomocy Kryzysowej Stowarzyszenia SPES uzyskat godto I edycji
Programu ,Firma Przyjazna Klientowi”, ktéry byt realizowany pod patronatem Ministra ds.
Europejskich. Na ponad 160 aplikujacych godifo uzyskato 16 firm i instytucji, w tym nasz
Osrodek jako jedyna instytucja non-profit.

W okresie ponad dwudziestu lat dzialalnosci zaufali nam, udzielajgc pomocy finansowej, rzeczowej i
merytorycznej, miedzy innymi: Amerykanska Agencja ds. Rozwoju Miedzynarodowego (USAID), Ambasada USA
w Warszawie (Democracy Commission Small Grants Program), Google Inc., Varico, Zakon Braci Mniejszych
Franciszkandw - Prowincja Wniebowziecia NMP w Polsce, Zgromadzenie Misjonarzy Oblatéw M.N. - Parafia OO.
Oblatbw w Katowicach, Zarzad Wojewodztwa Slagskiego, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Urzad Miasta Katowice, Fundacja im. Stefana Batorego, Fundacja BRE Banku, Profes
Centrum Ksztalcenia i Doradztwa, Complex-Projekt Sp. z 0.0., Przedsiebiorstwo Robo6t Inzynieryjnych ,Prinz”,
Slqska Izba Lekarska, Z.P.U ,Termet”, Gminna Spoidzielnia ,Samopomoc Chtopska” Pabianice, Narodowy Bank
Polski, Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A., Przedsiebiorstwo ,Rolbud” Sp. z 0.0., Fundusz
Gornoslgski S.A., Gérnoslaski Bank Gospodarczy, Rafineria Czechowice S.A., ING Bank Slaski S.A, Kancelaria
Porad Finansowo-Ksiegowych dr Piotr Rojek, PKO Bank Polski S.A. Oddzial Regionalny w Katowicach, Mat-
Roleks Grzegorz Matecki - Matgorzata Matecka SJ, Elgér Hansen Sp. z 0.0., Computers & Control Sp. J.,
Krajowa Izba Rozliczeniowa S.A., W-Handel Sp. z 0.0., Polska Energia Pierwsza Kompania Handlowa Sp. z 0.0.,
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Phare - fundusz pomocowy Unii Europejskiej, Apteka Eskulap SJ,
Zaktad Transportu Handlu i Ustug, P.U.H. Watra S.j., Mostostal Zabrze Sp. z 0.0., Sktad Opatu i Materiatéw
Budowlanych i Nawozow Kalisz, KWK ,Wujek”, Prochem S.A., Przedsiebiorstwo Handlu Zagranicznego "Bumar",
Heidi Hebetechnik Euro-Dienst GmbH, "Ortner" Christian Ortner, ,Weglo-Smyk” Sp. z 0.0., Elektrocieptownia
Chorzéw "Elcho" Sp. z o0.0., Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Katowicach, Komenda Miejska
Policji w Katowicach, Nadlesnictwo Katowice, Selgros Sp. z 0.0. Katowice, KSK Bezpieczenstwo oraz wielu
innych.
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A.II1. Realizacja celow statutowych w roku 2009

1. Wazniejsze zdarzenia w okresie sprawozdawczym

1.1. Mieszkanie Chronione

Dobiega kornca prowadzone na wniosek Stowarzyszenia SPES sadowe postepowanie o
ubezwtasnowolnienie oraz ustanowienie opieki w osobie pracownika SPES, uczestnika
naszej Swietlicy i Warsztatu, ktérego prawni opiekunowi nie zyja. Uczestnik ten po
Smierci opiekundéw zostat zabezpieczony dzieki naszym staraniom w strukturach
terapeutycznych SPES oraz tymczasowo w mieszkaniu chronionym administracji
samorzgdowej. Postanowienie Sgdu zostanie wydane najprawdopodobniej w ostatnich
dniach kwietnia roku 2010. W zwigzku z tym planujemy doprowadzenie w roku 2010 do
otwarcia kolejnej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia SPES - mieszkania
chronionego, ktore zabezpieczaé bedzie naszych podopiecznych, w tego typu sytuacjach.

1.2. Warsztat Terapii Zajeciowej wobec projektow Rzadu RP majgcych na celu usuwanie
~hierokujacych” z listy uczestnikéw

Z informacji rocznej Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych wynika, iz
planowana jest powazna zmiana w zakresie prawnych podstaw funkcjonowania
warsztatow terapii zajeciowej. Zmiany maja by¢ wprowadzone do konca roku 2010. Ich
celem jest uczynienie z warsztatow terapii zajeciowej placéwek wytacznie rehabilitacji
zawodowej, rozumianej jako miejsce czasowej adaptacji i przystosowania, dla oséb
rokujacych powrot na rynek pracy. W celu zapobiezenia efektom dziatan administracji
publicznej, ktérej celem jest usuniecie z listy uczestnikdw naszego Warsztatu oséb
»hierokujgcych”, ktére stanowig okoto 98% obecnego sktadu personalnego, konieczna
bedzie zmiana profilu dziatalnosci (statusu prawnego) placéwki, co prawdopodobnie
wigzac sie bedzie z utratg rzadowego dofinansowania.

1.3. Brak mozliwosci dofinansowania dziatalnosci Osrodka Pomocy Kryzysowej ze
Srodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w roku 2010

Dofinansowanie PFRON dla Osrodka Pomocy Kryzysowej uzyskiwaliSmy nieprzerwanie w
latach od 1999 do 2009. W roku 2009 uzyskaliSmy w ogdlnopolskim konkursie dotacje
PFRON na dziatalno$¢ Osrodka Pomocy Kryzysowej w wysokosci 137.000 zt. Pomimo
wprowadzenia nowych zasad wykorzystania i rozliczania dotacji, juz po ztozeniu aplikacji i
ogtoszeniu wynikow konkursu, udato nam sie wynegocjowac indywidualne warunki
realizacji zadania, dzieki ktoremu wykorzystaliSmy dotacje praktycznie w catosci. Konkurs
dotacji ogtoszony przez PFRON na rok 2010, ze wzgledu na zastosowane zasady, w
praktyce pozbawit nas mozliwosci ubiegania sie od dotacje. W zasadach wprowadzono
bowiem obowigzek prowadzenia Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) dla kazdej osoby
niepetnosprawnej bedacej beneficjentem projektu. Zgodnie z wyjasnieniami PFRON ,IPD
mozna w sposob ogdlny, okresli¢ jako zaplanowang aktywnos¢ beneficjenta ostatecznego
w kierunku zmiany jego sytuacji zawodowej czy spotecznej, umoZzliwiajgcej osiggniecie
zaktadanych celow, np. uzyskanie zatrudnienia czy poprawe samodzielnosSci. Projekt
ktorego realizacja polega na udzielaniu jednorazowych porad lub informacji, w
szczegdlnosci drogg telefoniczng lub internetowg, nie spetnia warunkéw formalnych
pigtego konkursu, nie jest bowiem mozliwe tworzenie, w ramach takiego projektu, IPD
dla kazdej osoby niepetnosprawnej, bedacej beneficjentem projektu”. Nasz Os$rodek z
zasady realizuje pomoc o charakterze kréotkoterminowym, stosunkowo czesto w postaci
ustug jednorazowych.
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1.4. Outsourcing obstugi ksiegowo — kadrowej Stowarzyszenia SPES

Czynnosci zwigzane z przeniesieniem ustug do firmy zewnetrznej rozpoczeto w czerwcu
2009 roku (rozpoznanie rynku, zaproszenie do sktadania ofert), natomiast finalizowanie
wdrozenia szczego6towych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, ma miejsce w
pierwszym kwartale 2010 roku.

Umowa zostata popisana z Equity Investments S.A. z siedzibg w Katowicach (wiecej
informacji na www.eisa.net.pl). Kluczowym powodem podjecie decyzji o outsourcingu
jest koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dla catej organizacji, ktérej aspekty
funkcjonowania finansowego i administracyjnego, wymagajg biezacego $ledzenia licznych
zmian w ustawodawstwie. Zaktadamy rowniez, iz czynnosci zlecone do wykonywania w
ramach outsourcingu, bedg wykonywane efektywniej i w perspektywie przyniosg
wymierne oszczednosci.

2. Osrodek Pomocy Kryzysowej

Ilo$¢ klientéw w roku 2009: 1.943 osoby/3.274 godzin ustug. Srednie zatrudnienie: 8 oséb/4,15
etatu. Siedziba: Katowice, ul. Kosciuszki 46.

Osrodek $wiadczy bezptatne ustugi pomocy psychologicznej i prawnej oraz poradnictwa
obywatelskiego i socjalnego, osobom znajdujacym sie w trudnych a nierzadko, skrajnie
dramatycznych sytuacjach zyciowych. Klientami Os$rodka sie osoby zyjace w ubdstwie,
pozbawione podstawowych $srodkéw do zycia, nie posiadajgce srodkéw na sfinansowanie
kosztéw leczenia, rehabilitacji badz pomocy prawnej. Poszukujg u nas pomocy rodziny
zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie, przezywajace kryzysy
osobiste i rodzinne, majace trudnosci w uzyskaniu Swiadczen i ustug o charakterze
socjalnym. Oferta Osrodka taczy w sobie zadania osrodka pomocy psychologicznej oraz
biura bezptatnych porad obywatelskich, socjalnych i prawnych.

3. Swietlica i Obozy Terapeutyczne

Ilos¢ uczestnikéw w roku 2009: 36 osOb. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze): 17
0s6b. Siedziba: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatéw MN 12,

Uczestnikami Swietlicy sa osoby z upo$ledzeniem umystowym, wolontariusze (w
wigkszosci mtodziez szkét Srednich i studenci) petniacy role terapeutéw (nazywamy ich
asystentami) oraz rodzice osob niepetnosprawnych. Swietlica funkcjonuje w kazdg
sobote. Obozy Terapeutyczne (zimowy i letni) sa kontynuacja i podsumowaniem
catorocznej pracy Swietlicy. Formuta obozéw (bliska zatozeniom obozdéw harcerskich)
zaklada petng samodzielno$¢ i samowystarczalnos$¢ grupy. O naszych obozach moéwimy,
iz sq swego rodzaju szkota przetrwania. Uczestnicy wraz z asystentami wspodlnie
przezywajg codzienno$¢, ktora stwarza wiele naturalnych okazji (jak chocby
przyrzadzanie positkdw, sprzatanie czy zakupy) do nabywania nowych umiejetnosci o
charakterze spotecznym. Organizujac zajecia w Swietlicy i Obozy Terapeutyczne
pragniemy pomoc osobom z uposledzeniem umystowym w zdobyciu maksymalnej
niezaleznosci zyciowej. Jednak Swietlica i Obozy Terapeutyczne funkcjonujq przede
wszystkim po to, by stato sie mozliwym spotkanie, ,bycie razem” - tych, ktérzy bolesnie
dodwiadczajg odrzucenia i ich mtodych przyjaciét - asystentdw. Zycie na obozach staje
sie dla nas wzorem relacji we wspdlnocie, w ktorej realizuje sie zasada mitosci i
odpowiedzialnosci, wydobywajac najistotniejsze tresci zycia spotecznego. Zaréwno
zajecia Swietlicy jak i Obozy Terapeutyczne sa organizowane i prowadzone wytacznie
przez wolontariuszy - asystentow. W ten sposob wychowujemy mitodziez do
przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za stabszych cztonkéw spoteczenstwa.
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4. Warsztat Terapii Zajeciowej

Ilos¢ uczestnikéw w roku 2009: 30 osob. Zatrudnienie: 12 osdb/10,40 etatu. Siedziba: Katowice,
ul. Panewnicka 463.

Prowadzi codzienng rehabilitacje os6b dorostych z uposledzeniem umystowym gtebszego
stopnia (w gronie uczestnikow znajdujg sie m.in. osoby poruszajace sie na wdzkach
inwalidzkich, osoby bez mozliwosci kontaktowania sie werbalnego, osoby z autyzmem).
Uczestnicy Warsztatu korzystajg z programow terapeutycznych w ramach pracowni:
ceramicznej, ogrodniczej, technicznej, gospodarstwa domowego, rekodzieta. Pracownie
produkujg przedmioty o charakterze uzytkowym. Celem prowadzonej terapii jest
poprawa stanu rozwojowego i wzrost samodzielnosci uczestnikdw. Warsztat jest réwniez
miejscem pracy, samorealizacji oraz godnego zycia - dla oséb, ktére z racji stopnia
niepetnej sprawnosci, nie majac obiektywnych szans na podjecie zatrudnienia, trwaty
dotad w osamotnieniu w domach rodzinnych.

5. Program Edukacji Obywatelskiej

Iloé$¢ o0séb korzystajacych w roku 2009: srednio miesiecznie 1200 unikalnych wizyt na
stronach internetowego serwisu poradnika ,Twoje Prawa” (program realizowany przez
personel Osrodka Pomocy Kryzysowej).

Od pazdziernika 1999 roku, na naszych stronach internetowych publikujemy informator,
zawierajacy kompleksowe omdwienie regulacji prawnych dotyczacych oséb
niepetnosprawnych oraz ich opiekunéw. Informator przygotowany w sposob przejrzysty i
na przystepnym poziomie jezykowym, omawia uprawnienia do $wiadczen, ustug i
przywilejow przystugujacych osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin. Nasza
publikacja, dajgca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad wymienionych
zagadnien jest pierwszg tego rodzaju publikacjg (dostepnag on-line) w naszym kraju. Jak
wskazujg wyniki wyszukiwania poszczegdlnych stéw kluczowych w przegladarce Google
(zwykle w pierwszej 10 wynikdw) oraz statystyki wizyt, jest rowniez najbardziej
popularng tego typu publikacjg w Internecie.

Odbiorcy projektu nabywajg wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez poznawanie
przydatnych im procedur, zasad oraz regulacji prawnych. Ich dziatania bedg cechowac sie
wzrastajgcg skutecznoscia, co do rozwigzywania konkretnych problemoéw. Skuteczniejsze
i bardziej racjonalne dziatania odbiorcéw projektu wptyng réwniez na poprawe jakosci
spotecznego wizerunku osoby niepetnosprawnej; dotychczas czesto utozsamianej z
niekompetencjg, niezaradnoscia i postawami roszczeniowymi. Serwis internetowy
Stowarzyszenia SPES, zawierajacy informator ,Twoje Prawa” uzyskat dwukrotnie
wyroznienie portalu organizacji pozarzadowych www.ngo.pl dla najciekawszych stron
organizacji pozarzadowych.
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A.IV. Osoby uzyskujqce pomoc, personel i wolontariusze

1. Klienci, osoby uzyskujace pomoc, uczestnicy - podopieczni

Naszymi Klientami sg osoby z uposledzeniem umystowym, cierpigce na zaburzenia
psychiczne i doswiadczajace innych rodzajow niepetnej sprawnosci. Nasza pomoc
uzyskujg réwniez rodziny i osoby zagrozone ubdstwem, zagubione we wspodiczesnej
rzeczywistosci, pozbawione podstawowych srodkéw do zycia, nie posiadajace srodkéw na
sfinansowanie kosztow leczenia, rehabilitacji badZz pomocy prawnej, zagrozone eksmisjg,
osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie, przezywajace kryzysy osobiste i rodzinne,
poszukujgce informacji o przystugujacych uprawnieniach i $wiadczeniach i inni.

Klienci i uczestnicy w jednostkach organizacyjnych w roku 2009:

. Warsztat Terapii Zajeciowej: 30 uczestnikdw - osoby doroste z upos$ledzeniem
umystowym (z réznorakich form pomocy korzystajg rowniez rodziny uczestnikéw),

. Qérodek Pomocy Kryzysowej: 1.943 osoby, 3.274 godzin ustug

. Swietlica i Obozy Terapeutyczne: 36 uczestnikow - osoby =z uposledzeniem
umystowym oraz cztonkowie ich rodzin,

. Program Edukacji Obywatelskiej: s$rednio miesiecznie 1200 unikalnych wizyt na
stronach internetowego serwisu poradnika ,Twoje Prawa”.
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2. Personel?

Informacja o srednim zatrudnieniu w roku 2009 r.

Lp.

Stanowisko

Srednia liczba
0s6b zatrudnionych

Srednia liczba 0s6b
zatrudnionych
w przeliczeniu na etaty

OSdrodek Pomocy Kryzysowej

1. Pracownik socjalny 1 1
2. | Asystent pracownika socjalnego 2 2
3. Psycholog 1 0,2
4, Pracownik socjalny - psycholog 1 0,65
5. Szef techniczny - informatyk 1 0,3
6. Prawnik - adwokat 2 umowa cywilno-prawna
Razem 8 4,15
Warsztat Terapii Zajeciowej
7. Kierownik Warsztatu 1 1
8. | Zastepca kierownika, pielegniarka 1 1
9. Fizjoterapeuta 1 1
10. | Terapeuta zajeciowy 5 5
11. | Pomoc terapeuty 1 1
12. | Psycholog 1 - (osoba z poz. 4) 0,2
13. | Ksiegowy, prowadzenie spraw personalnych 1 0,5
14. | Szef techniczny - informatyk 1- (osoba z poz. 5) 0,7
Razem 12 10,4
Swietlica Terapeutyczna i Obozy Terapeutyczne
15. | Wylgcznie wolontariusze - -
Razem - -
Pozostate
16. | Dyrektor Programoéw 1- (osoba z poz. 4 12) 0,15
17. | Specjalista ds. BHP 1 umowa cywilno-prawna
Razem 2 0,15
Ogdtem liczba osob zatrudnionych 192 14,7

3. Wolontariusze

¢ Program Terapeutyczny: 17 0sOb zaangazowanych systematycznie w organizacje
i prowadzenie zaje¢ Swietlicy oraz zimowych i letnich Obozdw Terapeutycznych

! Podajemy zatrudnienie $rednie w roku 2009. Nie uwzgledniamy oséb znajdujacych sie przez caty rok 2009 na urlopach

macierzynskich i bezptatnych.

2 Osoba z pozycji 4,12 i 16 liczona jako jedna oraz osoba z pozyciji 5 i 14 liczona jako jedna
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4. Personel i wolontariusze - podsumowanie

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia SPES jest mozliwa dzieki zaangazowaniu personelu i
wolontariuszy. Udzielajg oni swojej sprawnosci umystowej i fizycznej, oferujac osobom
cierpigcym i niepetnosprawnym swdj czas i zaangazowanie, W rosngcym poczuciu
wspotodpowiedzialnosci za ich los. Naszych pracownikow i wolontariuszy dobieramy z
duzg starannoscig. Poszukujemy o0sob, ktore swa prace postrzegajg w kategoriach
stuzby; dbamy o ich wysoki poziom kwalifikacji. W ten sposdb pragniemy zapewnic
naszym Klientom najwyzszy poziom ustug.

Personel etatowy i wolontariusze w roku 2009

30+
16
20
llo$¢€ os6b
10 3
0
Pracownicy merytoryczni Personel administracyjny Wolontariusze
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A.V. Pozostate informacje

1. Opis glownych zdarzen prawnych o skutkach finansowych

Nazwa organu
zlecaj gcej zadanie

Prezydent Miasta
Katowice - $rodki
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
Miasto Katowice
Wydziat Polityki
Spotecznej

Miasto Katowice
Wydziat Polityki
Spotecznej

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Nr i data zawarcia
umowy

Aneks nr 1/2009 z
dn. 14.01.2009 do

umowy nr 3/2001
z dnia 27.03.2001

Aneks
nrPS.111.3023-24-
1/2009 z dnia
27.01.2009 do
umowy nr
D0S.8139-
1/115/2207 z dnia
1.03.2007

Umowa nr
PS.111.3023043-
1/2009 z dn.
28.01.2009

Umowa nr
ZZ0/000019/14/D
z dnia 31.03.2009

Okres
realizacji
umowy
1.01.2009
31.12.2009

1.01.2009
31.12.2009

1.01.2009
31.12.2009

Przedmiot umowy

Dziatalnos¢ Warsztatu
Terapii Zajeciowej dla oséb
dorostych z uposledzeniem

umystowym

Poradnictwo
specjalistyczne realizowane
przez Osrodek Pomocy
Kryzysowej Stowarzyszenia
SPES

Wspotfinansowanie
dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej dla oséb
dorostych z uposledzeniem
umystowym

Pomoc prawna i
psychologiczna,
poradnictwo obywatelskie i
socjalne oraz informowanie
o Swiadczeniach i
uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych
realizowane przez Osrodek
Pomocy Kryzysowej
Stowarzyszenia SPES

Przyznana
kwota

443.880,00zt

96.000,00 zt

49.320,00zt

137.412,00zt

Rozliczona
kwota

443.880,00 zt

96.000,00 zt

49.320,00 zt

127.010,00 zt

Osoby prawne, ktore przekazaty dotacje w roku 2009 w kwocie powyzej 1.000 zi: Slgska
Izba Lekarska - Okregowa Rada Lekarska w Katowicach, Weglo-Smyk Sp. z o.0.
Katowice, Z.P.U Termet Katowice, Przedsiebiorstwo Spedycyjne Trade Trans Sp. z 0.0
Warszawa, Gminna Spoétdzielnia ,Samopomoc Chtopska” Pabianice, Heidi Hebetechnik
Euro-Dienst GmbH - Niemcy, Elektrocieptownia ,Elcho” Chorzéw, Fundacja BRE Banku
Warszawa, Krajowa Izba Rozliczeniowa w Warszawie.
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2. Odpisy Uchwat Zarzadu

2.1. Uchwata Zarzadu z dnia 25.02.2009 r.

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 25.02.2009 r.

1. Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje dane finansowe dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia za rok 2008, wykazujace:

Po stronie aktywdw 1.023.681,29
Po stronie pasywow 861.810,17
Zysk bilansowy 161.871,12
Zysk netto 161.871,12

Zysk stanowi nadwyzke przychodéw nad wydatkami. Zarzad zatwierdza dane finansowe ujete w bilansie na
dzien 31 grudnia 2008 r. Uzyskany zysk w kwocie zt: 161.871,12 przeznacza sie na zwiekszenie Funduszu
Statutowego.

2. Zarzad zatwierdza ,Sprawozdanie finansowe i merytoryczne za rok 2008” sporzadzone zgodnie z wymogami
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, ktorego tekst stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
Maciej Ztobinski (-)

2.2. Uchwata Zarzadu z dnia 6.10.2009

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 6.10.2009 r.

1. Zarzad powotuje na stanowisko:
a. Dyrektora Programéw - Pana Grzegorza Sikore
b. Zastepcy Dyrektora Programéw — Panig Joanne Mazurek

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
Maciej Ztobinski (-)
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3. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzito w roku 2009 dziatalnosci gospodarczej.

4. Informacja o wydatkach na wynagrodzenia

a) personel zatrudniony w formie uméw o prace

Lp. Wyszczegblnienie Kwota Srednie wynagrodzenie
miesieczne na etat (brutto)

1. | Wynagrodzenie zasadnicze brutto 388.675,78 -

2. Nagrody uznaniowe brutto 18.600,00 -
Razem poz. 1i2 407.275,78 -

3. | Swiadczenia urlopowe brutto 14.300,53 -
Ogétem wynagrodzenia brutto (poz. 1,2 i 3) 421.576,31 2.389,89
Narzuty (pracodawcy) 71. 447,15 -
Razem z narzutami 493.023,46 -

b) personel zatrudniony w formie uméw zlecen
Lp. Wyszczegdlnienie Kwota ogotem w roku
2009
1. | Specjalista ds. BHP 3.660,00
2. | Adwokat (2 umowy, 2 osoby) - udzielanie bezptatnych konsultacji klientom Osrodka 36.612,00
Pomocy Kryzysowej (konsultacje, sporzgdzanie opinii pisemnych, sporzadzanie wnioskow,
pozwdw i pism procesowych), udzielanie konsultacji cztonkom zespotu Osrodka
prowadzacym sprawy klientéw, konsultacja prawna dla zmian w poradniku , Twoje Prawa”
Razem 40.272,00

c) umowy o dzieto

Lp. Wyszczegblnienie Kwota og6tem w roku 2009
1. Przygotowanie obiektu (sprzatanie, naprawy) do zimowego i letniego obozu 930,00
terapeutycznego dla uczestnikéw Swietlicy Terapeutycznej
2. Konserwacja kotta c.o na terenie WTZ (wyczyszczenie i zabezpieczenie po 730,00
sezonie grzewczym)
Razem 1.660,00
d) wynagrodzenia, diety i Swiadczenia dla czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Wyszczegolnienie Kwota
Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej 0,00 zt

5. Informacja o udzielonych pozyczkach pienieznych

Stowarzyszenie nie udzielato w okresie sprawozdawczym - jak i w latach ubiegtych -
pozyczek pienieznych.
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6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Finansowy majatek obrotowy na dzien 31.12.2009 r.

Lp. Wyszczegdlnienie Bank Kwota

1. Rachunek bankowy ING Bank Slaski 264.592,14

2. Rachunek bankowy Bank Pekao S.A. 47.512,69

3. Rachunek bankowy Bank Pekao S.A. 11.864,41
Razem 323.969,24

7. Wartos$c¢ nabytych obligacji i akcji

Lp. Wyszczeg6lnienie Rodzaj Kwota Warto$¢ | Wartos¢ jednostek na
zainwestowana | wzrostu dzien 31.12.2009
1. | Jednostki uczestnictwa BPH Subfundusz 420.000,00 | 20.897,77 440.897,77
funduszy inwestycyjnych BPH Skarbowy, w tym:
TFI. Przedstawiona warto$¢ wg
wyceny funduszy dokonanej na
dzien 31.12.2009 r.
utworzony z wptat 1% 358.074,72 | 16.659,14 374.733,88
utworzony z pozostatych 61.925,27 | 4.238,63 66.163,89
$rodkoéw
2. Jednostki uczestnictwa Subfundusz Idea 900.000,00 | 20.115,03 920.115,03
funduszy inwestycyjnych IDEA | Premium SFIO, w tym:
TFI. Przedstawiona warto$¢ wg | utworzony z wptat 1% 795.510,00 | 17.779,67 813.289,67
wyceny funduszy dokonanej na
dzien 31.12.2009 . utworzony z pozostatych 104.490,00 | 2.335,36 106.825,36
Srodkow
3. Jednostki uczestnictwa Subfundusz Union 600.000,00 | 3.268,39 603.268,39
funduszy inwestycyjnych Investments, w tym:
Unikorona Pienigezny. utworzony z wptat 1% 530.340,00 | 2.888,93 533.228,94
Przedstawiona warto$¢ wg
wyceny funduszy dokonanej na | utworzony z pozostatych 69.660,00 379,46 70.039,45
dzien 31.12.2009r. Srodkow
SUMA 1.920.000,00 | 44.281,19 1.964.281,19
8. Nabyte nieruchomosci
Stowarzyszenie w okresie sprawozdawczym nie nabyto nieruchomosci.
9. Dane o dziatalnosci zleconej przez administracje publiczna
Nazwa organu Nr i data zawarcia Okres Przedmiot umowy Przyznana Rozliczona
zlecaj gcej zadanie umowy realizacji kwota kwota
umowy
Prezydent Miasta Aneks nr 1/2009 z 1.01.2009 Dziatalno$¢ Warsztatu | 443.880,00 zt 443.880,00 zt
Katowice - $rodki dn. 14.01.2009 do | 31.12.2009 Terapii Zajgciowej dla
Panstwowego umowy nr 3/2001 oso6b dorostych z
Funduszu Rehabilitacji z dnia 27.03.2001 uposledzeniem
Os6b umystowym
Niepetnosprawnych
Miasto Katowice | Aneks nrPS.111.3023- 1.01.2009 Poradnictwo 96.000,00 zt 96.000,00 zt
Wydziat Polityki 24-1/2009 z dnia | 31.12.2009 specjalistyczne
Spotecznej 27.01.2009 do realizowane przez
umowy nr Osrodek Pomocy
DOS.8139- Kryzysowej
1/115/2207 z dnia Stowarzyszenia SPES
1.03.2007
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Niepetnosprawnych

z dnia 31.03.2009

poradnictwo
obywatelskie i socjalne
oraz informowanie o
Swiadczeniach i
uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych
realizowane przez
Osrodek Pomocy
Kryzysowej
Stowarzyszenia SPES

Miasto Katowice Umowa nr Wspdifinansowanie | 49.320,00zt 49.320,00 zt
Wydziat Polityki PS.111.3023043- dziatalnosci Warsztatu
Spotecznej 1/2009 z dn. Terapii Zajeciowej dla
28.01.2009 0s6b dorostych z
uposledzeniem
umystowym

Panstwowy Fundusz Umowa nr 1.01.2009 Pomoc prawna i | 137.412,00zt 127.010,00 zt
Rehabilitacji Oséb Z70/000019/14/D | 31.12.2009 psychologiczna,

10. Informacja o rozliczeniach z tytutu zobowigzan podatkowych

Prawidtowo naliczono i odprowadzono podatek dochodowy od 0s6b fizycznych. Nie
wystepujq zalegte zobowigzania podatkowe.

11. Informacja o otrzymanych darowiznach publikowana zgodnie z
przepisami art. 18, ust. 1e ustawy o podatku dochodowym od osé6b

prawnych

Kwota darowizn
otrzymanych w roku

Wyszczegolnienie darowizn pochodzgcych od oséb prawnych, jeZeli jednorazowa kwota
darowizny przekracza 15.000 zt lub jeZeli suma wszystkich darowizn w danym roku

2009 og6tem podatkowym od jednego darczyrcy przekracza 35.000 zt
66.014,89 Kwota \ Nazwa i adres darczyncy
35.000,00 \ Weglo-Smyk Sp. z 0.0., 40-053 Katowice, ul. Barbary 21

O celu przeznaczenia otrzymanych darowizn informujemy w: ,Informacji dodatkowej za rok 2009” oraz w

~Sprawozdaniu finansowym z przeptywu srodkdw pienieznych w roku 2009”
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A.VI. Kontrole dziatalnosci w roku 2009

A.VLI. Urz gd Marszatkowski Wojewédztwa ~ Slgskiego. W okresie od 02.04.2009 r. do do 03.04.2009 r. Kontrola
inwestycji dofinansowanej przez Samorzgd Wojewodztwa w 2005 r. ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych pn. ,Remont i adaptacja do potrzeb os6b niepetnosprawnych dodatkowych pomieszczen
siedziby Osrodka Pomocy Kryzysowej Stowarzyszenia SPES”.

Wyniki kontroli. I. Przygotowanie i realizacja. 1. Procedury udzielenia zamoéwienia publicznego na wykonanie robét
budowlanych. Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES, zwany dalej Zamawiajgcym, przedmiot zamoéwienia
opisat za pomocg dokumentacji projektowej. Zamawiajgcy okreslit warto$¢ zamoéwienia na podstawie sporzgdzonego
kosztorysu inwestorskiego sktadajgcego sie z pozycji odpowiadajgcych opisanym w Zatgczniku Nr 1 do umowy dotaciji
zakresom rzeczowym na ogoélng kwote 91.654,29 zi. Kosztorys inwestorski obejmuje wszystkie dane, ktére zgodnie z §7
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie okreslenia metod i podstaw sporzadzania
kosztorysu inwestorskiego, powinien zawiera¢ kosztorys. Zakres rzeczowy opisany projektem budowlanym
Zamawiajgcy zdecydowat powierzy¢é wykonawcy wybranemu w trybie przetargu nieograniczonego. 1.1. Postepowanie
prowadzone w trybie przetargu nieograniczonego. Zamawiajgcy wszystkie czynnosci w postepowaniu prowadzit zgodnie
z zasadami i wymaganiami przypisanymi procedurze udzielania zaméwienia publicznego w tym trybie. Kontrolujgcy
dokonali szczeg6towej analizy dokumentacji opisujacej poszczeg6lne czynnosci t.j.: ustalenia wartosci szacunkowej
przedmiotu zaméwienia, ogtoszenie o zamoOwieniu, powotanie i prace Komisji Przetargowej, powierzenie czynnosci,
specyfikacja istotnych warunkéw zaméwienia, otwarcie ofert, badanie i ocena ofert, wyboér oferty najkorzystniejszej,
informacje o wyniku postepowania, ogtoszenie o udzieleniu zamoéwienia i stwierdzili, ze w niektérych czynnosciach
Zamawiajgcy wykazat nienalezytg starannos$¢ skutkujgcg nieprawidtowosciami i tak: - w celu okreslenia wartosci
szacunkowej przedmiotu zamoOwienia Zamawiajgcy zlecit wyspecjalizowanemu wykonawcy - Biuro Architektow sp. z 0.0
~comtarex” - sporzgdzenie kosztoryséw inwestorskich, ktére tenze opracowat w spos6b prawidtowy. Z przedstawionych
do wgladu dokumentéw nie wynika, ze sporzgdzone przez Biuro kosztorysy zostaly przez Zamawiajgcego przyjete i
stanowity podstawe do ustalenia prze niego szacunkowej wartosci zamowienia. Z uwagi na fakt, ze warto$¢ zamoéwienia
nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 60.000 euro Zarzgd Stowarzyszenia powierzyt przygotowanie i
przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia jednej osobie - Panu Grzegorzowi Sikorze petnigcemu w
Stowarzyszeniu obowigzki Dyrektora Programéw. W przedstawionej do wgladu dokumentacji brak jest oswiadczenia
Pana Grzegorza Sikory ztozonego na druku ZP-11 zgodnie z dyspozycjg Art. 17 ust.2 Ustawy Prawo zamoéwien
publicznych. W postepowaniu, w terminie wyznaczonym na ztozenie ofert, ztozona zostata jedna oferta. Prowadzgcy
postepowanie uznat, ze warunki wymagane, a opisane w punkcie 8 specyfikaciji istotnych warunkéw zaméwienia,
zostaly przez wykonawce spetnione i oferta zostata uznana za najkorzystniejszg, nie podlegajgcg odrzuceniu. Protokot
postepowania o udzielenie zamdéwienia o wartosci nie przekraczajgcej wyrazonej w ztotych réwnowartosci 60.000 euro
zostat sporzadzony. Wszystkie czynnosci dokumentujgce procedure udzielenia zamoéwienia zostaty opisane. W dniu 8
wrzesnia 2005r. Zamawiajgcy zawart umowe z wykonawcg firmg PUEIOS ,Termelex”, o wykonanie zadania ,Remont i
adaptacja do potrzeb osob niepetnosprawnych pomieszczen Osrodka Pomocy Kryzysowej Stowarzyszenia SPES w
Katowicach ul. Kosciuszki 46”. 2. Realizacja robét budowlanych. 2.1. Projekt budowlany dla zadania ,przebudowy
bytego zaktadu ustugowego w suterenie budynku przy ul. Kosciuszki 6 w Katowicach na pomieszczenia SPES zostat
opracowany w lipcu 2004 r. w Biurze Architektéw ,Comtarex” Katowice, ul. Stawowa 3. Projekt posiada wszystkie
niezbedne uzgodnienia i obejmuje branze: architektoniczng, instalacyjng. 2.2. Autorzy projektu budowlanego opracowali
Specyfikacje Techniczne Wykonania i odbioru Robot, ktére wydali Zamawiajgcemu w maju 2005 r. 2.3. Projekt
budowlany zostat zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Katowice w dniu 14 grudnia 2004 r. Decyzjg Nr 1331/04 z
réwnoczesnym udzieleniem pozwolenia na przebudowe. 2.4. Prowadzenie rob6t budowlanych. Roboty budowlane na
zadaniu prowadzone byty w okresie od 12.09.2005 r. do dnia 15.12.2005 r. (daty uwidocznione w Dzienniku Budowy
wpisami Kierownika Budowy i Inspektora Nadzoru.) Z przedstawionej do wglgdu dokumentacji wynika, ze caty proces
inwestycyjny polegajacy na budownictwie prowadzony byt zgodnie z wymaganiami Prawa budowlanego. Zakres
rzeczowy zadania, ktory byt wspoffinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, realizowat wykonawca PUEIOS ,Termelex” a z ramienia Zamawiajgcego nadzor inwestorski
sprawowat inspektor nadzoru przez niego zatrudniony. Wszyscy inspektorzy, jak rowniez kierownik budowy posiadajg
prawem wymagane uprawnienia budowlane. Przebieg realizacji rob6t dokumentujg zapisy w dzienniku budowy.
Zakonczenie robo6t oraz zgtoszenie gotowosci obiektu do odbioru zostato odnotowane w dzienniku budowy oraz
ztozonym przez Kierownika Budowy oswiadczeniu. 2.5. Kontrolujgcy dokonali analizy dokumentacji odbioru obiektu i
stwierdzili, ze w dniu 31.11.2005r. Komisja odbiorowa dokonata bezusterkowego odbioru robét elektrycznych
zrealizowanych w ramach odrebnej umowy z wykonawca Instalatorstwo Elektryczne, Siemianowice Slaskie, natomiast
zakres robo6t przewidziany do sfinansowania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, a w szczegolnosci w Zatgczniku Nr 1 do umowy dotacji Nr 1589/ZD/2005 z dnia 18 pazdziernika
2005 r. zostat odebrany przez Komisje Odbiorowag w dniu 15.12.2005 r. Komisja uznata, ze roboty wykonczeniowe i
wentylacja zostaty wykonane z usterkami i postanowita w tym zakresie dokonaé ,,odbioru warunkowego”. Komisja
okreslita usterki do usuniecia, opisala je, ale nie ustalita terminéw ich usuniecia. Z przedstawionej w dniu kontroli ustnej
informacji Dyrektora Programéw wynika, ze wadliwie wykonane roboty zostaly przez Zamawiajgcego przyjete, a jedyng
konsekwencjg wadliwego wykonania byto potrgcenie z wynagrodzenia wykonawcy kwoty 5.604,72 zt . [Potragcenie z
wynagrodzenia Wykonawcy dokonano po stronie udziatu wtasnego, tzn. z udziatu wtasnego Stowarzyszenia - ktory byt
znacznie wiekszy niz planowano, ze wzgledu na konieczno$¢ wykonania robét dodatkowych]. Wysokosé tej kwoty
zostata okreslona po szczeg6towej analizie kosztoryséw powykonawczych przeprowadzonej przez inspektora nadzoru.
W przedstawionej kontrolujgcym dokumentacji brak jest dokumentéw swiadczgcych o podjetych przez Zamawiajgcego
czynnosciach, ktére zmierzatyby do usuniecia usterek, jak réwniez doprowadzenia do sporzgdzenia tzw. ,protokotu
usterkowego”. 2.6. Kontrolujgcy dokonali przegladu wszystkich pomieszczen zlokalizowanych w obiekcie, zapoznali sie
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z zakresem rzeczowym zrealizowanych robét budowlanych i stwierdzaja, ze wyszczegolniony w zatgczniku Nr 1 do
umowy Nr 1589/ZD/2005 zawartej w dniu 18 pazdziernika 2005 r. pomiedzy Wojew6dztwem Slaskim a
Stowarzyszeniem na Rzecz Niepetnosprawnych SPES zakres rzeczowy opisany w jej Zatgczniku Nr 1 zostat w catosci
zrealizowany, odebrany pod wzgledem technicznym, ze spetnieniem wymogow sanitarnych i przeciwpozarowych i zostat
przekazany do uzytkowania. 3. Rozliczenie finansowe robét. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego na zadanie:
.Remont i adaptacja do potrzeb os6b niepetnosprawnych nowych, dodatkowych pomieszczen przylegajgcych do
siedziby Osrodka Pomocy Kryzysowej SPES” z siedzibg w Katowicach przy ul. Kosciuszki 46 przekazat kwote:
55.909,00 zt., zgodnie z umowa Nr 1589/ZD/2005 z dnia 18 pazdziernika 2005 r. Il. W zakresie wykorzystania srodkow
na dzien kontroli. Zakres rzeczowy robét budowlanych opisany w zatgczniku Nr 1 do Umowy Nr 1589/ZD/2005 z dnia 18
pazdziernika 2005 r. zostat wykonany i sfinansowany. Ill. Uwagi koricowe. 3.1. Stowarzyszenie na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES, jako Zamawiajagcy prowadzit postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na zadaniu
Z naruszeniem zasad opisanych w Ustawie Prawo zamdéwien publicznych Dz.U. z 2004 r. Nr 19 poz.177. Naruszenie
miato miejsce w czynnosci okreslenia warto$ci szacunkowej przedmiotu zamoéwienia oraz w obowigzku sktadania przez
osoby wykonujgce czynnosci w postepowaniu oswiadczen o braku lub istnieniu okolicznosci skutkujgcych wytgczeniem
/Art.17 ust.2/. 3.2. Roboty budowlane prowadzone byly zgodnie z Ustawa z dnia 07.07.1994r. — Prawo budowlane. 3.3.
Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES po zakonczeniu robét i ich odbiorze nie doprowadzito w sposob
nalezyty, do usuniecia przez PUEIOS ,Termelex” usterek lub tez powierzenia tej czynno$ci innemu wykonawcy. 3.4.
Zakres rzeczowy robét budowlanych opisany w zatgczniku Nr 1 do Umowy datacji Nr 1589/ZD/2005 z dnia 18
pazdziernika 2005r. zostat wykonany z zastrzezeniem pkt.3.3 i sfinansowany. IV. Zalecenia 1. Przestrzegaé przepisy
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych w zakresie ustalania warto$ci przedmiotu zamoéwienia z
nalezyta starannoscig, pracy Komisji Przetargowej, badania i oceny ofert, odrzucania ofert oraz procedur w trybie
zamoéwienia z wolnej reki. 2. Doprowadzi¢ do zakonczenia procedury odbioru koncowego zadania z jednoznacznym
rozstrzygnieciem problemu robét, w ktérych wystepujg usterki techniczne

Wyjasnienia Kontrolowanego i wykonanie zalecen

1. Oswiadczenie pracownika Zamawiajgcego na druku ZP-11 zostato prawidtowo ztozone dnia 16.03.2005 roku, to jest
w dniu powierzenia prowadzenia czynnosci, i jako integralna cze$¢ dokumentacji przetargowej przedtozona
Kontrolujacym. 2. Przyjecie kosztoryséw inwestorskich nastgpito zgodnie z ustawg prawo zaméwien publicznych, na
druku ZP-2 bedacym czescig dokumentacji przedtozonej Kontrolujgcym, w punkcie 2 czesci ogoélnej druku ZP-2, gdzie
widnieje nastepujace sformutowanie: ,warto$¢ zamowienia ustalona zostata na kwote (...) ustalenia wartosci
zamoOwienia dokonano na podstawie kosztorysu inwestorskiego Comtarex (...)". 3. W wykonaniu zalecenia nr 2
Kontrolujgcego, udokumentowano podjete dziatania w postaci protokotu z dnia 13 maja 2009 roku. W protokole zawarto:
a) wykaz usterek usunietych juz wkasnymi sitami Zamawiajgcego, b) informacje o odstgpieniu od usuwania czesci
usterek ze wzgledu na brak porozumienia z Wykonawcg oraz jednoczesnie brak uzasadnienia ekonomicznego na
powierzanie usuniecia innemu wykonawcy - np. dotyczy niewtasciwego usytuowania nawiewdw powietrza wentylacji co
prowadzi do szybkiego zabrudzenia przegréd, c) informacje o mozliwosci usuniecia czesci usterek (dot. zamontowania
ttumikow akustycznych na wyjsciu z centrali wentylacyjnej) w miare istniejgcych mozliwosci organizacyjnych, ze wzgledu
na konieczno$¢ wytgczenia w tym celu funkcjonowania Osrodka Pomocy Kryzysowej na okres okoto dwoch tygodni.

A.VLII. Miejski O $rodek Pomocy Spotecznej w Katowicach. W dniach 24 oraz od 28 do 30 wrzesien, oraz 1,8
pazdziernik 2009 r. Kontrola dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia SPES.

Ustalenia Kontrolujgcego: ,Podczas kontroli sprawdzono w umowach o prace z pracownikami WTZ czy umowy sg
aktualne to znaczy podpisane przez strony — pracownika i pracodawce”. ,Nie wszystkie umowy o prace sg podpisane
przez pracownikow WTZ (dot. Pani X.Y. i Pana X.Z.)". Zalecenia Kontrolujgcego: ,Zwiekszy¢ nadzo6r nad
podpisywaniem umoéw o prace przez pracownikow Warsztatu”.

Odpowiedz Kontrolowanego: 1.1. Brak na umowie podpisu jednej strony nie oznacza, ze nie zostata ona skutecznie
zawarta. Umowa moze bowiem by¢ zawarta w sposob konkludentny per facta concludentia, dorozumiany, skoro bowiem
umowa zostata zawarta na pi$mie, pracownik zas wykonuje prace, zatem z tego wynika, iz umowa o ktoérej mowa
weszta w zycie i pomimo braku podpisu jednej ze strony (na jednym z dwoch egzemplarzy) skutecznie wigze strony
umowy (zob. w tej sprawie orzeczenie SN sygn. akt V CSK 6/08). Wedtug réwniez art. 73 k.c. (w zwigzku z art. 300 k.p.)
czynno$¢ prawna dokonana bez zachowania zastrzezonej formy pisemnej jest niewazna tylko wtedy, gdy ustawa
przewiduje rygor niewaznosci. 1.2. W obu przypadkach wykazywanych w protokole (Pani X.Y. oraz Pan X.Z.)
Kontrolujacy wykazujg brak podpisu na aneksach zawieranych przed kilku laty: w przypadku pani X.Y. nie podpisany
przez pracownika aneks z sierpnia roku 2007, po ktérym zawarto kilka kolejnych anekséw, podpisanych przez
pracownika, tgcznie z ostatnim aneksem z roku 2009. Podobnie w przypadku Pana X.Z., ostatnia umowa zawarta w
roku 2009 (zastepujgca wszystkie poprzednie) jest podpisana przez pracownika. Oznacza to, iz w dniu kontroli
wszystkie aktualne umowy przechowywane w aktach posiadaty podpis pracownika. Zalecenie Kontrolujgcego odnosi sie
zatem do stanu sprzed kilku lat a nie stanu obecnego, ktéry jest pod tym wzgledem prawidtowy.

Ustalenie Kontrolujgcego: ,W trakcie kontroli stwierdzono, ze na dwunastu pracownikéw WTZ, tylko trzech z nich (...)
ma wazne umowy o prace. Pozostali pracownicy posiadajg aneksy do umoéw, odwotujgce sie do pierwszej umowy
zawartej na czas okreslony (...).. Zatem pierwsze umowy o prace zawarte na czas okreslony rozwigzaty sie z uptywem
czasu, na ktére byty zawarte. (...) Zgodnie z art. 30 § 1 pkt 4 Kodeksu Pracy umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem
czasu, na ktéry byta zawarta. Zatem aneks do takiej umowy, zawarty po jej wygasnieciu jest niewazny”. Zalecenie
Kontrolujacego: ,W przypadku dziewieciu pracownikéw (...) prawidtowo sporzgdzi¢ pod wzgledem formalnoprawnym
umowy o prace w terminie do 31.12.2009 r.
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Odpowiedz Kontrolowanego: W kilku przypadkach proces zawierania i przedtuzania umow o prace zostat obarczony
oczywistym btedem komputerowym - pisarskim, polegajgcym na odwotywaniu sie w kolejnych aneksach do daty
zawarcia pierwszej umowy zawartej na czas okreslony (po ktérej byty zawierane inne aneksy i/lub umowy zamiast
odwotania sie do daty ostatniej umowy (btgd ten generowat program komputerowy, ktérym sie postugiwalismy). Umowy
sg wazne — jesli bowiem ,aneks” zostat zawarty w dacie, w ktérej nie trwata juz umowa terminowa, do ktorej sie odnosi,
woéwczas nalezy przyjaé, iz rzeczony ,aneks” jest to po prostu kolejng umowg o prace, a o jej waznosci nie decyduje w
tym wypadku sformutowanie ,aneks” w nagtéwku lecz prawidtowa pod kazdym wzgledem zawarto$¢ merytoryczna oraz
zgodny zamiar obu stron, o czym juz szeroko dyskutowalismy powyzej (zob. pkt. 1.2 ): w systemie prawa krajowego
umowa o prace dochodzi do skutku, gdy strony ztozg zgodne o$wiadczenie co do jej istotnych warunkéw. Zalecenie
poprawienia btedu pisarskiego zostanie wykonane.

Ustalenie Kontrolujgcego: ,Sposrdéd czterech losowo wybranych zakreséw czynnosci (zakres obowigzkéw) jeden z
pracownikéw nie posiadat zakresu czynnosci”. Zalecenie Kontrolujgcego: ,Zwiekszy¢ nadz6r nad przedstawianiem w
formie pisemnej zakresu czynnosci pracownikow WTZ, zgodnie z obowigzujgcg dokumentacjg Warsztatu w czesci B nr
1 akt osobowych”.

Odpowiedz Kontrolowanego: 3.1. Nie istniejg przepisy ustaw, tgczacej strony umowy czy tez przepisy wewnetrzne
Warsztatu, nakazujgce sporzgdzanie zakresu czynnosci. Prawdopodobnie Kontrolujgcy przyjeli za obowigzujacy przepis
uniwersalny druk, bedacy czescig wyposazenia stosowanych przez nas segregatorow — teczek pracowniczych. Druk
ten, bedacy tzw. przektadkg B w aktach osobowych, posiada uniwersalny nadruk istniejgcy tam juz w chwili jego zakupu
o tresci: 1. Zakres czynnosci (...)". 3.2 ,Zgodnie z art. 94 pkt 1 Kodeksu Pracy pracodawca obowigzany jest
zaznajamia¢ pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw i sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami. Powinnos$¢ instruowania realizowana z
uwzglednieniem charakteru pracy i jej ztozonosci, a takze wyksztatcenia i zawodowego doswiadczenia pracownika (por.
wyrok SN z dnia 7 stycznia 1998 r., | PKN 457/97, OSNAPIUS 1998, nr 22, poz. 653), ma w szczegdélnosci ogranicza¢
ramy ryzyka osobowego pracodawcy, a wiec obowigzku ponoszenia skutkéw nieumiejetnego wykonywania pracy.
Dopetnienie powyzszego obowigzku moze - z zastrzezeniem ustawowych wyjatkéw - nastepowac w formie pisemnej,
jak tez ustnej. Zatem decyzje o tym, ktéremu z pracownikéw wreczy¢ pisemny zakres czynnosci, zamierzamy nadal
podejmowac¢ w kontekscie jego doswiadczenia zawodowego oraz charakteru pracy. Poniewaz nasza odpowiedz nie
zostata przyjeta, z prosbg o rozstrzygniecie zwracamy sie do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ustalenie Kontrolujgcego: ,Podczas kontroli stwierdzono, ze losowo wybrani pracownicy WTZ majg wpisane w
umowach o prace miejsce wykonywania pracy: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach.
Natomiast pracujg w Warsztacie Terapii Zajeciowej lub w Warsztacie i Osrodku Pomocy Kryzysowej (...). ,Ponadto
zgodnie z art. 29 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz
warunki pracy i ptacy, w szczegélnosci miejsce wykonywania pracy”. Zalecenie Kontrolujgcego: ,Zgodnie z art. 29 § 1
Kodeksu Pracy w umowach o prace nalezy okresli¢ miejsce wykonywania pracy. W zwigzku z powyzszym w umowach o
prace z pracownikami Warsztatu nalezy prawidtowo okresli¢ miejsce wykonywania pracy zgodnie z informacjg
przekazywang przez WTZ do MOPS w Katowicach, z ktérej wynika, Ze pracownicy Warsztatu pracujg w WTZ SPES w
Katowicach przy ul. Panewnickiej 463.".

Odpowiedz Kontrolowanego: W naszym przekonaniu Kontrolujgcy btednie utozsamia miejsce wykonywania pracy z
siedzibg zaktadu pracy. Sprecyzowania pojecia "miejsce pracy" dokonat m.in. Sad Najwyzszy w wyroku z 01.04.1985 r.
(I PR 19/85, OSP 1986/3/46), stwierdzajgc, ze: "nalezy odrdzni¢ "miejsce pracy" pracownika od "siedziby zaktadu
pracy". Jak wynika z licznych orzeczen w tym wzgledzie, strony zawierajgce umowe o0 prace majg duzg swobode w
okreslaniu miejsca ,Stopien szczeg6towosci ustalenia miejsca wykonywania pracy ma wiec duze znaczenie dla
okreslenia obowigzkéw pracownika, przy czym jest oczywiste, ze interes pracodawcy przemawia za jego okresleniem w
sposOb jak najszerszy”. W tym kontekscie prosze zwrdci¢ uwage na fakt, iz wykonujgcy czynnosci stuzbowe pracownicy
Warsztatu, stosunkowo czesto przebywajg poza adresem wskazanym przez Kontrolujgcego, np. asystujgc uczestnikom
w czasie transportu do miejsca zamieszkania czy tez wykonujgc wywiady srodowiskowe z rodzinami uczestnikéw a
pewna czes¢ personelu, ze wzgledéw oszczednosciowych, tgczy liczne funkcje w strukturach — jednostkach
organizacyjnych Stowarzyszenia. Ponadto, tego rodzaju sformutowanie w umowach znajduje sie od dnia powstanie
Warsztatu w roku 1999, a zakres ten byt wielokrotnie poddany (bez uwag) ocenie Kontrolujgcego. Poniewaz nasza
odpowiedz nie zostata przyjeta, z prosbg o rozstrzygniecie w tej sprawie zwracamy sie do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ustalenie Kontrolujgcego: ,W trakcie kontroli przedstawiono faktury, ktére dokumentowaty koszty (...) w dwoch
przypadkach na odwrocie faktur nie widniat opis zrédta finansowania, w siedmiu przypadkach [na pieczeci o Zzrodtach
finansowania] nie uzupetniono kwoty, w jednym przypadku wpisano btedng kwote, w jednym przypadku nie uzupetniono
daty” . Zalecenie Kontrolujgcego: ,Zwiekszy¢ nadzor nad wkasciwym opisywaniem dowodoéw ksiegowych
dokumentujgcych dokonane wydatki

Odpowiedz Kontrolowanego: 5.1. Opisywane przez Kontrolujgcego dowody ksiegowe posiadajg wszystkie cechy
wymagane ustawg o rachunkowosci w tym tzw. dekretacje, to jest ,stwierdzenie sprawdzenia i zakwalifikowania dowodu
do ujecia w ksiegach rachunkowych przez wskazanie miesigca oraz sposobu ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych
oraz podpis osoby odpowiedzialnej za te wskazania”. Dekretacja odbywa sie z uzyciem pieczeci bedacej naszym
autorskim rozwigzaniem. Dekretacja jednoznacznie przypisuje wydatek do jednostki organizacyjnej oraz wskazuje
miejsce ujecia dowodu w ksiegach czyli sposobu ksiegowania. 5.2. Kontrolujgcy potwierdzaja, iz wszystkie wydatki ze
$rodkoéw budzetowych sg prawidtowe oraz w sposéb odpowiadajacy rzeczywistosci wykazywane i rozliczane w
sprawozdaniach kwartalnych. 5.3. Kontrolujacy wskazujg na brak opiséw w miejscu dodatkowej (odrebnej od
dekretujacej) pieczeci o nazwie ,Sfinansowano ze srodkéw” gdzie wpisujemy zrddto finansowania faktury, kwote ktorg
dane zrodto obcigzyliSmy oraz date. Nie istnieja przepisy (ustawy czy tgczacej strony umowy), ktére obligowatyby nas do
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dodatkowego opisu faktury poprzez wskazywanie zrédta finansowania, czy opis inny niz tzw. dekretacja. Obowigzek ten,
zgodnie z przepisami umow, dotyczy natomiast dofinansowania uzyskiwanego przez inng naszg jednostke
organizacyjng to jest Osrodek Pomocy Kryzysowej. W przypadku kontrolowanego Warsztatu Terapii Zajeciowej,
pomimo braku obowigzku prawnego, stosujemy to rozwigzanie w celu utrzymania jednolitych zasad opisywania
dowodéw ksiegowych w Stowarzyszeniu. Jak zwrécili uwage Kontrolujgcy, dowody ksiegowe dotyczace | kwartatu
posiadajg takowg pieczec¢ i stosowny opis, za$ wskazane przez Kontrolujgcych to kilka dowodéw z Il kwartatu, ktére nie
zostaly jeszcze opisane. Poniewaz nasza odpowiedz nie zostata przyjeta, zwracamy sie z prosba o rozstrzygniecie do
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach

Ustalenie Kontrolujgcego: ,W dokumentacji dotyczgcej wynagrodzenia pracownikéw za Il kwartat 20009r. tj. Lista ptac z
kwietnia i maja br. stwierdzono rozbieznos$¢ dat pomiedzy datg faktyczng zaptaty w sprawozdaniu ztoZzonym w MOPS, a
datg przedstawiong kontrolujgcemu w dokumencie ksiegowym.” Zalecenie Kontrolujgcego: ,Zwiekszy¢ nadzor nad
prawidtowym wpisywaniem dat w dokumentacji dotyczgcej sprawozdarn kwartalnych sktadanych w MOPS, zgodnie z
dokumentacjg warsztatu.”

Odpowiedz Kontrolowanego: W protokole kontroli (pkt. V, str. 19) Kontrolujgcy wskazuje na rozbiezno$¢ pomiedzy datg
zaptaty wskazang w sprawozdaniu ztozonym w MOPS a datg zaptaty zaznaczong na listach ptac z kwietnia i maja 2009
r. W obydwu wypadkach pomytka dotyczyta jednej cyfry, zamiast 29.04. wpisano 28.04. oraz zamiast 27.05. wpisano
26.05. W protokole kontroli Kontrolujgcy zaznacza, iz poniesione wydatki na dziatalno$¢ Warsztatu Terapii Zajeciowej sg
wydatkowane prawidtowo. Ponadto Kontrolujgcy wskazuje, iz Ksiegowy WTZ skorygowat powyzsze daty na listach plac
w trakcie przeprowadzania kontroli, w obecnosci oséb kontrolujgcych. Zalecenie Kontrolujgcego zostato przyjeto do
biezgcego stosowania - zwiekszymy nadzér nad sporzgdzanymi dla Dotujgcego zestawieniami w celu ograniczenia
liczby oczywistych btedéw pisarskich i komputerowych.

Ustalenie Kontrolujgcego: ,Stwierdzono, Ze zgodnie z § 15 regulaminu organizacyjnego Warsztatu o przyjeciu do WTZ
uczestnika decyduje rekomendacja Rady Programowej Warsztatu. Z informacji uzyskanej od Kierownika WTZ kolejnos¢
zgtoszen kandydatow nie wplywa na przyjecie do Warsztatu.” Zalecenie Kontrolujgcego: ,O przyjeciu do WTZ
uczestnika powinna decydowac kolejno$c¢ zgtoszern kandydatéw do warsztatu na podstawie wskazania dotyczgcego
uczestnictwa w terapii zajeciowej zawartego w orzeczeniu o niepetnosprawnosci. Kandydat powinien by¢ wpisany na
liste 0séb oczekujgcych na przyjecie do WTZ. Nalezy zatem dostosowac zapis ujety w z § 15 regulaminu
organizacyjnego WTZ SPES do w/w zasad przyjecia nowego uczestnika.”

Odpowiedz Kontrolowanego: Nie istniejg przepisy (ustawy czy tgczgcej strony umowy), ktére obligowatyby nas do
zastosowania rozwigzania zalecanego przez Kontrolujgcego. ,Regulamin organizacyjny” jest znany Kontrolujgcemu od
kilku lat, zgodnie bowiem z ustaleniami, przesytamy kazdg redakcje ,Regulaminu organizacyjnego” do wiadomosci
Kontrolujgcego. Nigdy nie wnosit Kontrolujgcy zastrzezen w tej sprawie. Zgodnie z § 9 rozporzgdzenia w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej, regulamin organizacyjny zatwierdza jednostka prowadzgca Warsztat i nie podlega on
zatwierdzaniu przez organ Kontrolujgcy. Prowadzony przez nas Warsztat stuzy osobom w powaznym stopniu
niepetnosprawnym, uposledzonym umystowo w stopniu glebszym. W$réd naszych uczestnikow sg obecnie osoby bez
kontaktu werbalnego, z zaburzong kontrolg potrzeb fizjologicznych, poruszajace sie na wézkach (a wkasciwie
przemieszczane przez terapeute z pomocag wozka), z wspotistniejgcymi zaburzeniami psychicznymi, zaburzeniami
osobowosci, zaburzeniami autystycznymi i inni. Terapie, zgodnie z przepisami ustawy, prowadzimy w piecioosobowych
pracowniach, gdzie na jednego terapeute przypada pieciu uczestnikdw. Kierowane na utrzymanie Warsztatu
dofinansowanie jest niewspoétmiernie niskie w stosunku do potrzeb, nie indeksowane od wielu lat. Terapeuci wykonujg
prace w niezwykle trudnych warunkach i obcigzeniach, skrajnie odbiegajacych od obowigzujgcych — w przypadku os6b z
podobnym typem zaburzen — np. w systemie oswiaty (dot. wynagrodzen czy czasu pracy). Z drugiej strony, zgtaszajgce
sie do nas z prosbg o przyjecie osoby, znajdujg sie w bardzo réznych, czasem dramatycznych sytuacjach zyciowych,
ktérych uwzglednienia wymagajg zasady moralne. Administracyjne kierowanie kolejnego uczestnika do pracowni, nie
uwzgledniajgce sytuacji terapeutycznej w pracowni, aktualnych obcigzen stad wynikajgcych dla prowadzgcego
terapeuty, charakteru i stopnia niepetnosprawnosci kandydata, oraz bez mozliwosci uwzglednienia sytuacji zyciowej
kandydata, bytoby dziataniem w oczywisty sposéb nieprofesjonalnym i szkodliwym dla obecnych uczestnikéw oraz
kandydatow. Poniewaz wyjasnienia nie zostaly przyjete zwracamy sie z prosbg o rozstrzygniecie do Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Ustalenie Kontrolujgcego: ,W warsztacie prowadzone sg dwie listy obecnosci: jedng wypetniajg sami uczestnicy, drugg
liste wypetnia terapeuta. Na podstawie losowo wybranych list obecnosci kontrolujgcy stwierdzit rozbieznos$ci pomiedzy
tymi listami” . Zalecenie Kontrolujgcego: ,Zwiekszy¢ nadzér nad prawidtowym sporzgdzaniem list obecnosci uczestnikow
warsztatu”

Odpowiedz Kontrolowanego: Nie jestesmy zadnym przepisem ustawy czy taczacej strony umowy zobligowani do
prowadzenia listy obecnosci uczestnikdw. Zastosowane przez nas rozwigzanie ma charakter fakultatywny.
Wprowadzenie przez nas list obecnosci dla uczestnikow jest merytorycznie prawidtowe, uwzglednia bowiem sytuacje
terapeutyczng uczestnikow, w powaznym stopniu niepetnosprawnych, dla ktérych elementem realizowanej terapii jest
obowigzek (wynikajgcy z kontraktu terapeutycznego a nie z potrzeb administracyjnych) ztozenia podpisu na liscie
obecnosci, zas cata czynno$é ma charakter treningu, nie za$ obligu prawno — administracyjnego. Inaczej méwigc
czynnosci z tym zakresie, wykonywane przez uczestnikdw, nie muszg by¢ doskonate. Zas rejestracja obecnosci
uczestnikéw dla celéw dotujacego jest skrupulatnie wykonywana przez terapeutéw (pomimo braku obligu). Poniewaz
nasze wyjasnienia nie zostaty przyjete, zwracamy sie w tej sprawie z prosbg o rozstrzygniecie do Petnomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych.
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Ustalenie Kontrolujgcego: ,W zakresie opracowanych przez WTZ indywidualnych programéw rehabilitacji oraz ocen
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji wskazac nalezy, iz programy i oceny obejmowaty w przewazajgcej
czesci okres 7 miesiecy co nie jest zgodne z zapisami Regulaminu Organizacyjnego obejmujgcego w WTZ a w
przypadku ocen realizacji indywidualnego programu okres jaki obejmowaty nie jest zgodny z § 14 ust.2 rozporzgdzenie
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej” . Zalecenie Kontrolujgcego: ,Dostosowac okresy obowigzywania
indywidualnych programéw rehabilitacji oraz okresy sporzgdzanych ocen realizacji indywidualnych programéw do
obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw zawartych w rozporzgdzeniu w sprawie warsztatéw terapii zajeciowych oraz
zapiséw w Paristwa regulaminie organizacyjnym.”

Odpowiedz Kontrolowanego: Okresy, w ktérych dokonywane sg oceny realizacji indywidualnych programéw rehabilitacji
w Warsztacie sg zgodne z zapisami rozporzadzenia oraz regulaminu organizacyjnego WTZ (w ktérym zobowigzalismy
sie wykonywac¢ programy czesciej niz okres ustalony przez obowigzujace przepisy). W wiekszosci sg to okresy 6
miesieczne, a w niektérych przypadkach nawet krétsze (5,5 miesigca). Ponizej przedstawiamy zestawienia okreséw, na
ktore opracowane zostaty indywidualne programy rehabilitacji oraz okreséw, za ktére dokonano oceny realizaciji
programoéw dla 3 uczestnikéw Warsztatu wymienionych przez Kontrolujgcego w protokole kontroli. Jak przedstawiamy
ponizej, blgd Kontrolujgcego polegat na zaliczaniu dwukrotnie tego samego miesigca do dwéch réznych programow
(ocen). Poniewaz nasze wyjasnienia nie zostaty przyjete, zwracamy sie w tej sprawie z prosbg o rozstrzygniecie do
Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Ustalenie Kontrolujgcego: ,Zgodnie z przestawiong dokumentacjg dotyczgcg dziatalnosci Rady Programowej
stwierdzono, Ze posiedzenia Rady w | kwartale 2009r. nie odbywaty sie w petnym sktadzie, ktory zgodnie z § 25 pkt 1
regulaminy organizacyjnego warsztatu liczy 10 oséb. W zebraniach Rady Programowej w | kwartale 2009 r. nie brato
udziatu od 1 do 5 cztonkéw Rady” . Zalecenie Kontrolujgcego: ,Przestrzegac wytycznych zawartych w § 25 pkt 1
regulaminu organizacyjnego WTZ SPES dotyczgcych sktadu Rady Programowej na posiedzeniach”.

Odpowiedz Kontrolowanego: Nie jest mozliwe kazdorazowe zapewnienie obecnosci wszystkich czitonkéw Rady
Programowej na kazdym posiedzeniu z przyczyn oczywistych (choroba, urlop, konieczno$é asystowania uczestnikom w
czasie transportu do miejsca zamieszkania, konieczno$¢ wykonania pilnej, zyciowo niezbednej dla uczestnika pracy w
jego srodowisku rodzinno-domowym i szereg innych trudnych do przewidzenia okolicznosci). Przepisy rozporzadzenia i
ustawy nie okreslajg termindw zwotywania posiedzen Rady Programowej, jak tez nawet nie postuguijg sie terminem
.posiedzenie”, ,obrady” itp., jedynie wskazujg m.in. cykl pétroczny dokonywania ocen realizacji programoéw
terapeutycznych. Czy jednak ta ocena ma odbywac sie na posiedzeniu zbierajgcym w tym samym czasie caly personel,
czy tez w drodze tzw. obiegowej, przepisy milczg. Wyjasniamy Kontrolujgcym, iz Rada Programowa jest organem
kluczowym dla realizacji celéw merytorycznych a nie administracyjnych. Z tych powodéw uznalismy, bez wzgledu na
brak nakazujgcej to normy prawnej, koniecznos¢ statej, to jest permanentnej pracy Rady Programowej. Okreslilismy
zatem w Regulaminie, iz nasza Rada odbywa zebrania przynajmniej raz w miesigcu. W rzeczywistosci, zebrania
naszego zespotu merytorycznego, czyli Rady Programowej, odbywajg sie w kazdym tygodniu, w kazdg srode. Jednak
istotg pracy zespotu — Rady, nie sg obrady rozumiane jako oblig administracyjny czy tez ztozenie podpisu na liscie
obecnosci, lecz rozumiemy jg jako zaangazowanie merytoryczne - refleksje nad wtasng dziatalnoscig zawodowa. Zatem
faktyczne, stuzgce temu kontakty naszego zespotu (Rady) sg oczywiscie jeszcze czestsze, w zasadzie codzienne a ich
profesjonalizujgcym nasze dziatania, zewnetrznym wyrazem sg cotygodniowe zebrania. Poniewaz nasze wyjasnienia
nie zostaly przyjete, zwracamy sie w tej sprawie z prosbg o rozstrzygniecie do Petnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych.

A.VLIII. Urz gd Miasta Katowice - Wydziat Polityki Spotecznej . W dniach 3 — 4 oraz 12 listopada 2009. Dziatalnos¢
Osrodka Pomocy Kryzysowej Stowarzyszenia SPES.

Wyniki kontroli: Lokal w ktérym znajduje sie Osrodek Pomocy Kryzysowej dostosowany jest do potrzeb os6b
poruszajgcych sie na wozkach. Wyksztatcenie osob zatrudnionych przy realizacji projektu jest zgodne z warunkami
konkursu ofert. W toku kontroli uméw zawartych z pracownikami stwierdzono, ze nie majg oni w nich sprecyzowanego
miejsca wykonywania pracy, jakim powinien by¢é Osrodek Pomocy Kryzysowej (w zawartych umowach jako miejsce
wykonywania pracy okreslono ogélnie Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES) oraz na jakg czesc¢ etatu sg
zatrudnieni przy realizacji konkretnego zadania. W Osrodku jest prowadzony w formie papierowej rejestr pracy
zatrudnionej kadry, jednakze w dniu kontroli nie byt on na biezgco uzupetniony. Dodatkowo Osrodek prowadzi
elektroniczng ewidencje kontaktéw z klientami, w ktérej przy nazwisku klienta znajduje sie data i nazwisko pracownika,
ktory udzielit mu okreslonego rodzaju pomocy. Osrodek nie prowadzi w formie papierowej zadnej dokumentacji
merytorycznej pracy z klientem. Cata dokumentacja jest prowadzona wytgcznie w formie elektronicznej. Dokumentacja
finansowo-ksiegowa jest przechowywana w uporzgdkowany sposaéb tj. Stowarzyszenie w osobnych segregatorach,
chronologicznie przechowuje wszystkie dokumenty zwigzane z wynagrodzeniami, optatami statymi, innymi wydatkami.
Oryginaty list ptac oraz pozostatych faktur opisane byly na odwrocie w wiekszosci przypadkoéw tak jak ich kserokopie
dostarczone ze sprawozdaniem czes$ciowym. Dodatkowo stwierdzono, iz listy ptac oraz niektére faktury w dniu kontroli
posiadaty dodatkowg pieczeé¢ dotyczacg rozliczenia z PFRON — zgodnie z wyjasnieniami ksiegowego rozliczenie z
PFRON Stowarzyszenie sporzadzato w pazdzierniku 2009 r., a wiec juz po ztozeniu sprawozdania do tutejszego
Urzedu, stad na fakturach, ktére sg w posiadaniu tutejszego Urzedu, brak jest ww. pieczeci. Ponadto stwierdzono, ze
dotgczonym do sprawozdania zestawieniu faktur wystepuja pewne nieprawidtowosci, tj. np. w kilkunastu przypadkach
wpisano ztg date zaptaty czy tez niepetny numer faktury. W zwigzku z powyzszym Urzad Miasta Katowice poleca
uzupetni¢ listy obecnosci zatrudnionej kadry, sprecyzowac¢ w umowach zawartych z pracownikami Osrodka Pomocy
Kryzysowej miejsce wykonywania ich pracy, poprawi¢ wskazane w protokole kontroli btedy zawarte w zestawieniu faktur
dotgczonym do sprawozdania, zwiekszy¢ nadzér nad prowadzeniem list obecnosci, zgodnie z zapisem zawartym w
aneksie nr 1/2010 do umowy [aneks zaproponowany do podpisu po zakonczeniu kontroli — przyp. autora sprawozdania]
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w formie papierowej prowadzi¢ dokumentacje potwierdzajgcg wykonanie zadania a w szczegolnosci rejestry ustug, listy
obecnosci.

Wyjasnienia Kontrolowanego: umowa o realizacje zadania (jak rowniez przepisy ustaw) nie przewiduje precyzowania
miejsca wykonywania pracy w umowie o prace zawartg z pracownikiem, zgodnie z zasadg ,przypisywania do projektu”
jak tez nie okresla jakichkolwiek innych zasad w tym wzgledzie. Zatem umowy zawarte sg prawidtowo zgodnie z
zasada, iz nie nalezy utozsamia¢ miejsca pracy z siedzibg zaktadu pracy. Zadanie jest dofinansowywane przez Miasto
Katowice od roku 1997 a tre$¢ uméw zawsze byta w dyspozycji Kontrolujgcego. Koszty uméw réwniez sg rozliczane
prawidtowo, czego nie kwestionuje Kontrolujacy. W jakiej czesci pracownik jest finansowany z danego zrodta okreslajg
wyraznie bedace w dyspozycji Kontrolujgcego listy ptac, ktére wykonywane sg na podstawie odrebnego dokumentu
informujacego ksiegowosé, jakg czescig etatu danego pracownika, obcigzy¢ dang jednostke organizacyjng (Warsztat
Terapii Zajeciowej, Osrodek Pomocy Kryzysowej). Umowa nie okreslita obowigzku prowadzenia listy obecnosci
pracownikéw. Umowa ustalita obowigzek prowadzenia ,rejestru ustug psychologicznych, prawniczych i innego
poradnictwa”, ktéry prowadzimy w postaci bazy danych $wiadczonych ustug oraz w postaci harmonogramu.
Przedstawiono kontrolujgcym baze danych oraz harmonogram pracy Osrodka, prowadzone w formie elektronicznej,
ktére ewidencjonujg kazdg porade udzielang przez Osrodek. Przedstawiono archiwum harmonogramu na caty okres
trwania umowy i wczes$niej. Odnosnie listy obecnosci wyjasniamy dodatkowo, iz charakter pracy poszczeg6inych
pracownikéw upowaznia nas nie tylko do zaniechania prowadzenia listy obecnosci, ale réwniez catej ewidencji czasu
pracy wobec 0s6b objetych (zgodnie z prawem pracy) zadaniowym systemem czasu pracy oraz osob zarzadzajgcych
zaktadem pracy, jak wiasnie jest w wypadku opisanym w protokole. Uwazamy, iz na podkreslenie zastuguje fakt, iz
Swiadczona przez nas ilos¢ godzin ustug, znacznie przekracza ilos¢ ustug zaproponowang do realizacji w ofercie. W
toku kontroli wykonywanych w przesztosci prowadzone rejestry byty ocenione pozytywnie. Rejestr ustug w postaci
cyfrowej prowadzimy od roku 2000 i byt on dwukrotnie pozytywnie zaopiniowany przez personel Urzedu Miasta
Katowice. Réwniez w ofercie zadania (zatagcznik do umowy) realizowanego obecnie, zaznaczyliSmy, iz rejestr ustug
prowadzimy w postaci elektronicznej. Dodatkowo kazdy z naszych klientéw podpisuje o$wiadczenie w ktérym wyraza
zgode na przetwarzanie danych osobowych. Z zawartej umowy nie wynika obowigzek prowadzenia rejestru ustug w
postaci papierowej. Obowigzek prowadzenia rejestru w postaci papierowej w zwigzku z iloscig spraw (okoto 5.500
jednostkowych zdarzen wprowadzanych rocznie do systemu) w powaznym stopniu zwiekszy czasochtonnos$¢ czynnosci
administracyjnych, zmniejszy efektywnos$é podejmowanych przez nas dziatan na rzecz os6b potrzebujacych oraz w ten
sposOb ograniczy ilos¢ i zakres $wiadczonych przez nas ustug. Pomimo braku obligu prawnego, poszukujgc
porozumienia z dotujgcym, ktory kieruje dofinansowanie na dziatalno$¢ Osrodka w postaci decyzji, co do ktérej nie
przystuguje nam zaden srodek odwotawczy, zostang wykonane polecenia: uzupetnienia listy obecnosci zatrudnionej
kadry z okresu 2009-2010, dokonane zostanie sprecyzowanie w umowach zawartych z pracownikami Osrodka Pomocy
Kryzysowej miejsce wykonywania ich pracy. Odnosnie prowadzenia dokumentacji merytorycznej w postaci cyfrowej
dotujacy wyrazit zgode na jej przetwarzanie w postaci cyfrowej wraz z comiesiecznym wydrukiem.

Urzad Miasta Katowice - Wydziat Polityki Spoteczne;. W dniach od 10 do 12 listopada 2009. Dziatalno$¢ Warsztatu
Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia SPES.

Wyniki kontroli: Pomieszczenia sg w petni przystosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. We wszystkich
pomieszczeniach Warsztatu w dniach przeprowadzonej kontroli utrzymywane byty czystos¢ i porzadek. Kazde przyjecie
nowego uczestnika jest poprzedzone doktadng analizg sytuacji oséb z listy oczekujgcych na przyjecie, rozmowy z
rodzicem/opiekunem, wizytg domowg (zespét: fizjoterapeuta, pielegniarka i terapeuta) oraz zaproszeniem na
jednodniowy prébny pobyt w placéwce w trakcie ktérego obserwuje sie potencjalnego uczestnika i okresla m.in.
mozliwosé realizacji terapii w grupie. Dopiero po przeprowadzeniu ww. dziatan Rada Programowa podejmuje decyzje o
przyjeciu danej osoby. Wyksztatcenie os6b zatrudnionych w Warsztacie jest zgodne z Rozporzadzeniem w sprawie
Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenie lekarskie. Zatrudnione osoby
nie majg sprecyzowanego w umowie miejsca wykonywania pracy, jakim powinien by¢ Warsztat Terapii Zajeciowej [lecz
ogolnie Stowarzyszenie SPES]. Organizacja na biezgco prowadzi rejestr godzin pracy zatrudnionej kadry [procz trzech
0s6b w okresie pazdziernik i listopad 2009]. W trakcie kontroli udostepniono dokumentacje finansowo-ksiegowg w
postaci segregatora z fakturami, w ktérym przechowywane sg faktury, wraz z raportami bankowymi oraz listami
bezosobowymi funduszu ptac. W tym zakresie stwierdzono kilka btedéw w zakresie zgodnosci prowadzonej
dokumentaciji finansowo-ksiegowej z wykazang w przedstawionym sprawozdaniu — btedy dotyczyty na ogoét daty
wystawienia i daty zaptaty danej faktury. Kontrolowane dokumenty opisane byty zgodnie z zapisami umowy. Wszystkie
poniesione wydatki byty zgodne z obowigzujgcym w 2009 r. preliminarzem kosztow. Kartoteki osob biorgcych udziat w
Warsztacie prowadzone sg systematycznie, zawierajg wszystkie niezbedne dokumenty zwigzane z uczestnictwem
kazdego z uczestnikbw WTZ, z podziatem na pracownie. Z przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy wynika, iz
Warsztat realizuje caty zakres ustug o ktérym mowa w zawartej umowie. Z wyrywkowej analizy teczek osobowych
uczestnikdw WTZ wynika, iz sg prowadzone r6zne formy wspétpracy z rodzicami, w tym wizyty domowe terapeutow,
spotkania indywidualne oraz konsultacje. Zalecenia: uzupeic listy obecnosci kadry, poprawic¢ btedne daty wystawienia i
zaptaty dokumentéw [na zestawieniu dokumentéw ksiegowych dotgczanych do sprawozdania), sprecyzowaé w
umowach zawartych z pracownikami Warsztatu miejsce pracy, zwrdoci¢ uwage, aby posiedzenia Rady Programowej
odbywalty sie w obecnosci wszystkich cztonkéw Rady.

Wyjasnienia Kontrolowanego: umowa o realizacje zadania nie przewiduje precyzowania miejsca wykonywania pracy w
umowie o prace zawartg z pracownikiem, zgodnie z zasadg ,przypisywania do siedziby placowki” jak tez nie okresla
jakichkolwiek innych zasad w tym wzgledzie. Zatem umowy zawarte sg prawidtowo zgodnie z zasadami okreslonymi
przepisami prawa pracy, iz nie nalezy utozsamia¢ miejsca pracy z siedzibg zaktadu pracy. Umowa tgczagca SPES z
Miastem Katowice nie naktada obowigzku, ani tym bardziej nie okresla sposobu prowadzenia ,rejestru godzin pracy
pracownikéw WTZ SPES” — tu rozumianego przez Kontrolujgcego jako lista obecnosci pracownikéw, ktéra sama w
sobie jest jednym z wielu rozwigzan zgodnych z przepisami prawa pracy (pracownik moze potwierdzac przyjscie do
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pracy np. meldujac sie przetozonemu). Odnos$nie listy obecnosci wyjasniamy dodatkowo, iz charakter pracy
poszczegoélnych pracownikéw upowaznia nas nie tylko do zaniechania wobec poszczegolnych oséb prowadzenia listy
obecnosci, ale rowniez catej ewidencji czasu pracy - wobec 0s6b objetych (zgodnie z prawem pracy) zadaniowym
systemem czasu pracy oraz oséb zarzgdzajgcych zaktadem pracy, jak wtasnie jest w przypadku os6b opisanych w
protokole. Nie jest mozliwe kazdorazowe zapewnienie obecnosci wszystkich cztonkéw Rady Programowej na kazdym
posiedzeniu z przyczyn oczywistych (choroba, urlop, koniecznos¢ asystowania uczestnikom w czasie transportu do
miejsca zamieszkania, konieczno$¢ wykonania pilnej, zyciowo niezbednej dla uczestnika pracy w jego srodowisku
rodzinno-domowym i szereg innych trudnych do przewidzenia okolicznosci). Przepisy rozporzadzenia i ustawy nie
okreslajg termindéw zwotywania posiedzen Rady Programowej, jak tez nawet nie postugujg sie terminem ,posiedzenie”,
~obrady” itp., jedynie wskazujg m.in. cykl pétroczny dokonywania ocen realizacji programéw terapeutycznych. Czy
jednak ta ocena ma odbywac¢ sie na posiedzeniu zbierajgcym w tym samym czasie caly personel, czy tez w drodze tzw.
obiegowej, przepisy milczg. Rada Programowa jest organem kluczowym dla realizacji celéw merytorycznych a nie
administracyjnych. Z tych powodéw uznali$my, bez wzgledu na brak nakazujgcej to normy prawnej, koniecznos¢ statej,
to jest permanentnej pracy Rady Programowej. Okreslilismy zatem w Regulaminie, iz nasza Rada odbywa zebrania
przynajmniej raz w miesigcu. W rzeczywistosci, zebrania naszego zespotu merytorycznego, czyli Rady Programowej,
odbywajg sie w kazdym tygodniu, w kazdg $rode. Jednak istotg pracy zespotu — Rady, nie sg obrady rozumiane jako
oblig administracyjny czy tez ztozenie podpisu na liscie obecnosci, lecz rozumiemy jg jako zaangazowanie
merytoryczne, refleksje nad wlasng dziatalnoscig zawodowg. Zatem faktyczne, stuzgce temu kontakty naszego zespotu
(Rady) sg oczywiscie jeszcze czestsze, w zasadzie codzienne a ich profesjonalizujgcym nasze dziatania, zewnetrznym
wyrazem sg cotygodniowe zebrania. W wykonaniu zalecen poprawione zostaty btedy komputerowe-pisarskie w
sprawozdaniu przestanym Kontrolujgcemu. Pomimo braku obligu prawnego, poszukujgc porozumienia z dotujgcym,
ktory kieruje dofinansowanie na dziatalno$¢ Warsztatu w postaci decyzji, co do ktorej nie przystuguje nam zaden $rodek
odwotawczy, zostang wykonane polecenia: uzupetnienia listy obecnosci zatrudnionej kadry, sprecyzowania w umowach
zawartych z pracownikami Warsztatu miejsca wykonywania ich pracy. Odnosnie spotkan Rady Programowej dotujgcy
przyjat wyjasnienia.

Strona 22 z 36



B.

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES - Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2009
© SPES 2010 - Wszystkie prawa zastrzeZzone

SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Bilans, rachunek wynikow, informacja dodatkowa, przeptyw srodkéw zostaty sporzadzone zgodnie z
ustawg o rachunkowosci i przedstawione w niniejszym dokumencie w nastepujacej kolejnosci:

1.

1.
2.
3

10.

11.

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego
Bilans na dzien 31.12.2009

Rachunek wynikéw

Informacja dodatkowa

Przeptyw $rodkow

uRWwNE

Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

Nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
Siedziba: 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 46, tel. (32) 251-73-47, e-mail: spes@spes.org.pl
Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych: Osrodek Pomocy Kryzysowej, Warsztat Terapii
Zajeciowej, Swietlica Terapeutyczna. Wymienione jednostki nie sporzadzajg samodzielnie sprawozdania
finansowego.
Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 9499Z (dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich
gdzie indziej nie sklasyfikowana).
Wskazanie wtasciwego sgdu prowadzgcego rejestr lub innego organu prowadzacego rejestr, data wpisu,
numer w ewidencji: Sgd Rejonowy w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego,
17.09.2001, KRS 14574.
Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 271029982
Dane dotyczgce cztonkow zarzadu (imie i nazwisko oraz funkcja):

a. Krystyna Wierzba - Prezes Zarzadu

b. Bogna Latos - Zastepca Prezesa Zarzadu

c. Maciej Zlobinski - Czionek Zarzadu
Okreslenie celéw statutowych organizacji: udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i samodzielnego zycia; udzielanie pomocy
osobom i rodzinom, ktére z powodu niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkéw
do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazly sie w sytuacji kryzysu zyciowego.
Okres objety sprawozdaniem finansowym: rok obrotowy 2009
Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez organizacje, co
najmniej 12 miesiecy i dtuzej. Nie sg nam znane okolicznosci, ktére wskazywaltyby na istnienie powaznych
zagrozen dla kontynuowania przez organizacje dziatalnosci.
Omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci:
Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposob ciaggty, dokonujgc w kolejnych latach
obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w
tym takze dokonywania odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajgce byly poréwnywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wedtug nastepujgcych zasad:

* Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen
nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli cena nabycia byta wieksza od 3500 zi, w
pozostatych przypadkach w wartosci netto po 100% umorzeniu.

«  Srodki trwate wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych
0 odpisy amortyzacyjne.

« Wycena majgtku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy spowodowane
stalg utratg ich wartosci.

e Do amortyzacji $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki
przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych. Stosuje sie amortyzacje metoda liniowa.
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2. Bilans na dzien 31.12.2009 r.

Rok
AKTYWA Rok poprzedni | Rok bie zacy PASYWA poprzedni | Rok bie zacy
A Aktywa trwate 219177,01 | 2050486,02 | A Fundusze wiasne 280 602,42 2 141 574,19
+Wartosci
niematerialne i
Al prawne 0,00 0,00 [ All +Fundusz statutowy 118 731,30 280 602,42
+Rzeczowe aktywa +Fundusz z
Alll | trwale 89 769,14 86 204,83 | A.ll aktualizacji wyceny 0,00 44 281,19
+Wynik finansowy
+Naleznosci netto za rok
A.IV | dlugoterminowe 0,00 0,00 | A.lll obrotowy 161 871,12 | 1826 098,45
+Nadwyzka
przychodéw nad
+Inwestycje kosztami (wielko$¢
AV | dlugoterminowe 129 407,87 | 1964 281,19 | A.lll.1 | dodatnia) 161 871,12 | 1826 098,45
+Nadwyzka
+Dtugoterminowe kosztéw nad
rozliczenia przychodami
A.VI | miedzyokresowe 0,00 0,00 | Allll.2 | (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
+Korekta wyniku
B Aktywa obrotowe 315 426,74 323 968,86 | A.lll.3 | za lata ubiegte 0,00 -9 407,87
Zobowi gzania i
+Zapasy rzeczowych rezerwy na
B.l aktywow obrotowych 0,00 0,00 | B Zobowi gzania 254 001,33 236 210,69
+Zobowigzania
dtugoterminowe z
+Naleznosci tytutu kredytow i
B.II krétkoterminowe 0,00 0,00 | B.I pozyczek 0,00 0,00
+Zobowigzania
+Inwestycje krétkoterminowe i
B.1II krotkoterminowe 0,00 0,00 | B.II fundusze specjalne 0,00 8 847,80
B.II.1| +Srodki pieniezne 315426,74| 323 968,86 |B.Il.1 +Kredyty i pozyczki 0,00 0,00
+Pozostate aktywa +Inne
B.III.2 | finansowe 0,00 0,00 | B.ll.2 | zobowigzania 0,00 0,00
Krotkoterminowe
rozliczenia +Fundusze
C. miedzyokresowe 0,00 3330,00 | B.Il.3 | specjalne 0,00 0,00
+Rezerwy na
B.III zobowigzania 0,00 0,00
+Rozliczenia
B.IV miedzyokresowe 254 001,33 227 362,89
+Rozliczenia
miedzyokresowe
B.IV.1 | przychodow 254 001,33 227 362,89
+Inne rozliczenia
SUMA AKTYWOW 534 603,75 | 2 377 784,88 | B.IV.2 | miedzyokresowe 0,00 0,00
SUMA PASYWOW 534 603,75 | 2 377 784,88
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RACHUNEK WYNIKOW Rok poprzedni Rok biezacy

A Przychody z dzialalnosci statutowej 1012 889,23 2 896 868,68

Al Sktadki okreslone statutem 4 450,00 5915,00

A.Il | Inne przychody okreslone statutem 1 008 439,23 2 890 953,68
Przychody z dziatalnosci statutowej

A.II1.1 | nieodptatnej pozytku publicznego 997 929,23 2 880 693,68
Przychody z dziatalnosci statutowej

A.IL.2 | odptatnej pozytku publicznego 10 510,00 10 260,00
Koszty realizacji zadan

B statutowych 854 733,93 1109 240,71
Wynik finansowy na dziatalnosci

C statutowej (A-B) 158 155,30 1787 627,97

D Koszty administracyjne: 7 076,24 13 620,14

D.I Zuzycie materiatéw i energii 0,00 0,00

D.II |Ustugi obce 7 076,24 3 706,69

D.III |Podatki i optaty 0,00 0,00
Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia

D.IV |spoteczne i inne $wiadczenia 0,00 9913,45

D.VI | Amortyzacja 0,00 0,00

D.VII | Pozostate 0,00 0,00
Pozostale przychody

E (niewymienione w poz. A i G) 0,00 26 638,44
Pozostate koszty (niewymienione

F w poz. B, DiH) 0,00 0,00

G Przychody finansowe 10 792,06 25 452,18

H Koszty finansowe 0,00 0,00
Wynik finansowy brutto na
caloksztatcie dziatalnosci (C-D+E-

I F+G-H) 161 871,12 1 826 098,45

] Zyski i straty nadzwyczajne: 0,00 0,00

11 Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia 0,00 0,00

J.II | Straty nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna 0,00 0,00

K Wynik finansowy ogotem (I+J) 161 871,12 1 826 098,45
Réznica zwiekszajgca koszty roku

K.I nastepnego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
Réznica zwiekszajgca przychody roku

K.II |nastepnego (wielko$¢ dodatnia) 161 871,12 1 826 098,45
RACHUNEK WYNIKOW Rok poprzedni Rok biezacy

A Przychody z dzialalnosci statutowej 1012 889,23 2 896 868,68
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4. Informacja dodatkowa za rok 2009

1.

Charakterystyka stosowanych metod wyceny

Wartosci niematerialne i
prawne wyceniono na
dzieh bilansowy i
wykazano w bilansie

wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne jezeli cena nabycia
byta wieksza od 3.500,00 zt, w pozostatych przypadkach w
warto$ci netto po 100 % umorzeniu

Srodki trwate wyceniono
na dzien bilansowy i
wykazano w bilansie

wedtug cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne

Wycena majgtku
finansowego

wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy spowodowane statg utratg ich
wartosci, a aktywa finansowe, w tym zaliczone do aktywOw instrumenty
pochodne, dla ktoérych brak wtérnego rynku wycenia sie w wiarygodnie
ustalonej wartosci godziwej bez jej pomniejszania o koszty transakcji, jakie
poniostaby, zbywajgc te aktywa lub wylgczajgc je z ksigg rachunkowych z
innych przyczyn, chyba ze wysokos$¢ tych kosztow bytaby znaczaca.

Zmiany metod ksi egowo sci i wyceny dokonane w roku obrotowym

Wyszczegolnienie

Kwota wyniku

Przyczyny zmian finansowego

odnoszenia skutkow
wyceny inwestycji
diugoterminowych.

zmian spowodowana
zmianami
Zmiana sposobu Wycena jednostek funduszy zaliczonych do 9.407,87

inwestycji dlugoterminowych odnoszona byta
na przychody finansowe danego okresu. Od
2009 roku zaliczono do funduszu tworzonego z
aktualizacji wyceny, za poprzednie lata
dokonano korekty i wykazano w korektach
wyniku finansowego za lata ubiegte.

Informacje o znacz acych zdarzeniach jakie wyst gpity po dniu bilansowym

Nie uwzgledniono w:
bilansie (zf) rachunku
Wyszczegolnienie zdarzen Kwota zt zyskow i strat
(zh)
nie wystgpity n/d n/d n/d
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4. Zmiany w ci agu roku obrotowego warto $ci $rodkéw trwatych, warto  $ci niematerialnych i prawnych oraz finansowego maj

atku trwatego

BO: 01.01.2009 Bz:  31.12.2009
Budynki, lokale | urzadzenie
Analiza Grunty 1 (?ble,kty, techniczne sl Inne srodki trwate Razem
inzynierii transportu
ladowej i wodnej | i maszyny
Warto $¢ pocz gtkowa
Bilans otwarcia na pocz atek badanego okresu - 54 142,00 102 691,03 141 926,47 125 763,30 | 424 522,80
"+" zwi ekszenia - 29 304,20 29 849,81 - 36 644,49 | 95 798,50
ze $rodkow trwatych w budowie -
zakupy 20 483,38 29544,88 | 50 028,26
przesuniecia wewnetrzne 29 304,20 9 366,43 7099,61| 45770,24
pozostate
"-" zmniejszenia - - 48 455,24 - 2 303,98 | 50 759,22
likwidacja 2 685,00 2 303,98 4 988,98
sprzedaz -
przesunigcia wewnetrzne 45 770,24 45 770,24
Bilans zamkni ecia na koniec badanego okresu - 83 446,20 84 085,60 141 926,47 160 103,81 | 469 562,08
Umorzenie
Bilans otwarcia na pocz atek badanego okresu - 13 310,40 60 445,49 114 436,69 146 561,08 | 334 753,66
"+" zwi ekszenia - 12 274,50 23 121,97 27 489,52 16 546,10 | 79 432,09
umorzenie biezgce podlegajace amortyzacji 1513,45 13 452,78 22 080,24 16 546,10 | 53 592,57
umorzenie biezace nie podlegajace amortyzaciji -
przesunigcia wewnetrzne 10 761,05 9 669,19 5 409,28 25 839,52
"-" zmniejszenia - - 2 685,00 - 28 143,50 | 30 828,50
wyksiggowanie umorzenia sktadnikdw sprzedanych -
wyksiggowanie umorzenia sktadnikéw zlikwidowanych 2 685,00 2 303,98 4 988,98
przesuniecia wewnetrzne 25 839,52
Bilans zamkni ecia na koniec badanego okresu - 25 584,90 80 882,46 141 926,21 134 963,68 | 383 357,25
Odpisy aktualizuj ace warto $¢
Bilans otwarcia na pocz atek badanego okresu -
"+" zwi ekszenia - - - - -
"-" zmniejszenia - - - - -
Bilans zamkni ecia na koniec badanego okresu - - - - -
Warto $¢ ksi ggowa netto 40 831,60 42 245,54 27 489,78 -20 797,78 | 89 769,14
Warto $¢ ksi egowa netto 57 861,30 3203,14 0,26 25 140,13 | 86 204,83
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Zmiana warto$ci niematerialnych i prawnych

BO: 01.01.2009 BZ:  31.12.2009
prawa prawa prawa
Analiza N li rcj:r‘:ljie do do znakéw | licencje | do wzoréw Inne Razem
patentéw | towarowych zdobniczych
Warto$¢ poczatkowa
Bilans otwarcia na poczatek badanego okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.757,19 9.757,19
"+" zwigkszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.443,07 | 11.443,07
z inwestycji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zakupy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.44347 | 11.443,47
przesunigcia wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozostale (jakier) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"-" zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
likwidacja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sprzedaz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
przesunigcia wewnetrzne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozostale (jakie?) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilans zamknigcia na koniec badanego okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.200,26 | 21.200,26
Umorzenie
Bilans otwarcia na poczatek badanego okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.757,19 9.757,19
"+" zwigkszenia - - - - - 11.443,07 | 11.443,07
umorzenie biezace podlegajace amortyzacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.443,07 | 11.443,07
umorzenie biezace nie podlegajace amortyzacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pozostale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"-" zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyksiggowanie umorzenia skfadnikéw sprzedanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wyksiggowanie umorzenia skladnikow zlikwidowanych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilans zamknigcia na koniec badanego okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.200,26 | 21.200,26
Odpisy aktualizujace warto$C
Bilans otwarcia na poczatek badanego okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
"+" zwigkszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'"-"" zmniejszenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilans zamknigcia na koniec badanego okresu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Warto$¢ ksiggowa netto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wartos$¢ ksiggowa netto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Finansowy maj atek nietrwaty

Wyszczegolnienie Wartos¢ na | Zwiekszenia | Zmniejsz Stan na koniec
wedtug pozycji poczatek w enia w roku
bilansowych roku ciggu roku ciggu obrotowego
roku
1. Udzialy i akcje 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Papiery wartosciowe
(fundusze inwestycyjne 129 407,87 | 1.834.873,32 0,00 1.964.281,19
— zwiekszenie warto$ci
oraz zakup jednostek)
Razem 129 407,87 | 1.834.873,32 0,00 1.964.281,19
Podziat zobowi gzan wedlug pozycji bilansu o pozostatym na dzie  n bilansowy, przewidywanym umow g okresie sptaty
Wyszczegolnienie Razem na: Z tego ptatne
zobowigzan 31.12.2008 31.12.2009 do 1 roku
Razem zobowigzania 0,00 8.847,80 0,00 8.847,80

Podziat nale zno$ci wedlug pozyciji bilansu o pozostalym na dzie A bilansowy, przewidywanym umow g okresie spfaty

Wyszczegodlnienie naleznosci Razem na: Z tego ptatne
31.12.2008 31.12.2009 do 1 roku
Razem nale znosci 0,00 0,00 0,00 0,00

Wykaz czynnych i biernych rozlicze n miedzyokresowych kosztow (PPO)
Wyszczegolnienie

Stan na: 31.12.2009

Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw

dziatalno$ci operacyjnej 3.330,00
Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw 0,00
Przychody przyszlych okreséw 227.362,89
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Informacje o zyskach i stratach nadzwyczajnych

Wyszczeg6blnienie Razem Z tego
losowe pozostate
Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00 0,00
Straty nadzwyczajne 0,00 0,00 0,00

a. Srednie zatrudnienie w roku 2009
Lp. Stanowisko Srednia liczba oséb Srednia liczba etatéw
Osrodek Pomocy Kryzysowej
1. Pracownik socjalny 1 1
2. Asystent pracownika socjalnego 2 2
3. Psycholog 1 0,2
4. Pracownik socjalny - psycholog 1 0,65
5. Szef techniczny - informatyk 1 0,3
6. Prawnik - adwokat 2 umowa cywilno-prawna

Razem 8 4,15
Warsztat Terapii Zajeciowej
7. Kierownik Warsztatu 1 1
8. Zastepca kierownika, pielegniarka 1 1
9. Fizjoterapeuta 1 1
10. | Terapeuta zajeciowy 5 5
11. | Pomoc terapeuty 1 1
12. | Psycholog 1 - (osoba z poz. 4) 0,2
13. | Ksiegowy, prowadzenie spraw personalnych 1 0,5
14. | Szef techniczny - informatyk 1- (osoba z poz. 5) 0,7

Razem 12 10,4
Swietlica Terapeutyczna i Obozy Terapeutyczne
15. | Wytacznie wolontariusze - -

Razem - -
Pozostate
16. | Dyrektor Programow 1- (osoba z poz. 4i 12) ‘ 0,15
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17. | Specjalista ds. BHP 1 umowa cywilno-prawna
Razem 2 0,15
Ogodtem liczba oséb zatrudnionych 19° 14,7

9.b. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powy zej okre slonego w art. 9 ust. 1 pkt 2 Ustawy o dziatalno  $ci po zytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6 zn.zm.)

| Liczba oséb, ktore przekroczyty w/w wynagrodzenie 0 ‘
10. Informacje o strukturze przychodéw —  zrddta i wysoko $¢€
a. Razem przychody z dziatalno $ci statutowej: 2.896.868,68
w tym
1. Sktadki brutto okre $lone statutem 5.915,00
2. Przychody z dzialalno $ci statutowej
nieodptatnej po zytku publicznego: 716.210,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 127.010,00
Urzad Miasta Katowice 145.320,00
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 443.880,00
3. Przychody z dzialalno $ci statutowej
odpfatnej po zytku publicznego: 10.260,00
Czes$ciowa odptatno$é za zabiegi rehabilitacyjne - Swietlica
Terapeutyczna 2.160,00
Czesciowa odptatnosé za zbiegi rehabilitacyjne —
Obb6z Terapeutyczny 8.100,00
4. Pozostate przychody okre $lone statutem: 2.164.483,68
Wopfaty 1 % podatku dla OPP 2.073.752,62
Darowizny os6éb fizycznych i prawnych 90.731,06

® Osoba z pozycji 4,12 i 16 liczona jako jedna oraz osoba z pozycji 5 i 14 liczona jako jedna
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b. Przychody finansowe 25.452,18
Odsetki bankowe 25.452,18
Wzrost wartosci jednostki funduszu inwestycyjnego 0,00
Inne przychody finansowe 0,00
c. Przychody inne 26.638,44
Przychody z tytutu amortyzacji Srodkow trwatych zrefundowanych 26.638,44
Inne przychody 0,00
d. Ogétem przychody 2.948.959,30
11. Informacje o strukturze kosztéw —  zrédta i wysoko $¢€
a. Koszty realizacji dziatalno $ci statutowej
nieodptatnej po zytku publicznego 1.076.433,92
Swiadczenia pienigzne:
Osrodek Pomocy Kryzysowej (koszty biezgce) 289.178,11
Warsztat Terapii Zajeciowej 579.683,73
Koszt kampanii 1% 197.183,72
Koszt roku 2008 (niewykorzystana dotacja) 9.219,80
Mieszkanie Chronione 1.168,56
Swiadczenia niepieniezne: 0,00
b. Koszty realizacji dziatalno $ci statutowej
odptatnej po zytku publicznego 32.806,79
Swiadczenia pieniezne:
Swietlica Terapeutyczna 21.688,06
Obozy Terapeutyczne 11.118,73
Swiadczenia niepieniezne 0,00
c. Pozostate koszty realizacji zada h
statutowych 13.620,14
d. Koszty administracyjne: 13.620,14
- zuzycie materiatéw i energii 0,00
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- ustugi obce 3.706,69

- podatki i optaty 0,00

- wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i 9.913,45

inne $wiadczenia 0,00

- amortyzacja 0,00

- pozostate koszty 0,00
| e. Ogétem koszty | 1.122.860,85 |
12. | Wynik na dziatalno $ci statutowej | 1.787.627,97 ‘
13. | WYNIK NA DZIALALNO SCI FINANSOWEJ | 1.826.098,45 ‘
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5. Sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych w roku 2009

I. Przeptyw $rodkéw pienieznych

I.1. Saldo na 31 grudzien 2008 roku 444 834,61
1.2. Wplywy w 2009 roku 2.952.610,38
1.3. Ogotem przeptyw srodkéw w roku 2009 (1.1. + 1.2.) 3.397.444,99
1.4. Koszty w 2009 roku 1.109.194,94
I.5. Saldo na 31 grudzien 2009 roku 2.288.250,05
1. Specyfikacja salda na 31 grudziers 2008 roku — do pozyc;ji I.1.
Srodki w dyspozycji Warsztatu Terapii Zajeciowej
I.1. (wptywy ze sprzedazy wyrobéw wiasnych w latach 2000-2004) 7.881,32
Srodki wlasne pochodzace z darowizn oséb fizycznych i prawnych na
rachunkach biezgcych i kasie 156.574,25
I.2. w tym odsetki bankowe 645,26
Fundusz jednostek TFI utworzony w latach 2006-2008 z pozostatych przychodow
28.963,74
I.3. w tym wzrost z inwestycji 1.868,46
Fundusz jednostek TFI z wptat 1% podatku w latach 2005-2008
100.444,13
11.4.
w tym wzrost z inwestycji 7.539,40
Srodki pochodzace z wptat 1% podatku w roku 2008 na rachunku biezgcym
150.971,17
I1.5.
w tym odsetki bankowe: 660,69
Razem saldo na 31 grudnia 2008 444.834,61
lll. Specyfikacja salda na 31 grudzieri 2009 roku — do pozycji I.1.
1.1 Srodki wlasne znajdujgce sie na rachunku biezgcym do zwrotu PFRON (
niewykorzystana dotacja - zwrécono 28.01.2010) 4.636,00
.2 Srodki wlasne pochodzace z darowizn 0séb fizycznych i prawnych na
rachunkach biezgcych 46.049,31
w tym odsetki bankowe 0,00
l.3. Srodki wiasne pochodzace z wptat 1% na rachunkach biezgcych
273.284,55
w tym odsetki bankowe 20.448,43
.4. Fundusze jednostek TFI utworzone w latach 2006-2009 z wptat 1% podatku
1.721.251,49
w tym wzrost z inwestyciji: 37.327.74
1.5. Fundusze jednostek TFI utworzone w latach 2006-2009 z pozostatych
przychodow 243.028,70
w tym wzrost z inwestycji 6.953,45
Razem saldo na 31 grudnia 2009 roku 2.288. 250,05
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IV. Struktura wptywéw w roku 2009 - do pozycji I.2.

Dotacje na dziatalno$¢ biezgcg Osrodka Pomocy Kryzysowej (OPK)

IV.1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach 96.000,00
V.2 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 137.412,00
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zwrot
Iv.3. niewykorzystanej dotacji, do zwrotu w |. 2010 pozostato 4.636,00) -5.766,00
Razem dotacje na dziatalnos¢
Biezgcg Osrodka pomocy Kryzysowej uzyskane w roku 2009 227.646,00
Dotacje i przychody Warsztatu Terapii Zajeciowej (WTZ)
V.4 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 443.880,00
Korekta - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych -9.219,80
V.5 (potrgcona kwota nierozliczonej dotacji za rok 2008)
IV.6. Miasto Katowice 49.320,00
Razem dotacje Warsztatu Terapii Zajeciowej w roku 2009 483.980,20
Inne przychody
IV.7. Darowizny 0séb fizycznych i prawnych 90.731,06
IvV.8. Czesciowa odptatnosé uczestnikéw Swietlicy Terapeutycznej 2.160,00
IV.9. Sktadki cztonkowskie 5.915,00
IV.10. Czesciowa odptatnos$¢ uczestnikéw Obozoéw Terapeutycznych 8.100,00
V.11, Odsetki bankowe oraz wzrost wartosci jednostek uczestnictwa w
funduszu inwestycyjnym 25.452,18
V.12 Whptaty 1 % podatku dla Organizacji Pozytku Publicznego 2.073.752,62
IV.13. | Zwrot z inwestycji w jednostki funduszy (wzrost wartosci jednostek uczestnictwa 34.873,32
w funduszu inwestycyjnym).
. - X . 29.788,34
w tym zwrot z inwestycji pochodzgcych ze srodkow 1%
w tym zwrot z inwestycji pochodzgcych ze srodkéw wiasnych 5.084,98
Razem inne przychody w roku 2009 2.240.984,18
Razem wplywy w 2009 roku | 2.952.610,38 |
V. Struktura wydatkéw w roku 2009 — do pozycji I.4.
Koszty biezgce Osrodka Pomocy Kryzysowej (OPK)
V.1 Koszty pokryte z dotacji administracji samorzadowej i publicznej 223.010,00
V.2, Koszty pokryte z wptat 1% 73.427,88
Razem koszty biezgce Osrodka Pomocy Kryzysowej w roku 2009 296.437,88
Koszty funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej (WTZ)
V.3. Koszty sfinansowane z ustawowej dotacji PFRON 434.660,20
V.4. Koszty sfinansowane z dotacji Miasto Katowice 49.320,00
V.5. Koszty sfinansowane z darowizny Krajowej Izby Rozliczeniowej 1.500,00
V.6. Koszty sfinansowane z wptat 1% 76.128,53
Srodki w dyspozycji Warsztatu Terapii Zajeciowej 7.881,32
\a (wplywy ze sprzedazy wyrobow wiasnych w latach 2000-2004)
Razem koszty funkcjonowania WTZ w roku 2009 569.490,05
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Koszty Swietlicy Terapeutycznej

V.8. Koszty pokryte z czesciowej odptatnosci uczestnikéw 2.160,00
V.9. Koszty pokryte z wptat 1% 19.528,06
Razem koszty Swietlicy Terapeutycznej w roku 2009 21.688,06
Koszty Obozéw Terapeutycznych
V.10. Koszty pokryte z czesciowej odptatnosci uczestnikéw 8.100,00
V.11 Koszty pokryte z darowizn 0s6b prawnych (Izba Lekarska w Katowicach) 3.000,00
V.12. Koszty pokryte z wptat 1% 18,73
Razem koszty Obozéw Terapeutycznych w roku 2009 11.118,73
Koszty administracyjne
V.13. Pozostate koszty administracyjne pokryte z wptat 1% 12.107,94
Razem koszty administracyjne w roku 2009 12.107,94
Koszty zbiérki 1% podatku
V.14. Koszty kampanii pokryte z wptat 1% (kwota przekazana w ramach umowy 197.183,72
Organizacji Pozytku Publicznego, ktéra jako witasciciel praw do programu do
wykonywania rozliczen podatkowych, zapewnita wpis w programie dla SPES)
V.15. Koszty kampanii pokryte z wptat 1% (ogtoszenia prasowe) 746,20
Razem koszty zbi6rki 1% w roku 2009 197.183,72
Mieszkanie Chronione
| V.16. Koszty Mieszkania Chronionego w organizacji pokryte z wptat 1% 1.168,56
Razem koszty Mieszkania Chronionego (w organizacji) 1.168,56
Razem wydatki w roku 2009 | 1.109.194,94
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