Uchwata nr 4/2011
F.odzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
z dnia 16 listopada 2011r.

ws. Przyjecia zatozen dla Centrum Obywatelskicgo/Organizacji Pozarzadowych

todzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego przyjmuje zatozenia dla Centrum
Obywatelskiego/Organizacji Pozarzadowych, ktore zostalo opracowane przez grupe robocza
cztonkow Rady Pozytku. Zalozenia sg wskazowkami dla rozwoju infrastruktury wsparcia IT1
sektora i inicjatyw obywatelskich w miescie Lodzi.

Przewodniczacy
Lodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

bukasz Prykowski
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Zalacznik do Uchwaly nr 4/2011
I.6dzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

z dnia 16 listopada 201 1r

Zatozenia Centrum Obywatelskiego/Organizacji Pozarzgdowych

Prace nad koncepcjg Centrum prowadzone sg w dwdch perspektywach czasowych:
a) 2012-pilotaz, zaktadajacy wdrozenie i przetestowanie podstawowych ustug Centrum

b) 2013 ... - koncepcja dziatania Centrum jako miejsca, w ramach ktérego prowadzone s3 ustugi

Odbiorcy Centrum:

Ad. a) Podstawowym odbiorcg ustug Centrum maja by¢ organizacje pozarzagdowe z todzi
oraz grupy nieformalne dziatajgce na terenie todzi

Ad b) Centrum w ramach rozwoju dziatalnosci podejmowac bedzie rowniez dziatania na rzecz
mieszkancow w zakresie ich aktywizacji spotecznej.

KONCEPCIA MODULOWA CENTRUM

.
L. Uslugi dla NGO
-padstawowe

V. Infrastruktura
Bentrum

y
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Uzasadnienie powstania CENTRUM:

Mozliwosc¢ utworzenia Centrum wynika z art. 4 ust. 1 pkt 33 oraz art. 5 ust. 6 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Cele CENTRUM:

Cel: stworzenie miejsca bedacego centrum wsparcia dla Il sektora a w dalszej perspektywie
dla aktywnosci obywatelskiej i lokalnej.

Beneficientem Centrum moga byc¢ tédzkie organizacje pozarzadowe, nie dysponujgce
wystarczajgcym zapleczem lokalowym i infrastrukturalnym a w dalszej perspektywie
partnerstwa osiedlowe/lokalne, inicjatywy obywatelskie oraz grupy obywateli planujacych
utworzenie stowarzyszenia, fundacji czy partnerstwa osiedlowego/lokalnego lub grupy
nieformalne i planujace inicjatywe lokalna.

Ustugi docelowe CENTRUM:
I. Ustugi podstawowe na rzecz organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych:
a) Ustugi edukacyjne — organizacja szkoleri (min. 6 godz. lekcyjnych), warsztatéw edukacyjnych
(min. 3 godz. edukacyjne) z tematéw kluczowych dla rozwoju organizacji pozarzagdowych
b) Ustugiinformacyjne — redagowanie informacji o dziataniach Centrum na serwisach
internetowych dla tédzkich organizacji pozarzgdowych.
c) Ustugi doradcze — prowadzenie doradztwa stacjonarnego przez specjalistéw w zakresie:
a. Rozwoju ngo i planowania dziatan
b. Pozyskiwania srodkdéow
c. Prawnych aspektdéw dziatania
d. Ksiegowych aspektéw dziatania
d) Ustugi coachingowe — prowadzone dla nowopowstajgcych organizacji -indywidualna praca z
organizacjami

1. Ustugi zaawansowane prowadzone na rzecz organizacji pozarzadowych i grup
nieformalnych oraz mieszkarncéw:
a) Ustugi edukacyjne — prowadzenie cykli szkoleniowych/ szkét dla liderédw organizacji
pozarzgdowych o charakterze stacjonarnym i wyjazdowym
b) Ustugi informacyjne :
a. Wospieranie kampanii spotecznych o charakterze ogélnosektorowym w todzi np. 1%
dla todzi
b. Wspieranie kampanii na rzecz wolontariatu ,
c) Ustugi ksiegowe — prowadzenie ksiggowosci dla organizacji pozarzadowych
d) Prowadzenie dziatarh w zakresie integracji sektora pozarzagdowego wokét istotnych
problemoéw spotecznych, wspoétpraca z ngo w ramach tworzonych zespotéw/komisji przy
wydziatach Urzedu Miasta todzi
e) Ustugi finansowe na rzecz organizacji pozarzadowych — prowadzenie funduszu pozyczkowego
i gwarancyjnego
1. Ustugi na rzecz aktywizacji spotecznej mieszkarncéw:
a) Animowanie oddolnych inicjatyw lokalnych



b) Ustugi edukacyjne i informacyjne na rzecz mieszkancéw w zakresie mozliwosci wspodtpracy z
radami osiedla i innym jednostkami organizacyjnymi Urzedu Miasta todzi
c) Ustugi doradcze przy przeprowadzaniu inicjatyw lokalnych
d) Budowanie partnerstw lokalnych na paziomie lokalnym w todzi
e) Prowadzenie centrum wolontariatu obejmujgce ustugi w zakresie:
a. szkolenie wolontariuszy i ngo
b. prowadzenie dziatan informacyjnych
c. prowadzenie ,posrednictwa pracy wolontarystycznej”

V. Ustugi organizacyjno- techniczne prowadzone w ramach Centrum (zakres ustug uzalezniony
od mozliwosci organizacyjno-technicznych lokalu przeznaczonego na Centrum)
a) Udostegpnianie pomieszczen na prowadzenie dziatan ngo
b) Udostepnienie pomieszczen na spotkania ngo i mieszkaricow
c) Prowadzenie ,Inkubatora ngo” (czasowa siedziba ngo)
d) Udostepnianie sprzetu dla organizacji pozarzgdowych i mieszkarncéw
e) Prowadzenie biblioteki

V. Ustugi swiadczone przez Wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta todzi na rzecz organizacji

pozarzadowych — ustugi realizowane w sposdb ciggty lub dorazny w ramach Centrum

a) Ustugi informacyjno-edukacyjne — organizacja spotkan informacyjno-edukacyjnych dla ngo
prowadzone przez pracownikéw UM+t w zakresie realizacji zadan publicznych przez Miasto z
udziatem organizacji pozarzadowych

b) Prowadzenie ustug doradczych

c) Prowadzenie konsultacji i szkolen z zakresu obstugi Generatora Wnioskéw w ramach Projektu
»NOVUS — Elektroniczny System Wspdtpracy Miasta z Organizacjami Pozarzgdowymi”.

Ustugi swiadczone sa przez pracownikow UMt zgodnie z ustalonym harmonogramem



Koncepcja dziatania Centrum w roku 2012
W roku 2012 Centrum realizowaé bedzie wybrane ustugi w ramach modutéw:

1. Ustugi podstawowe na rzecz organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych:
a)Ustugi edukacyjne — organizacja szkolen (min. 6 godz. lekcyjnych), warsztatéow
edukacyjnych (min. 3 godz. edukacyjne) z tematéw kluczowych dla rozwoju organizacji
pozarzgdowych
b)Ustugi informacyjne — redagowanie informacji o dziataniach Centrum na serwisach
internetowych dla todzkich organizacji pozarzgdowych.
c)Ustugi doradcze — prowadzenie doradztwa stacjonarnego przez specjalistow w zakresie:

a. Rozwoju ngo i planowania dziatan

b. Pozyskiwania srodkow

c. Prawnych aspektéw dziatania

d. Ksiegowych aspektéw dziatania

d)Ustugi coachingowe — prowadzone dla nowopowstajgcych organizacji -indywidualna praca
z organizacjami
1l .Ustugi zaawansowane prowadzone na rzecz organizacji pozarzgdowych i grup
nieformalnych oraz mieszkancow:
a)Wsparcie techniczne — uzyczanie sprzetu organizacjom pozarzagdowym lub stworzenie
oferty korzystania jakimi dysponujg inne organizacje pozarzagdowe
b)Ustugi informacyjne :

a. Wspieranie kampanii na rzecz wolontariatu ,

c)Prowadzenie dziatan w zakresie integracji sektora pozarzadowego wokat istotnych
problemow spotecznych, wspdtpraca z ngo w ramach tworzonych zespotéw/komisji przy
wydziatach Urzedu Miasta todzi

IV. Ustugi organizacyjno- techniczne prowadzone w ramach Centrum (zakres ustug
uzalezniony od mozliwosci organizacyjno-technicznych lokalu przeznaczonego na Centrum)
a) Udostepnienie pomieszczen na spotkania ngo
b) Prowadzenie ,Inkubatora ngo” (czasowa siedziba ngo na rok 2012)

Vi. Ustugi swiadczone przez Wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta todzi na rzecz organizacji
pozarzgdowych — ustugi w 2012 roku realizowane bedg na podstawie harmonogramu
opracowanego przez operatora Centrum z UML i cbejmowac bedga :

a) Ustugi informacyjno-edukacyjne — organizacja spotkan informacyjno-edukacyjnych dla
ngo prowadzone przez pracownikow UML w zakresie realizacji zadan publicznych przez
Miasto z udziatem organizacji pozarzagdowych

b) Prowadzenie ustug doradczych



c) Prowadzenie konsultacji i szkolen z zakresu obstugi Generatora Wnioskéw w ramach
Projektu ,NOVUS — Elektroniczny System Wspodtpracy Miasta z Organizacjami
Pozarzadowymi”.

Rekomendacje:

Centrum prowadzone powinno by¢ docelowo w formie partnerstwa organizacji, ktore
uzupetnia ustugi dla ngo.

Centrum prowadzone powinno by¢ w oparciu o kontrakt wieloletni (pilotaz na lata 2012-
2013 w formie konkursu na ustugi w 2012 r. oraz sprawdzenie funkcjonowania w 2013 r. Tak
wiec o prowadzeniu/wspotprowadzeniu w oparciu o kontrakt 3-letni mozna maéwié dopiero
w 2014 r.)

KONSULTACIE KONCEPCJI CENTRUM:

Konsultacje obejmowac powinny zakres ustug swiadczonych przez Centrum. Szczegdtowe
konsultacje odbeda sie w chwili kiedy zostanie okreslony potencjat lokalowy Centrum.
Powinno to by¢ jedno z zadarh Centrum w roku 2012



