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Trzecie oko.
Jak organizacja moze
wsplerac rownosc
| roznorodnosc?
Prezentuje: Agata Teutsch
Prowadzi: Agnhieszka Koszowska

06.03.2019



= Ekspertka: Agata Teutsch

Agata Teutsch - aktywistka, ekspertka,
doradczyni, certyfikowana trenerka
antydyskryminacyjna i antyprzemocowa.
Tworczyni m.in. Akademii Treningu WenDo,
programu edukacji antydyskryminacyjnej
,Nikt nie rodzi sie

z uprzedzeniami” oraz Dziewczyniskich
Centréw Mocy. Absolwentka m.in.
Stosunkow Miedzynarodowych na UW

i Szkoty Praw Cztowieka Helsinskiej Fundacji
Praw Cztowieka. Zatozycielka

i cztonkini zarzagdu fundacji Autonomia,
cztonkini grupy nieformalnej Ulica
Siostrzana, Towarzystwa Edukacji
Antydyskryminacyjnej i Towarzystwa
Interwencji Kryzysowe.




O czym bedziemy
dzis rozmawiac?



Jak planowag,
organizowac i realizowac
projekty lub wydarzenia,

ktore wspieraja
rownosc i roznorodnosc?



0 Po co? Dlaczego? Jaki jest nasz cel?

Wspottworzymy Swiat, ktéry szanuje prawa,
uwzglednia potrzeby i interesy wszystkich
cztonkin i cztonkéw spotecznosci.

Podnosimy, zwiekszamy jakos¢ i wartosc¢ naszych
projektéw/wydarzen.

Lepiej odpowiadamy na potrzeby odbiorcéw
| odbiorczyn naszych dziatan.

/wiekszamy prawdopodobienstwo udziatu
wiekszej, bardziej r6znorodnej grupy osob.



czesc 1.

czesc 2.

czesc 3.

5 Program webinarium

Badanie potrzeb - przy planowaniu
projektu/wydarzenia i w czasie
rekrutacji

Zespot - ludzie, ktorzy
przygotowuja i realizujg projekt
lub wydarzenie

Miejsce - projektu/wydarzenia,
ew. noclegu, wydarzen
towarzyszacych



= Program webinarium

Czas - harmonogram projektu,

czesc 4. termin wydarzenia, kalendarz
cze$é 5. Dojazd - na wydarzenie

lub wydarzenia w projekcie
cze$é 6. Informacja i promocja

(projektu/wydarzenia)



czesc /.

czesc 8.

czesc 9.

= Program webinarium

Osoby prowadzace wydarzenie
| goscie wydarzenia

Jezyk wydarzenia i materiaty
edukacyjne

Poczestunek podczas
wydarzenia



S Bedziemy odnosic sie do takich cech
0 roznicujacych, jak:

 Pted.
« Rasa (kolor skory).
 Pochodzenie narodowe i/lub etniczne.

 Religia lub swiatopoglad (a takze wyznanie lub
bezwyznaniowosq).

« Stopien sprawnosci fizycznej, stan zdrowia
(fizycznego i psychicznego).

 Wiek.
* Orientacja seksualna.
« Status spoteczny i ekonomiczny.



< Czy masz juz jakie$S doswiadczenia z organizacjg
0 wydarzen z uwzglednieniem réwnosci
I roznorodnosci?

* Nie, spotykam sie z tym tematem po raz
plerwszy.

» Uczestniczytem/uczestniczytam w takich
wydarzeniach, ale nie w roli osoby organizujacej.

« Tak, mam przygotowanie i staram sie wdrazac te
perspektywe przy organizacji wydarzen, w swojej
pracy.



Perspektywe rownosciowa
warto uwzgledniaé
jak najwczesniegj
(na etapie planowania
projektu/wydarzenia).
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= Badanie potrzeb

« Zbadaj potrzeby (praktyczne i strategiczne)
0soOb, do ktorych adresowany jest
projekt/wydarzenie

« Ustal kryteria roznorodnosci
(geograficzne, jezykowe, dotyczace ptci,
wieku itd.).

* Wyraznie okresl i jasno komunikuj te
Kryteria.



= Badanie potrzeb

* Witacz do zespotu projektowego osoby
Z grupy, do ktorej kierujesz swoj
projekt/wydarzenie.

» Skonsultuj sie z organizacjami
specjalizujgcymi sie w realizacji dziatan
dla danej grupy lub zrzeszajacymi
takie osoby.



= Badanie potrzeb

UWAGA!

* Nie wszystkie potrzeby daja sie pogodzic.

« Jesli pytamy o potrzeby na etapie rekrutacji -
warto miecC pewnosg, ze jesteSmy w stanie
na nie odpowiedziec.

 Mozemy zakomunikowac che¢ uwzglednienia
roznorodnych potrzeb, ale tez ograniczenia, ktore
uniemozliwiajg zapewnienie petnej dostepnosci.






i dyskryminacji

Ankieta Zgloszeniowa do Akademii Treningu WenDo
— Upelnomocnienie Przeciw Przemocy ze wzgledu na Plec

Niniejszy formularz udostepniony bedzie wytgcznie osobom prowadzacym zajecia
i kwalifikujgcym do uczestnictwa. Przed przystapieniem do jego wypelniania, prosze
dobrze zapoznaj sie z trescia Ogloszenia, Regulaminu i Harmonogramu.
Jesli ze wzgledow zdrowotnych nie mozesz uzupetni¢ formularza, zadzwon +48 515
47 66 59.

Prosze wypelnij wszystkie pola. W polach wyboru prosze zaznacz wybrang
odpowiedz.

1. Osoba aplikujaca:

Imie

Nazwisko

Adres korespondencyjny

e-mail

Telefon komorkowy

Data urodzenia*

W jaki sposdb definiujesz sie
w kontekscie przynaleznosci
do grup narodowych lub
etnicznych*?

W jaki sposdb definiujesz sie
w kontekscie obywatelstwa*?

Jesli inaczej niz ,polskie”,
prosze podac status pobytu







*o  Zespét

Zadbaj o réznorodny zespot - to stworzy
warunki do uwzgledniania réznorodnych
doswiadczen i potrzeb.

/Zapraszajac do witaczenia sie w prace zespotu
informuj o projekcie szeroko, docieraj do oséb

z grup do ktérych kierujesz dziatania ("nic o nas
bez nas").

Uwzgledniaj potrzeby cztonkdw i cztonkin
zespotu: dostepnosc¢ miejsca, czasu, form pracy
| komunikaciji.



*o  Zespét

Uwagal!

o /wrdoc¢ uwage na podziat zadan, by nie powielat
stereotypow ptciowych (funkcje, wynagrodzenia)

« Stosuj takie sposoby podejmowania decyzji,
ktore wspieraja roznorodnosc.

W dtuzszej perspektywie pomys| o rozwigzaniach
z zakresu zarzgdzania réznorodnoscia.






"o Miejsca

Zadbaj o:

« dostepnosc architektoniczna (podjazdy,
szerokosc wejsc, toalety, windy, ustawienie sali,
wysokos$¢ oznaczen, przyciskéw, stolikow);

e oznaczenia dla osdéb z niepetnosprawnoscia
wzroku;

« neutralnosc religijng (o ile wydarzenie nie ma
charakteru religijnego);

» przestrzen wolna od przekazéw powielajacych
stereotypy.



S o o
o Miejsce
Na jeszcze warto zwréci¢ uwage?

» zatrudnienie lub zaangazowanie
przeszkolonych asystentéw/asystentek;

 toalety ,gender natural’;
* miejsca do przewijania dzieci, karmienia piersia.
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S
~ Czas

» Skonsultuj czas realizacji wydarzenia
z osobami, do ktorych jest ono kierowane.

* Wybierz termin z uwzgledniajac kalendarz
sSwiat religijnych réznych wyznan, rytm roku
szkolnego/akademickiego, a takze dni
tygodnia (pracujace/weekendy) i pory dnia.

« Uwzglednij potrzeby osob wykonujacych
prace opiekuncza.



HARMONOGRAM AKADEMII TRENINGU WENDO 2
- UPEENOMOCNIENIE PRZECIW PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PLEC

Organizatorka Akademii zastrzega sobie prawo do wprowadzenia niewielkich zmian
w harmonogramie, po wczesniejszym poinformowaniu Uczestniczek.

Fundacja Autonomia dotozyta staran by uwzglednic¢ w konstruowaniu harmonogramu daty waznych
swiat katolickich, prawostawnych, zydowskich i muzutmanskich. Jednak w kilku przypadkach nie byto
mozliwe unikniecie organizacji zajec w terminie wypadajgcym w trakcie swigt.

9-12.04.2015

I. kwiecien 2015 Wl - s 30
II. maj 2015 30.04 - 3.05.2015 30
: 4-7.06.2015 :
L Siehddes S (Boze Cialo — rzymskokatolickie) Sk
IV. lipiec 2015 7-12.07.2015 50
V. sierpien 2015 18-23.08.2015 50
24-27.09.2015
VI. wrzesien 2015 (Ied Al-Adha — Swieto Ofiarowania — |30
muzulmanskie)
VII. pazdziernik 2015 15-18.10.2015 30
VIII. listopad 2015 11-15.11.2015 40
Kampania 16 dni Akcji
Przeciwko Przemocy ze | listopad/grudzien | 2015 25.11-10.12.2015 1
wzgledu na Plec
IX. grudzien 2015 17-20.12.2015 30
6:10.01.2016
2 Swieto Trzech Kroli —
X. styczen 2016 fzvmskokatolickie, Boze Narodzenie — 40
prawostawne)
::;mtxe /zaliczeniowe| Uty/marzec (2016 3-6.03.2016 lub w lutym
XI. marzec 2016 10-13.03.2016 - zjazd 11. 30
Zakonczenie projektu kwiecien 2016







*o  Dojazd

Wczesnie komunikuj miejsce wydarzenia.

Sprawdz, czy mozliwy jest dojazd komunikacja
publiczng. Jesli nie, zorganizuj transport.

Zadbaj o miejsca parkingowe dla osob
Z niepetnosprawnoscia i dla osob, ktore
przyjechaty na rowerach.

Ewentualnie - zaoferuj mozliwosc¢ zorganizowania
dojazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Zadbaj o porownywalne obcigzenie wszystkich
0sOb uczestniczacych kosztami dojazdu.



Informacja
| promocja




~ Informacja i promocja

« /wracaj uwage na jezyk i obrazy, jakimi sie
postugujesz.

« Udostepniaj informacje o projekcie lub
wydarzeniu w réznych formach
i roznymi kanatami (Internet, media tradycyjne,
plakaty, spotkania informacyjne, organizacje itd.).

* Opublikuj ogtoszenie w PJM - jesli zamierzasz
tak zorganizowac¢ wydarzenie, zeby byto
dostepne dla Gtuchych (jako oséb
uczestniczacych, jak i prowadzacych).
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Ogtoszenie o Feministycznej Akcji Letniej
w Polskim Jezyku Migowym




S Zaproszenie na konferencje , Kobiece
5 Utopie w Dziataniu” w PJM

Zapraszamy osobx Bosiugujace sie PIM

Nasza konferencja bedzie dostepna dla os6b postugujacych sie PJM. Zapraszamy do obejrzenia zproszenia

Wideo: Zaproszenie w Polskim Jezyku Migowym na Konferencje Kobiece Utopie w Dziataniu

~»

Watch later Share

‘ Konferencja: Kobiece Utopie - zaproszeni... ©
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~ Informacja i promocja

* Ogtoszenia i formularze zgtoszeniowe umieszczaj
bezposrednio na stronie.

* Prowadz tzw. promocje i informacje dedykowana
- sprawdz, za pomocg jakich form komunikacji
najlepiej dotrzec do grupy, na ktorej Ci zalezy.

* |Informuj o staraniach o réznorodnosc, rownosc,
dostepnosc¢ - w ten sposob promujesz te
wartosci.



> 2 Koblece utopie w dznaiamu

)0 Lat praw wyborczych kobiot (191

Krabdw, 21-22 wrpedeia 20148

Wydarzenia towarzyszgce

W zakladce Wydarzenia Towarzyszace mozna znalez¢ informacje o wernisazach i wystawach, debatach i pokazie filmu, a
takze innych wydarzeniach, ktore urozmaicajg gtéwny program konfrencji.

Opieka nad dzieémi podczas konferencji

Podczas konferecji zorganizowana bedzie opieka nad dziecmi. Osoby zainteresowane prosimy o kontakt mejlem:
kobiece.utopie@uj.edu.pl do dnia 14 wrzesnia.

Rejestracja na konferencje
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Osoby prowadzace
| goscie



*o  Osoby prowadzace i goscie

» Swiadomie i intencjonalnie dobieraj osoby;,
Ktore majq zabrac gtos, prowadzic szkolenie
ub moderowac - uwzgledniaj ré6znorodnosc
nerspektyw, doswiadczenia, tozsamosci.

« Aktywnie promuj niestereotypowe
rozwigzania i podejscia.

» Jako ekspertki/ekspertow zapraszaj osoby
Z grupy, ktorej dotyczy projekt lub
wydarzenie.



<< > C Q @® Not secure | odpowiedzialnybiznes.pl/karta-roznorodnosci/aktualnosci-karta/powstal-klub-champions-of
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Zwiekszenie liczby kobiet na wysokich stanowiskach, likwidacja luki ptacowej oraz skuteczniejsze
wprowadzanie narzedzi sprzyjajacych lepszemu wykorzystaniu talentow kobiet i mezczyzn - to cele,
ktore postawit przed soba klub Champions of Change na kolejne 12 miesiecy. To pierwsza taka
orgnizacja w Polsce, zrzeszajaca prezesow duzych firm.

Deklaracje powotujgca klub do zycia 25 pazdziernika 2018 roku podpisato 6 prezesow, w tym czterech
reprezentujgcych firmy z grona sygnatariuszy Karty Réznorodnosci - Bartosz Ciotkowski, Dyrektor Generalny w
polskim oddziale Mastercard, Przemystaw Gdanski, Prezes Zarzagdu BGZ BNP Paribas, Stoyan Ivanov, Dyrektor
Generainy Coca-Cola Poland Services, Mark Loughran, Dyrektor Generalny Microsoft w Polsce, Marek Metrycki,
Partner Zarzadzajacy Deloitte Polska oraz Stawomir S. Sikora, Prezes Zarzadu Citi Handlowy.

Klub powstat z inicjatywy zatozycielek Fundacji Sukcesu Pisanego Szminkg - Olgi Kozierowskiej i Olgi Legosz oraz
Ambasadora Australii w Polsce, Paula Wojciechowskiego.




Konkretne dziatania zamiast pustych deklaracji

Na pierwszym spotkaniu klubu uczestnicy wyznaczyli 3 zagadnienia, ktérymi beda zajmowac sie w ciggu
nadchodzacych 12 miesiecy. Cztonkowie klubu postanowili, ze:

* Nie beda uczestniczy¢ w panelach i dyskusjach, w ktorych nie ma przynajmniej jednej kobiety.
e Zintensyfikuja dziatania na rzecz wprowadzania elastycznego czasu pracy oraz budowania Sciezki kariery w
firmie z uwzglednieniem urlopow macierzynskich oraz tacierzynskich.

e Zintensyfikuja dziatania na rzecz likwidacji luki ptacowej.

Kolejnym krokiem bedzie powotanie zespotéw roboczych ztozonych z ekspertow z firm zatozycielskich. Zespoty
robocze beda zbierac i opracowywac dobre praktyki oraz rozwigzania. Podjete dziatania bedg monitorowane, a ich
efekty bedg mierzone. Rezultaty zostang przedstawione w pazdzierniku 2019 roku.

Celem klubu jest edukacja. budowanie swiadomosci i dzielenie sie dobrymi praktykami, ale przede wszystkim
stworzenie narzedzi, przynoszacych konkretne rezultaty i dajacych sie zastosowac takze w innych firmach
zainteresowanych lepszym wykorzystaniem talentow kobiet i mezczyzn oraz budowaniem réznorodnosci.



*o  Osoby prowadzace i goscie

« Zakomunikuj/uzgodnij z prowadzgcymi i gosémi
standardy dotyczace rownosciowego jezyka i
zachowania.

* Przekaz osobie prowadzacej wazne informacje

dotyczace uczestniczek i uczestnikow (kwestie
kulturowe, dotyczace dostepnosci itd.)

« Zadbaj, aby osoba prowadzaca oraz goscie lepigj
uwzgledniaty/li r6znorodnosc.



1Y)

N

Z€

ie ukryte zato

Jak

|9 te

normy zawieraja

zdan

1a?



*s  Ukryte zatozenia i normy

* Porcja wegetarianska, czy normalna?
* Ludzie o odmiennej orientacji sg w Polsce
dyskryminowani.

* WyjechaliSmy na wakacje do Indii na dwa
tygodnie. Powrot do cywilizacji byt ciezki.






*o  Jezykiobraz

« Zadbaj by w trakcie wydarzenia postugiwac
sie komunikacja zrozumiatg dla oséb
uczestniczacych.

* Obraz tez méwi - zadbaj, aby materiaty
edukacyjne odzwierciedlaty roznorodnosc¢
grup odbiorcow i odbiorczyn.

» Upewnij sie, ze grafika, ilustracje, zdjecia i
tres¢ materiatéw edukacyjnych nie
przedstawiajg osob w stereotypowych rolach.



S

Ktory obraz prezentuje bardzigj
rownosciowa perspektywe?




S Ktory obraz prezentuje bardzigj
rownosciowa perspektywe?




S Ktory obraz prezentuje bardzigj
rownosciowa perspektywe?




S

Ktory przekaz uwzglednia perspektywe

O rownosci i roznorodnosci?

Positek Positek
wegetarianski, wegetarianski czy
weganski czy normalny?
miesny?

A. B.



S

Ktory przekaz uwzglednia perspektywe

O rownosci i roznorodnosci?

Positek Positek
wegetarianski, wegetarianski czy
weganski czy normalny?
miesny?

A. B.



S

Ktory przekaz prezentuje bardziej

= rownosciowa perspektywe?
Wszystkie osoby Wszyscy
uczestniczace uczestnicy
w szkoleniu szkolenia
otrzymaja otrzymaja

zaswiadczenia.

A.

zaswiadczenia.

B.
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°o  Poczestunek

* Sprawdz potrzeby zywieniowe uczestniczek
| uczestnikow wydarzenia zwiagzane z ich
kulturg, wyznawana religia, dieta.

 Jesli to niemozliwe, zadbaj, aby poczestunek
uwzgledniat rozne potrzeby uczestniczek
i uczestnikow (bez sktadnikéw pochodzenia
zwierzecego, bez wieprzowiny (zelatyny),
bezglutenowe).

« Zadbaj o to, zeby poczestunek byt podany
W sposob, ktory umozliwia wszystkim
korzystanie z niego.



W czasie szkolenia wystepuje
nastepujaca sytuacja:

W pewnym momencie, w trakcie pracy w grupie,
ktora ma przygotowac oferte dla r6znorodnych
grup klientow/klientek, osoba prowadzaca pyta:
A co panstwo zaoferowaliby, gdyby z tej oferty
miata skorzysta¢ krolowa angielska.... A co, jesli
np. osoba homoseksualna?”

W odpowiedzi jeden z uczestnikdw odpowiada:
,Terapie. Nasza tolerancja ma swoje granice”.
Pojawiajg sie Smieszki. Osoba prowadzaca

w zaden sposob nie komentuje tej odpowiedzi.



S Jaka reakcje uwazasz za najbardziej skutecznag
O we wspieraniu rownosci i roznorodnosci?

)

* Milczenie. ,Moze napisze o tym w ankiecie ewaluacyjnej”.

« Zdystansowanie sie. ,Mow w swoim imieniu, ja mam
zupetnie inne zdanie”

 Nazwanie. ,Ta wypowiedz jest wroga
I nienawistna w stosunku do oséb nieheteroseksualnych,
ja na pewno nie zaproponowatabym/nie
zaproponowatbym terapii”.



W jaki sposdéb mozna
podnosi¢ swoja wiedze
W obszarze rownosci
| roznorodnosci?



o Gdzie znalez¢ wiedze?

,Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy
jakosciowe”, Towarzystwo Edukacji
Antydyskryminacyjnej, 2011

Branka M., Teutsch A., Rownosc¢ w szkoleniach,
[w:] STOProcent jakosci. Szkolenia w sektorze
pozarzadowym, pod red. A. Borek i K. Lipki-
Szostak, Stowarzyszenie Treneréw Organizacji
Pozarzadowych, Warszawa 2009.

Standard antydyskryminacyjny dla uczelni, wyd.
I, Krakow 2018, Agata Teutsch, Magdalena
Stoch (red.)



o Gdzie znalez¢ wiedze?

 ABC dostepnosci na teczowo, Strefa Wenus
z Milo

« Udziat w szkoleniach i warsztatach
(antydyskryminacyjnych, poswieconych
dostepnosci, wdrazaniu rozwigzan
antydyskryminacyjnych).

» Zachecam o kontaktu:
a.teutsch@autonomia.org.pl



file:///C:/Users/gosc/Desktop/Autonomia + foty do post%C3%B3w/abc-dostepnosci3.pdf




Nagrania webinariow

Znajdziecie je na:
poradnik.ngo.pl/webinaria

v prasza my' poradnik.ngo.pl

PoLskO-AMERYKANSKA Portal ngo.pl powstat i rozwija sie dzieki wsparciu
Funpacja WoLNo$ct Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.


http://poradnik.ngo.pl/webinaria

Webinaria ngo.pl realizuje DlmpaCt

digital impact moves

Wspieramy cele statutowe FRSI

www.dimpact.pl



Chcesz skorzystac z oferty SCWO?

= Zadzwon: (22) 828 91 23

= Napisz: scwo@warszawa.ngo.pl
=> Zajrzyj: warszawa.ngo.pl/scwo
= Polub: fb/@warszawa.ngo



mailto:scwo@warszawa.ngo.pl
http://warszawa.ngo.pl/scwo
http://facebook.com/warszawa.ngo

Projekt wspdftfinansuje m.st. Warszawa

Stoteczne

Pozarzadowych

SYSTEM BEZPLATNEGO WSPARCIA DLA NGO

warszawa.ngo.pl



