
	
  

Szkolenie nt. prawnych i praktycznych aspektów pracy z dziećmi w 
projektach społecznych oraz tworzenia w organizacjach polityk ochrony 
dzieci 
 
 
Termin: 5 kwietnia 2019 roku, godz. 9.30 – 17.00 

Miejsce: Warszawa 

Czas trwania: 8 godzin szkoleniowych 

 
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestników z przepisami i dobrymi 
praktykami dotyczącymi ochrony dziecka, których znajomość jest niezbędna 
przy realizowaniu projektów społecznych na rzecz dzieci. Nacisk szkolenia 
położny zostanie na zapobieganie sytuacjom, w których dzieci mogą zostać 
narażone na niebezpieczeństwo związane z działalnością organizacji, jej 
pracowników i  wolontariuszy. 
 
Trenerki przedstawią dobrą praktykę, jaką jest wprowadzenie w organizacji 
polityki ochrony dziecka, czyli zbioru odpowiednich standardów i procedur. 
Podczas szkolenia w formie pracy warsztatowej uczestnicy opracują ogólne 
założenia takiej polityki, zastanowią się, jak ją dopasować do specyfiki swoich 
organizacji.  
 
 Uczestnicy dowiedzą się m.in.: 
 

• Jak zapobiegać sytuacjom, w których dzieci mogą zostać narażone  
na niebezpieczeństwo związane z działalnością organizacji, jej 
pracowników lub wolontariuszy? 

• Jaki jest status prawny dziecka w polskim prawie i o jakie formalności 
należy zadbać pracując z jego opiekunami prawnymi np. w zakresie 
zgód na udział dziecka w działaniach prowadzonych przez organizację? 

• Dlaczego warto opracować zbiór odpowiednich standardów i procedur 
czyli politykę ochrony dziecka? 

• Jak należy opracować założenia takiej polityki, aby odpowiadała 
specyfice danej organizacji, w szczególności fundacji korporacyjnej? 
 

Szkolenie prowadzone będzie metodami aktywnymi z elementami wykładu.  
 
Do kogo skierowane jest szkolenie?  
 
Przedstawiona tematyka szkolenia będzie użyteczna dla każdej organizacji 
pozarządowej, która prowadzi programy na rzecz dzieci lub której pracownicy  
i wolontariusze mają kontakt z dziećmi, którym świadczą pomoc. 
Przykładowo, grupą, która powinna posiadać odpowiednią wiedzę na ten 
temat są fundacje korporacyjne i firmy rozwijające wolontariat pracowniczy. 
 
Koszt: 490 zł/osoba. 

	
  

Członkowie zwykli: 

Edukacyjna Fundacja 
im. prof. Romana Czerneckiego EFC 

Fundacja BGK 

Fundacja BGŻ BNP Paribas 

Fundacja im. Stefana Batorego 

Fundacja ING Dzieciom 

Fundacja Kronenberga  
przy Citi Handlowy 

Fundacja na rzecz Nauki Polskiej 

Fundacja Orange 

Fundacja POLSAT 

Fundacja Przyjaciółka 

Fundacja Tesco 

Fundacja TVN „nie jesteś sam” 

Fundacja Wspomagania Wsi 

Fundacja Współpracy  
Polsko-Niemieckiej 

Polska Fundacja Dzieci 
i Młodzieży 

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju 
Filantropii w Polsce 

Stowarzyszenie Żydowski Instytut  
Historyczny 

Członkowie wspierający: 

DOZ Fundacja dbam o zdrowie 

Fundacja Banku Ochrony Środowiska 

Fundacja Banku Zachodniego WBK 

Fundacja dla Polski 

Fundacja Dorastaj z Nami 

Fundacja Edukacyjna 
Przedsiębiorczości  

Fundacja EY 

Fundacja NUTRICIA 

Fundacja PKO Banku Polskiego 

Fundacja PwC 

Fundacja TechSoup 

Polsko-Amerykańska Fundacja 
Wolności 

Stowarzyszenie Fundusz Lokalny 
Masywu Śnieżnika 

Stowarzyszenie Nidzicki Fundusz 
Lokalny 

	
  


