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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACIA "MERKURY"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WALBRZYSKI
kontaktowe
Gmina WAtBRZYCH Ulica BEETHOVENA Nr domu 10 Nr lokalu

Miejscowos¢ WALBRZYCH

Kod pocztowy 58-300

Poczta WAtBRZYCH

Nr telefonu 746662200

Nr faksu 746662201

E-mail
merkury@merkury.org.pl

Strona www www.merkury.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-08-18

5. Numer REGON

89151902500000

6. Numer KRS

0000191584

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Waldemar Weihs Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marta Sys Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Maciej Strzelecki Przewodniczgcy Rady TAK
Ewa Wisniewska Cztonkini Rady TAK
Artur Mazurkiewicz Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci
prawnej spoteczeristwa,

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

5) dziatalnosci charytatywnej,

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

7) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego,

8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow,

9) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,

10) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

11) promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

12) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

13) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

14) dziatalnos$ci wspomagajacej rozwéj gospodarczy, w tym rozwéj
przedsiebiorczosci,

15) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej,

16) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
17) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

18) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
miodziezy,

19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
22) turystyki i krajoznawstwa,

23) porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

24) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej,

25) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwéj demokracji,

26) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,

27) ratownictwa i ochrony ludnosci,

28) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granica,

29) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

30) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczeristwami,

31) promocji i organizacji wolontariatu,

32) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

33) dziatalnosci na rzecz kombatantdw i oséb represjonowanych,

34) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg,

35) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

36) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

37) dziatalnosci wspomagajgcej merytorycznie, technicznie lub finansowo
na rzecz organizacji pozarzgdowych, spétdzielni socjalnych oraz
podmiotédw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24.04.2013 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (z
pdzniejszymi zmianami), w zakresie okreslonym w pkt 1-36.

1.FUNDACIJA REALIZUJE CELE STATUTOWE INICJUJAC | WSPIERAJAC
(ORGANIZACYJNIE, RZECZOWO LUB FINANSOWO): a)ORGANIZOWANIE |
FINANSOWANIE AKCJI SPOLECZNYCH, SEMINARIOW, SYMPOZJOW,

Druk: MPiPS




10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

DYSKUSJI, KONFERENCIJI, WYKEADOW, ODCZYTOW, SZKOLEN,
WARSZTATOW, TRENINGOW, KONKURSOW | PLEBISCYTOW ORAZ INNYCH
FORM PRZEKAZYWANIA WIEDZY, b)PROWADZENIE DZIALALNOSCI
PUBLICYSTYCZNEJ | INFORMACYINEJ, W TYM W DRODZE WYDAWANIA
KSIAZEK, CZASOPISM, BROSZUR | WYDAWNICTW SPECJALNYCH, TAK?E W
WERSJI ELEKTRONICZNEJ, c)PODEJMOWANIE PRZEDSIEWZIEC
WSPIERAJACYCH ROZWOJ WRAZLIWOSCI NA WARTOSCI
HUMANISTYCZNE | PROSPOLECZNE, dJORGANIZOWANIE | FINANSOWANIE
ZAKUPU WYPOSAZENIA POTRZEBNEGO DO FUNKCJONOWANIA
PLACOWEK OSWIATOWYCH, WYCHOWAWCZYCH, OPIEKUNCZYCH |
ZDROWOTNYCH, e)ORGANIZOWANIE ZBIOREK PIENIEZNYCH |
RZECZOWYCH, f)ORGANIZOWANIE LUB WSPOtORGANIZOWANIE |
FINANSOWANIE ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU LETNIEGO | ZIMOWEGO
DLA DZIECI | MLODZIEZY, g)UDZIELANIE, ORGANIZOWANIE LUB
WSPOLORGANIZOWANIE POMOCY SPOtECZNEJ, SZCZEGOLNIE OSOBOM
ZAGROZONYM WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM, h)REALIZACIA
PROGRAMOW INFORMACYINYCH StUZACYCH KRZEWIENIU W ROZNYCH
KREGACH SPOLECZNYCH WIEDZY NA TEMAT MECHANIZMOW
RYNKOWYCH, PRZEDSIEBIORCZOSCI, ZAPOBIEGANIA
BEZROBOCIU,INSTYTUCJI DEMOKRACJI, PRAW OBYWATELSKICH, A TAKZE
PROPAGOWANIU POSTAWY OBYWATELSKIEJ ORAZ EKONOMICZNEJ
SAMODZIELNOSCI | INICJATYWY, i)ORGANIZOWANIE AKCJI ZBIERANIA
PODPISOW DO WADZ W SPRAWIE ZMIANY PRZEPISOW PRAWA j)
ORGANIZOWANIE | FINANSOWANIE POMOCY STYPENDIALNEJ DLA
UZDOLNIONYCH DZIECI | MtODZIE?Y LUB DLA DZIECI | MtODZIEZY Z
REJONOW ZAGROZONYCH BEZROBOCIEM, k)FINANSOWANIE KOSZTOW
LECZENIA OSOB SZCZEGOLNIE ZAGROZONYCH UTRATA ZDROWIA LUB
ZYCIA, )PROWADZENIE PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH,
PRZEDSZKOLI, OPIEKI NAD DZIECMI, m)PROWADZENIE DZIAtALNOSCI,
ORGANIZOWANIE | FINANSOWANIE AKCJI ORAZ KAMPANII SPOLECZNYCH
MAJACYCH NA CELU POPRAWE FUNKCJONOWANIA INSTYTUCJI
PUBLICZNYCH, ZMIANY SWIADOMOSCI SPOtECZNEJ ORAZ
KSZTALTOWANIE POSTAW OBYWATELSKICH, PATRIOTYCZNYCH,
ANTYKORUPCYJNYCH. 2.0PROCZ REALIZACJI INICJIOWANYCH PRZEZ SIEBIE
PRZEDSIEWZIEC, FUNDACIA WSPOtDZIALA Z INNYMI INSTYTUCIAMI,
ORGANIZACJAMI, PRZEDSIEBIORSTWAMI, SPOtDZIELNIAMI SOCJALNYMI |
OSOBAMI FIZYCZNYMI DLA OSIAGANIA WSPOLNYCH CELOW
STATUTOWYCH. WSPOLDZIALANIE TO MOZE MIEC CHARAKTER
WSPARCIA ORGANIZACYINEGO, CZESCIOWEGO LUB CAtKOWITEGO
FINANSOWANIA PRZEDSIEWZIECIA, ALBO POMOCY W UZYSKANIU
NIEZBEDNYCH FUNDUSZY Z INNYCH ZRODEL. 3. FUNDACJA REALIZUJE
CELE STATUTOWE TAK?E POPRZEZ CZtONKOSTWO W ORGANIZACJACH
ZRZESZAJYCYCH POLSKIE | ZAGRANICZNE ORGANIZACJE POZARZADOWE,
O CELACH STATUTOWYCH ZBIEZNYCH LUB TOZSAMYCH Z CELEM
FUNDACIJI. 4. FUNDACJA MOZE TAKZE INICJOWAC POWSTAWANIE ORAZ
UCZESTNICZYC | WSPOtPRACOWAC W PARTNERSTWACH, KTORYCH
CELEM JEST REALIZACJA ZADAN STATUTOWYCH FUNDACII. 5. W RAMACH
REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH FUNDACJA MOZE INICIOWAC
POSTEPOWANIA | PRZYSTEPOWAC DO POSTEPOWAN TOCZACYCH SIE
PRZED ORGANAMI WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI ORAZ ORGANAMI
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ W CHARAKTERZE ORGANIZACJI SPOLECZNE)J
W SPOSOB | NA ZASADACH OKRESLONYCH W OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISACH PRAWA. 6. W RAMACH REALIZACJI CELOW STATUTOWYCH
FUNDACJA MOZE REALIZOWAC ZADANIA ZLECANE PRZEZ ORGANY ORAZ
JEDNOSTKI ADMINISTRACII PUBLICZNEJ. 7. FUNDACIJA REALIZUJE CELE
STATUTOWE POPRZEZ ODPtATNA | NIEODPtATNA DZIAtALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO. 8. FUNDACJA MA PRAWO ZAKtADAC INNE
FUNDACJE LUB SPOtDZIELNIE SOCJALNE DZIAtAJACE W OBSZARZE
POZYTKU PUBLICZNEGO. 9. FUNDACJA MOZE PROWADZIC TAKZE
DZIALALNOSC GOSPODARCZA WSPIERAJACA REALIZACJE CELOW
STATUTOWYCH. 10. FUNDACJA REALIZUJE SWOJE CELE STATUTOWE
TAKZE POPRZEZ INNE FORMY DOZWOLONE PRAWEM. DLA OSIAGNIECIA

Druk: MPiPS




SWOICH CELOW FUNDACJA MOZE: - UDZIELAC ZWROTNE LUB
BEZZWROTNE DOFINANSOWANIE LUB FINANSOWANIE, - UZYCZAC
SWOJEGO RZECZOWEGO MAJATKU TRWALEGO, - PRZYZNAWAC
NAGRODY | STYPENDIA WSPIERAJACE DZIAtALNOSC OSOB PRAWNYCH
ORAZ INNYCH NIEPOSIADAJACYCH OSOBOWO SCI PRAWNE)J
PROWADZACYCH DZIAtALNOSC ZBIEZNA Z CELAMI FUNDACII.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Wymiana interkultularna mtodziezy oraz kadry pracujgcej z dzie¢mi i mtodziezg; 2. Wspomaganie
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin; 4. Inicjatywy wolontarystyczne (ksztatcenie wolontariuszy, pracy z
mtodziezowymi liderami); 3. Ksztatcenie kadry pracujacej z podopiecznymi (nauczycieli, pedagogéw,
psychologow, pracownikéw 1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych socjalnych, kuratoréw sgdowych,
policjantdéw, pracownikow stuzb pracujgcych z bezrobotnymi i przez przez organizacjg przedstawicieli
administracji); 4. Inkubowanie inicjatyw obywatelskich i organizacji pozarzgdowych; 5. Wspieranie
organizacji pozarzagdowych i inicjatyw obywatelskich swiadczac ustugi w zakresie informacji,
poradnictwa, szkolen, integracji sektora pozarzgdowego, inicjowania wspotdziatania z wtadzami
publicznymi, wykorzystywania nowoczesnych technologii, a takze tworzenie regionalnych osrodkdw; 6.
Aktywizacja oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, a takze ich rodzin; 7. Wspomaganie
proceséw tworzenia spoétdzielni socjalnych i przedsiebiorczosci spotecznej w
organizacjachpozarzadowych; 8. Aktywizacja obywatelska i spotecznosci lokalnych; 9. Tworzenie
programdéw strukturalnych w rozwigzywaniu probleméw spotecznych (np. tworzenie koalicji na rzecz
rozwigzywania problemodw uzaleznien, tworzenie grup wsparcia oséb pracujgcych z podopiecznymi,
budowanie lokalnych i regionalnych programoéw rozwigzywania problemdéw spotecznych); 10.
Budowanie koalicji i struktur zwigzkowych organizacji pozarzgdowych oraz tworzenie programow
wspotdziatania z administracja publiczng w zakresie rozwigzywania probleméw
spotecznych/regionalnych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [] gmina [] wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 550

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 170

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Regionalny Osrodek
Wspierania Ekonomii
Spotecznej. W ramach
osrodka Fundacja
udziela doradztwa
ogdlnym (zaktadania
podmiotéw ekonomii
spotecznej,
pozyskiwania srodkow
na funkcjonowanie
organizacji
pozarzgdowej,
tworzenie spotdzielni
socjalnych itp.)
doradztwo finansowo-
ksiegowe, prawne oraz
marketingowe. Z
dziatan osrodka
korzystaty organizacja
pozarzgdowe, osoby
fizyczne, spotdzielnie
socjalne. Gtéwne
obszary doradztwa:

e pomoc organizacji w
przygotowaniu i
realizacja projektow,

e mozliwosci
finansowania
dziatalnosci
organizacji/fundraising,
¢ konstruowanie
indywidualnej strategii
finansowej podmiotow
ekonomii spotecznej
(obejmujacej plan
wydatkow,
oszczednosci i
inwestycje)

e udzielanie informacji
nt. mechanizmoéw
mikropozyczkowych
(mozliwosci pozyskania,
wymagane dokumenty,
zabezpieczenia, realne
koszty pozyczki itp.);

¢ doradztwo z
zarzadzanie
finansowego,

e formutowanie
budzetéw,

e zarzadzanie
organizacja,

e zarzgdzanie zasobami
ludzkimi,

74.14 A

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Zwrot kosztéw
utrzymania
pomieszczen biurowych
dla organizacji
realizujgcych cele
statutowe w obszarze
na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej
i spotecznej oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym Kuznia
Rozwoju
Przedsiebiorczosci
Spotecznej, Fundacja
Jagnigtkow. Zwrot
kosztéw utrzymania
pomieszczen - sale
szkoleniowe na
realizacja celéw
projektowych
zwigzanych z realizacjg
projektow przez
organizacje takie jak
Forum

Aktywnosci Lokalnej,
Fundacja

Razem, Stowarzyszenie
Excalibur, Attetestor,
Famyly - Left, Pawet
Truszkiewicz, Kuznia
Rozwoju
Przedsiebiorczosci
Spotecznej.

70.20Z
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dziatalnos¢ na rzecz
integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Przygotowanie
podrecznika
dotyczacego
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych z
wykorzystaniem
narzedzi wspierajgcych
zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w
tym mechanizmow
przewidzianych w
przepisach o
Panstwowym Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych na
przyktad: -refundacja
kosztéw zatrudnienia, -
jak otrzymac srodki na
utworzenie miejsca
pracy dla osoby
niepetnosprawnej,-
podrecznik dotyczyt
rowniez, klauzul
spotecznych
dotyczacych
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych
oraz zlecania ustug
podmiotom
dziatajgcym na rzecz
reintegracji zawodowej
i spotecznej oséb
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym w tym osdb
niepetnosprawnych.

58.117

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

3,758,048.26 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3,672,291.30 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 77,190.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 8,566.96 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

20,281.08 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

2,515,296.05 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

2,032,899.14 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

422,396.91 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 60,000.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 16,320.79 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 16,320.79 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

1,206,150.34 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

20,652.46 z
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1[Na leczenie i rehabilitacje Dawida Kupisa 12,650.00 zt
2|Na dziatalnos¢ sportowg w Watbrzychu 2,870.00 zt
3|Na dziatalno$¢ z mtodziezg Ztotoryjska 2,160.00 zt
4|Na pozostata dziatalnos¢ statutowa 2,601.08 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

1|Na leczenie i rehabilitacje Dawida Kupisa 12,650.00 zt
W tym: wysokos¢
kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,493,297.78 zt 20,652.46 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,415,202.89 zt 20,652.46 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 77,190.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe -254.81 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1,159.70 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 2 386.20 7t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,257,088.41 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od 0séb prawnych 0.00 zt
[# z podatku od nieruchomosci 9,895.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 z
[~ zoptaty skarbowej 0.00 z
[ zoptat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
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[~ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdin. zm.)
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia)
[ wiasnos¢
L L. . : [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 10.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 33.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie

0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

5.00 0s6b

tym:
b) inne osoby

5.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Miesigey 10.00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 5.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: - ,
b) inne osoby 5.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym: ) -
b) inne osoby 0.00 osob

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

540,226.57 zt

a) z tytutu umow o prace

335,685.89 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 335,685.89 z
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 204,540.68 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

540,226.57 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

540,226.57 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 z

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

8,5629.67 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

36,489.21 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 8,744.91 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 8,744 .91 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Aktywnie w Gminie Swidnica |Aktywizacja zawodowa i Wojewddztwo Dolnoslgskie - 98,990.00 zt
spoteczna oséb bezrobotnych |Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
zamieszkatych na terenie Gminy
Swidnica
2|Kompleksowe wsparcie oséb |Aktywizacja zawodowa i Wojewaoddztwo Dolnoslaskie - 135,520.00 zt
oddalonych od rynku pracy [spoteczna oséb bezrobotnych |Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
w procesie aktywizacji zamieszkatych na terenie Gminy
zawodowej i spotecznej w Zmigréd
gminie Zmigréd
3|Rzemieslnicy na start Wsparcie uczniow Szkét Wojewaoddztwo Dolnoslaskie - 412,837.50 zt

Zawodowych prowadzonych Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Pracy
przez Cech Rzemiost Réznych i
Matej Przedsiebiorczosci w
Bielawie poprzez organizowanie
dodatkowych praktyk
zawodowych i utworzenia
Szkolnego Punktu Informacji |
Kariery
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I

Klub Integracji Spotecznej
»MUFLON”

Aktywizacja spoteczna i
zawodowa 0sd6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie
powiatu watbrzyskiego
(ziemskiego i grodzkiego)
poprzez utworzenie Klubu
Integracji Spotecznej

Wojewddztwo Dolnoslaskie -
Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Pracy

931,150.00 zt

w

Bezpiecznie w przysztosé

Wsparcie wychowankdéw
placéwek opiekurnczo
wychowawczych z terenu
powiatu watbrzyskiego,
Swidnickiego i
kamiennogorskiego poprzez
organizowanie dodatkowych
zajec specjalistycznych oraz
pomoc w procesie
usamodzielniania

Wojewoddztwo Dolnoslaskie -
Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy

388,740.00 zt

6| Dzierzoniowski Klub Aktywizacja spoteczna i Wojewddztwo Dolnoslaskie - 636,716.00 zt
Integracji Spoteczne;j zawodowa 0sbb bezrobotnych |Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy
zamieszkatych na terenie
powiatu dzierzoniowskiego
poprzez utworzenie Klubu
Integracji Spotecznej
7|Kompleksowe ustugi Poprawa dostepu do ustug Dolnoslgski Wojewddzki Urzad pracy 714,800.00 zt
opiekuncze nad osobami opiekunczych dla oséb
niesamodzielnymi w gminie |niesamodzielnych
Jedlina Zdrdj zamieszkatych na terenie gminy
Jedlina Zdrdgj
8|Dolnoslgska Akademia Celem zadania jest zwiekszenie |Wojewddztwo Dolnoslaskie — Urzad 60,000.00 zt
Samorzadnosci zaangazowania dolnoslgskiej Marszatkowski Wojewddztwa
mtodziezy w wieku 13-30 lat w |Dolnoslgskiego
dziatania na rzecz samorzadu
terytorialnego w okresie 10
miesiecy 2017 r. poprzez
animacje inicjatyw
miodziezowych, wsparcie i
szkolenie uczestnikow
najlepszych inicjatyw oraz
dofinansowanie realizacji 10
inicjatyw nt. samorzadu
terytorialnego
: o : A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|[Skuteczni w zamdwieniach |Wyposazenie pracownikéw PS, |Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 949,307.50 zt

publicznych

dziatajacych w Il makroregionie
w wiedze i praktyczne
umiejetnosci, ktére pozwolg na
ubieganie sie 0 zamdwienia
publiczne oraz przyczynia sie do
zwiekszenia uczestnictwa PS w
postepowaniach o zamdwienia
publiczne.

Spotecznej
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N

Nakaz jazdy powyzej 60+

Poprawa jakosci i poziomu zycia
30 0s6b w wieku 60 + -
mieszkancéw Watbrzycha i
powiatu watbrzyskiego poprzez
aktywnos¢ spoteczng
obejmujaca dziatania
nakierowane na integracje
wewnatrz i
miedzypokoleniowa.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne;j

64,700.00 zt

w

Dotacja - Punkty Inkubacji
Innowacji

1.Stworzenie
nowych/usprawnianie
istniejgcych rozwigzan w
zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia
poprze z wsparcie
40innowacyjnych pomystéw w
tym zakresie i upowszechnienie
m in. 4 przetestowanych i
przygotowanych do wdrazania.
2.Wypracowanie metod
skutecznego animowania i
inkubowania innowacji
prowadzacych do poprawy
jakosci i efektywnosci ustug
spotecznych.

Ministerstwo Rozwoju

1,580,367.00 zt

N

Kontrola u podstaw

Zwiekszenie udziatu 30
organizacji pozarzagdowych z
obszaru Dolnego Slaska w
dziatalnos¢ strazniczg w okresie
8 miesiecy.

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

59,650.00 zt

(6]

| Kongres Kobiet Wiejskich

Przygotowaniei
przeprowadzenie | Kongresu
Kobiet Wiejskich

Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

4,000.00 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
o Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdéw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Kuznia Rozwoju Przedsiebiorczosci ul. Beethovena 10, 58-300 Watbrzych 0.00 100.00
Spotecznej Sp z 0.0.

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

[any

Fundacja Rozwoju Ekonomii Spotecznej Watbrzych

2|Fundacja Rowdj-Organizacja—Wspotpraca-Integracja— Partnerstwo Watbrzych

Druk: MPiPS
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3|Fundacja Ekonomii Spotecznej Watbrzych

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEY

Ministerstwo Rozwoju

N

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
® Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych do = Waldemar Weihs Prezes Zarzadu
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS

16




