Dlaczego warto wzig¢ udziat?

W ramach Procesu coachingowego oferujemy unikalng ustuge, jaka jest diugofalowe wsparcie w
rozwoju organizacyjnym. Wspétczesne myslenie o rozwoju to myslenie holistyczne. Postrzeganie
organizacji pozarzadowe] jako zintegrowanej catosci, spdjnego systemu sktadajgcego sie z
powigzanych ze sobg sScisle elementéw, jest cecha tej idei. Zaktada ona, ze wszystkie obszary
organizacji, takie jak m.in.: realizowane projekty, system podejmowania decyzji, sposdéb motywacji
ludzi czy procedury sprawozdawczosci finansowej, z pozoru byé moze funkcjonujgce jako oddzielne
byty, sg ze sobg Scisle powigzane i wzajemnie na siebie oddziatujg. Wiele osdb dziatajgcych w
organizacjach zada sobie by¢ moze pytanie: czy warto wtozy¢ tyle wysitku w proces planowania
rozwoju? Odpowiedz brzmi: tak, ze wzgledu na ponizsze korzysci.

Dzieki udziatowi w Procesie coachingowym:

®  Spojrzycie na organizacje jako cato$¢, z calg jej Ztozonosécig i kompleksowoscia.

¥ Bedziecie mie¢ mozliwo$¢ (kluczowe osoby w organizacji) pogtebionej refleksji na temat dziatania
organizacji.

¥ Zdobedziecie oglad i mozliwo$¢ analizy poszczegdlnych aspektéw dziatania organizacji w dtugiej
perspektywie czasowej.

®  Bedziecie mie¢ mozliwoéé zdiagnozowania mocnych i stabych stron organizacji, otrzymacie
wsparcie w okresleniu swojej wtasnej S$ciezki rozwoju instytucjonalnego, w wyznaczeniu
priorytetdw zmiany i wdrozenia planu rozwoju.

(]

Bedziecie mie¢ szanse wzmocnienia dtugofalowego oddziatywania organizacji, podjecia decyzji
strategicznych.

Wazne w tym procesie jest to, aby organizacja wzieta wspoétodpowiedzialnosc¢ za jego przebieg i
efekty. System wsparcia, ktéry oferujemy jest spdjny z ideg organizacji uczacej sie, czyli takiej, ktéra
w staty sposdb analizuje swoje wewnetrzne i zewnetrzne otoczenie w celu wprowadzania kolejnych
zmian i usprawnien w swoim funkcjonowaniu.

Proponowana $ciezka wsparcia dostarczy informacji o organizacji, na podstawie ktérych bedzie
mogta ona podejmowaé decyzje, co do kierunkdw swojego rozwoju. Pomoze organizacji poszukac
nowych mozliwosci osiggania pozadanych efektéow, wypracowaé wzorce niestereotypowego
myslenia, rozwijac sie i uczy¢.

Projekt wspdffinansuje m.st. Warszawa
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PROCES COACHINGOWY — zapoznaj sie z opisem procesu edukacji i dziatan
rozwojowych:

Cele edukacyjne:

Pogtebienie i analiza obszaréw organizacyjno-strategicznych wtasnej organizacji, zwiekszenie refleks;ji
nad obszarami zmiany.

Wyznaczenie priorytetéw do rozwoju organizacji i obszaréw do zmiany oraz wdrozenie pomystéw i
planéw rozwojowych.

Program:

27.02.19 Spotkanie otwierajgce

Kluczowe zagadnienia:
Zapoznanie sie procesem coachingowym: cele, zasady, warunku udziatu, sposoby pracy.

Poznanie sie oséb i organizacji, przedstawienie sie oséb prowadzacych. Pierwsze ustalenia dotyczgce
rozpoczecia coachingu.

Proces coachingowy i dziatania rozwojowe

Regularna praca z coachem (spotkania):

1. Autodiagnoza — samoewaluacja z wykorzystaniem specjalnie do tego przygotowanego narzedzia
przy wsparciu coacha; spotkania bedg ustalane wspdlnie z organizacja.

Diagnozowanie obszaréw do rozwoju — wybdr kluczowych obszardw.

Praca nad planem rozwoju.

Wypracowanie kierunkéw zmiany i konkretnych zadan w priorytetowych obszarach.

Praca nad wdrozeniem konkretnych zagadnien i strategii wzmocnienia i rozwoju.

o v s wnN

Mozliwo$¢ skorzystania z doradztwa specjalistycznego i ustugi pozwalajacej na wdrozenie
rekomendacji z diagnozy.

27.11.2019 Spotkanie podsumowujace

Kluczowe zagadnienia:

Podsumowanie catego procesu wsparcia coachingowego. Whnioski, rekomendacje, wyzwania.

Sposob organizacji zajec:

Procesy coachingowe beda prowadzone przez 3 doswiadczonych specjalistow: Pawta Jordana,
Katarzyne Bryczkowska i Agnieszke Iwaniak. Kazda organizacja bedzie ustalata indywidualnie swojg
Sciezke wsparcia z poszczegdlnym coachem. Spotkania coachingowe bedg sie odbywac w siedzibie
organizacji lub w BORISie (przecietnie raz w miesigcu). Proces przede wszystkim umozliwi
wypracowanie planu rozwoju oraz wyodrebnienie obszaru zmiany, ale takze pomoze we wdrozeniu
zaplanowanych rozwigzan rozwojowych dzieki mozliwosci skorzystania z konsultacji specjalistycznych

Projekt wspdffinansuje m.st. Warszawa
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(do 10 godz. na organizacje) oraz zakupu ustug/i pozwalajgcej na wdrozenie nowych rozwigzan, o
wartosci do 1000 zt.

Finansowanie:
Udziat w Procesie coachingowym jest bezptatny, dofinansowany przez Miasto St. Warszawa w
ramach Stotecznego Centrum Wspétpracy Organizacji Pozarzgdowych.

Nabér do Procesu coachingowego:

Ze wsparcia w 2019 roku moze skorzystaé 12 organizacji pozarzgdowych, ktore dziatajg ponad 2 lata
na rzecz Warszawy i/lub oséb w niej mieszkajacych. Nalezy zgtosi¢ sie poprzez Kwestionariusz
zgtoszeniowy, a przede wszystkim, by¢ zmotywowanym do systematycznej pracy nad wiasnym
rozwojem organizacyjnym. Organizacje, ktére zostang wybrane w procesie rekrutacji zostang
zaproszone na spotkanie otwierajgce i podpiszg Porozumienie o wspdtpracy w ramach Procesu
coachingowego.

Dostepnosc:
Proces coachingowy bedzie dostepny dla wszystkich chetnych przedstawicielek/przedstawicieli

organizacji pozarzagdowych.

Daty procesu rekrutacji:

Przystanie kwestionariusza zgtoszeniowego ze strony organizacji do 12 lutego 2019
Decyzja Komisji dotyczaca organizacji uczestniczacych i wystane 19 lutego 2019
zawiadomienia

Spotkanie otwierajgce 27 lutego 2018

Spotkanie otwierajgce odbedzie sie 27.02.2019 w godzinach 15.00-17.00 (miejsce zostanie podane
wraz zawiadomieniem)

Na pytania odpowiada: Pawet Jordan, specjalista ds. edukacji, pawelj@boris.org.pl, 22 620 31 92. lub
Agnieszka lwaniak: (22) 620 31 92.

Kwestionariusz zgtoszeniowy nalezy wysta¢ do dnia 12 lutego 2019 na adres e-mail:

pawelj@boris.org.pl.

ZAPRASZAMY DO WSPOLNEJ DROGI!

Proces coachingowy jest prowadzony przez Stowarzyszenie BORIS w ramach Stotecznego Centrum

Wspierania Organizacji Pozarzagdowych, Proces coachingowy jest skierowany do organizacji

pozarzadowych dziatajgcych na rzecz Warszawy i/lub oséb w niej mieszkajgcych.
Petna oferta i aktualnosci SCWO: warszawa.ngo.pl/scwo.

Projekt wspéffinansuje m.st. Warszawa.
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