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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ DZIELNICY WOLA M. ST. WARSZAWY

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o za-
sadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje si¢ poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy
Wola m. st. Warszawy ul. J. Bema 91, 01-233 Warszawa.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobo-
wych w zakresie dziatania O$rodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Oso-
bowych w Os$rodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Wola za pomocg adresu: iod@ops-
wola.waw.pl

3. Administrator danych osobowych — Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Wola m. st. War-
Szawy - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa (m.
in. art. 22 par. 1 Kodeksu Pracy, art. 6 ust. 1 lit c RODO) oraz dobrowolnie udzielonej zgody
(art. 6 ust. 1 lita RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach szczegétowych sg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisOw
prawa. Pozostate dane przetwarzane sg na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zle-
cenie organdw wiladzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikaja
z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z m.st. Warszawg prze-
twarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Osrodek Pomocy Spotecznej Dziel-
nicy Wola m. st. Warszawy.

6. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacji beda przechowywane przez
okres do trzech miesiecy od zakonczenia rekrutacji.



W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujace
uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo  do  Zadania  sprostowania  (poprawiania)  danych  osobowych  —
w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;
) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przy-
padku gdy:
= dane nie sg juz niezbg¢dne do celow, dla ktorych dla ktorych byty zebrane lub w inny sposob
przetwarzane,
* osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
» osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgodg na przetwarzanie danych osobowych, ktéra jest
podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,
» dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
» dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisdw prawa;
d) prawo do  zadania  ograniczenia  przetwarzania  danych  osobowych  —
w przypadku, gdy:
= osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia
si¢ usunigciu danych, zadajagc w zamian ich ograniczenia,
= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktorej dane dotycza,
potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,
= 0soba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu usta-
lenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzgedne wobec
podstawy sprzeciwu;
e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spelnione sg nastepujace prze-
stanki:
= przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej dane do-
tycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,
» przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;
f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg naste-
pujace przestanki:
= zaistnieja przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegblng sytuacja,
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administra-
tora,
= przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w kto-
rych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub podstawowe prawa i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szcze-
golnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.
W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwa-
rzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.



10.

11.

Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacja w
udziale w procesie rekrutacji.

W  przypadku powzigcia informacji o niezgodnym <z prawem = przetwarzaniu
w Os$rodku Pomocy Spolecznej Dzielnicy Wola Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony da-
nych osobowych.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Osrodku Pomocy
Spotecznej Dzielnicy Wola m. st. Warszawy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu (zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji bez udziatu cztowieka).



