Szanowny Panie,

zgodnie z wczorajszymi ustaleniami przesytamy nasze postulaty.

Chciatybysmy nadmienié, Zze sg one skonsultowane z zarzgdem Kongresu Kobiet, w
ktérego w sktad wehodza Danuta Hubner, Dorota Warakomska, Magdalena Sroda
oraz Henryke Bochniarz.

PozwolitySmy sobie wczoraj zadzwoni¢ do Agnieszki Koztowskiej- Rajewicz, ktora
rowniez wyrazita poparcie.

Postulaty:

1. Jedno stanowisko wiceprezydenta powinno nalezec¢
do kobiety. Wiemy, ze wsrod Pana wspoétpracownic
znajduja sie kobiety, ktore posiadajg wiedze,
kompetencje oraz potrafia zarzadza¢ ludzmi.

2. Powotanie pelnomocniczki ds. rownego traktowania
przy prezydencie. Chcemy by kompetencje byly
podobne jak w todzi, czyli w miescie zarzgdzanym
przez reprezentantke Platformy Obywatelskiej-
Pania Prezydent Zdanowicz. Kompetencje spisane sa
ponizej.

3. Dazenie do realizacji Tez Lizbonskich, czyli objecie
instytucjonalng opieka 30 % dzieci do lat 3 poprzez:
inwestowanie ztobkoéw publicznych (wykorzystanie
rzagdowego programu Maluch do utworzenia nowych
placowek publicznych) Dofinansowanie dzieci
uczeszczajacych do ztobkéw niepublicznych przez
caly okres uczeszczania do tych placéwek oraz
godne wynagrodzenie opiekunek ztobkdéw

publicznych. ; \/L/

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zapewnienia réwnegp/ traktowania kobiet i
mezczyzn, a takze ochrony przed dyskryminacjg przede wszystkim ze wzgledu na pleg,
wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, w tym w szczegolnosci:
organizowanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi w obszarze
przeciwdziatania réznym przejawom dyskryminacji, koordynowanie dziatan komorek

Ponizej kompetencje pethomocniczki:




organizacyjnych Urzedu Miasta Poznania oraz miejskich jednostek organizacyjnych w
zakresie wprowadzenia zasad i rozwigzan przeciwdziatajgcych dyskryminacji, organizowanie
szkolen, debat, konferencji, akcji edukacyjnych i informacyjnych w zakresie réwnego
traktowania,

eliminowanie lub ograniczanie skutkéw juz powstatych w wyniku naruszen zasady réwnego
traktowania,

opracowywanie we wspoipracy z komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Poznania oraz
miejskimi jednostkami organizacyjnymi, rocznych lub wieloletnich strategii dziatan Miasta na
rzecz réwnego traktowania

reprezentowanie Prezydenta Miasta w kontaktach z instytucjami oraz organizacjami
pozarzgdowymi, funkcjonujacymi w obszarze problematyki kobiecej, spotecznej i rodzinnej,
przygotowywanie we wspoipracy z komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Poznania
oraz miejskimi jednostkami organizacyjnymi propozycji inicjatyw majgcych na celu
promowanie wiedzy i wspieranie rozwoju aktywnosci obywatelskiej w obszarze réownego
traktowania,

wnioskowanie do Prezydenta Miasta Poznania o powolywanie samodzielnie lub we
wspotpracy z komérkami organizacyjnymi UMP i miejskimi jednostkami organizacyjnymi
zespatdw roboczych, konsultacyjno - doradczych z udziatem organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w miescie Poznan, zwigzanych z wdrazaniem polityki rownego traktowania,
monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania w obszarach obejmujgcych zadania
administracji samorzadowej,

monitorowanie informacji dotyczacych mozliwosci aplikowania przez Miasto (samodzielnie
lub w partnerstwie z organizacjami pozarzgdowymi) o srodki unijne na realizacje programow
dotyczacych problematyki réwnego traktowania oraz wspétpraca w tym zakresie z komorka
organizacyjng Urzedu Miasta Poznania, koordynujacg ww. kwestie,

pozyskiwanie s$rodkow unijnych na realizacje projektow dotyczacych dziatari na rzecz
rownego traktowania,

wspotpraca z innymi petnomocnikami dziatajacymi w podobnej problematyce w Polsce i za
granica.
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