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Warszawska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
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Komisje dialogu spotecznego
Forum Komisji Dialogu Spotecznego (FKDS)

Petnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Komisje w dziataniu. Przyktady realizacji zadan



Dialog spoteczny prowadzony
miedzy organizacjami pozarzado-
wymi a Urzedem m.st. Warszawy
ma juz pewna tradycje. Dialog ten
to wazne, zakorzenione w demo-
kracji narzedzie wykorzystywane
do tworzenia polityki spotecznej
i gospodarczej miasta. Warszaw-
ski dialog spoteczny to najbar-
dziej rozbudowany system tego
typu w Polsce. Zainicjowany jesz-
cze w latach 90-tych ewoluowat
i ciggle ewoluuje - poddawany
jest nieustannej refleks;ji, ciagtej
ocenie i zywej dyskusji. Ciata dia-
logu spotecznego s3 bowiem dla
organizacji jedng z mozliwosci na
wiaczenie sie w realny proces ko-
munikacji z miastem i szansg wpty-
wu na ksztatt polityk miejskich.

Niniejsza publikacja ma na celu
przyblizy¢ czytelniczkom i czy-
telnikom warszawskg strukture
dialogu spotecznego. Pierwsza
czes¢ informatora poswiecona
jest przedstawieniu poszczegél-
nych ciat dialogu, ich funkgcji, za-
dan i sposobéw funkcjonowania.
Druga czes$¢ dotyczy praktycznego
wymiaru ich dziatan - tego, w jaki
sposob wybrane komisje dialogu
spotecznego realizujg swoje przed-
siewziecia oraz, jak organizuja
swoja prace. Jest to katalog do-
brych praktyk, ktéry zdaje sprawe
z réznorodnosci definiowania za-
dan w ramach ciat dialogu i rozma-
itosci uzywanych do ich realizacji
narzedzi. Mamy nadzieje, ze nasz
informator stanie sie inspiracjg dla
warszawskich komisji i wskaze im
nowe kierunki dziatania.

Zyczymy dobrej lektury,

Autorki
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Idea | historia
dialogu spotecznego

Ramy dialogu
spotecznego

Organizacje spoteczne od przy-
stowiowego ,zawsze” wptywaty
na zycie mieszkancow Warszawy.
Poczawszy od Sredniowiecznych
dziatan zwigzanych z opieka nad
najubozszymi, przez prowadze-
nie w kolejnych wiekach szkét,
szpitali i przytutkow dla dzieci,
po zajmowanie sie w Miedzy-
wojniu kwestiami kultury, spor-
tu czy mieszkalnictwa. Skala ich
aktywnosci - czy to w XIX wieku
czy w dwudziestoleciu miedzy-
wojennym - byta imponujaca.
Zatozone w 1814 roku z inicjaty-
wy Stanistawa Staszica i Juliana
Ursyna Niemcewicza Warszaw-
skie Towarzystwo Dobroczyn-
nosci udzielato ,pomocy nawet
100 000 os6b rocznie w mie-
$cie liczacym kilkaset tysiecy”."

Przez ostatnich 200 lat dziatalnos¢
tych organizacji byta w rézny spo-
séb regulowana uwarunkowania-
mi prawnymi i stopniem udzielania
wsparcia ze strony zarébwno wtadz
panstwowych, jak i lokalnych.

Ramy, w ktérych obecnie war-
szawskie organizacje dziatajg i po-
dejmuja wspdtprace z wtadzami
miasta, majg charakter zaréwno
ustawowy (Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolonta-
riacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku),
jak i regulowany lokalnie (miedzy
innymi poprzez takie dokumenty
jak: Strategia Rozwoju Miasta do
roku 2020 czy tez Program Roz-

i organizacji pozarzadowych do
roku 2020).

Z punktu widzenia ustalania zasad
wspotpracy miedzy organizacjami
a samorzadem, istotne jest inicjo-
wanie dialogu, ktéry umozliwia
wspolne poszukiwanie mozliwych
rozwigzan dla zdiagnozowanych
potrzeb spotecznych. W Warsza-
wie efektem wytyczania tak rozu-
mianych przestrzeni spotkania sg
obecnie dziatajace ciata dialogu.

N
http:/prawo.sejm.gov.pl/
isap.nsf/download.xsp/
WDU20030960873/
U/D20030873Lj.pdf

N
https:/www.um.warszawa.
pl/sites/default/files/Strate-
gia_Rozwoju_m.st_._Warsza-
wy_do_2020_r..pdf

N
http:/www.ngo.um.warszawa.
pl/sites/ngo2.um.warszawa.
pl/files/zalaczniki/aktualnosci/
program_rozwoju_wspolpracy.
pdf

1 Elzbieta Mazur,
Dobroczynnosc

w Warszawie XIX
wieku, Warszawa
1999, s. 26-34.
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uchwalenie
jednego z pierwszych
zapisow prawa lokalnego
dotyczacego wspbtpracy

proby wypra-
cowania zadaniowego
modelu wspbdtpracy

czas udo-
skonalania wspotpracy
(powstaje m.in. Osrodek
Konsultacji i Dialogu Spo-
tecznego i Rada Stowa-
rzyszen m.st. Warszawy)

Sejm uchwala
ustawe z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U.

z 2003 r. Nr 96, poz. 873),
w ktérej uregulowano
stosunek organizacje
pozarzadowe vs admini-
stracja publiczna (w tym
takze konkursy dotacyjne)
oraz narzucono gminom
obowigzek uchwalania
rocznych programow
wspotpracy

Rada m.st. War-
szawy uchwala pierwszy
roczny program wspot-

pracy

utworzenie ciat
,branzowych”, ktérych
zadaniem jest prowadze-
nie dialogu spotecznego
Z jednostkami urzedu
miasta odpowiedzialnymi
za poszczegolne branze

powotanie pierw-
szego Petnomocnika Pre-
zydenta m.st. Warszawy
ds. wspotpracy z organi-
zacjami pozarzagdowymi -
Tomasza Tracza

powstaje Forum
Dialogu Spotecznego
(FDS) umozliwiajace
wymiane doswiadczen
miedzy przedstawicielami
komisji

powstajg pierw-
sze komisje przy biurach,
gdzie nie sg ogtaszane
konkursy

powstaja pierw-
sze komisje dzielnicowe

na mocy znoweli-
zowanej ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.
U.z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.) powo-
tano Warszawska Rade
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (WRDPP)

prze-
prowadzenie ewaluacji
dziatalnosci ciat dialogu,
Zaproponowanie zmian

w dotychczasowej formule

wdrazanie rocz-
nego programu wspotpra-
CYy poszerzonego o nowe
rozwigzania

Podstawg warszawskiego mo-
delu dialogu spotecznego jest
wspotpraca miedzy organizacjami
pozarzadowymi a administracjg
samorzadowa. Zaktadanym efek-
tem tej wspotpracy jest osiggniecie
tadu spotecznego miedzy innymi
poprzez wypracowywanie rozwig-
zan w odpowiedzi na zdiagnozo-
wane problemy spoteczne.

Jakos¢ dialogu spotecznego zalezy
od wielu czynnikéw, wsréd kto-
rych jednymi z najwazniejszych
sg wartosci na jakich opiera sie ta
wspotpraca. Wartosci te wielo-
krotnie poddawane byty refleksji
podczas konsultacji dotyczacych
zmian w strukturze ciat dialogu-.
Przedmiotem dyskusji byty: part-
nerstwo, otwartosé¢, odpowie-
dzialnos¢ za otoczenie spoteczne,
transparentnosc¢ i budowanie kul-
tury dialogu.

Ramy dialogu spotecznego

PARTNERSTWO wyraza sie
W uznaniu przez Partneréw wza-
jemnej roli i znaczenia w dialogu.
Aby zapewni¢ realne uczestnictwo
w procesie i jego efektach, wazne
jest, by obie strony mogty wpty-
wac na ksztatt wypracowanych
rozwigzan. Podstawg takiego my-
$lenia o partnerstwie jest budowa-
nie wzajemnego zaufania miedzy
stronami dialogu.

OTWARTOSC to che¢ do posze-
rzania grona uczestnikdéw i uczest-
niczek dialogu. Dziatajac na rzecz
otwartosci dialogu, warto zadba¢
o to, by wtaczanie sie w ciata dia-
logu byto proste, oparte najasnych
i klarownych zasadach. Wtaczajac
w ciata dialogu zaréwno kolejne
organizacje, jak i innych partne-
réw (np. jednostki organizacyjne
takie, jak: osrodki sportu i rekreacji,
osrodki pomocy spotecznej, zarzad-
cy zasobem lokalowym m.st. War-
szawy, zaktady opieki zdrowotnej
m.st. Warszawy czy samorzadowe
instytucje kultury m.st. Warszawy),

Mowa tu
o projekcie ,Miasto
w dialogu z trzecim
sektorem” realizowa-
nym przez Fundacje
Pole Dialogu we
wspotpracy z Funda-
cja Pracownia Badan
i Innowacji Spo-
tecznych ,Stocznia”
na zlecenie m.st.
Warszawy. Efektem
procesu jest opraco-
wanie rekomendacji
dotyczacych zmian
w strukturze ciat
dialogu w formie
dokumentu: Miasto
w dialogu z 3 sekto-
rem. Rekomendacje,
Fundacja Pole Dialo-
gu, Warszawa 2017
http:/poledialogu.
org.pl/wp-content/
uploads/2017/05/
Miasto-w-dialogu-
-raport-rekomen-
dacje.pdf (dostep
z dnia: 25.10.2017).
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nalezy zwréci¢ uwage na sposob
ich wdrazania w dialog - od tego,
jak precyzyjnie okreslimy zasady
i cele pracy, zalezy jakos¢ naszej
wspotpracy.

ODPOWIEDZIALNOSC ZzZA
OTOCZENIE SPOLECZNE to
dbatos¢ organizacji o faktyczne
reprezentowanie w ciatach
dialogu potrzeb mieszkanek
i mieszkancoéw miasta. Podstawg
odpowiedzialnosci jest wzajemna
komunikacja miedzy organizacjami
a spotecznoscia, ktérg organizacje
maja reprezentowac: aby organiza-
cje mogty projektowac dziatania
odpowiadajace potrzebom danej
grupy, powinny w dialogu z dang
grupa przeprowadzi¢ diagnoze jej
potrzeb; aby grupa mogta zwery-
fikowac dziatania organizacji pod
katem faktycznego reprezento-
wania jej intereséw, organizacje
powinny zadbac¢ o informowanie
grupy o podejmowanych przez cia-
ta dialogu dziataniach.

Ramy dialogu spotecznego

TRANSPARENTNOSC to przej-
rzystos¢ dziatan, ktérg zapew-
nia rzetelne sprawozdawanie sie
z nich. Waznym aspektem tej
wartosci jest umiejetnosé jasne-
go i klarownego informowania
o planowanych i zrealizowanych
przedsiewzieciach - zaréwno na
poziomie danej organizacji poza-
rzadowej, jak i danego ciata dia-
logu.

BUDOWANIE KULTURY DIA-
LOGU to wartos¢, ktora opisu-
je proces dazenia do tworzenia
sprawnie funkcjonujacej struktury
dialogu. Realizacja tej wartosci wy-
maga zardwno znajomosci zasad
funkcjonowania systemu dialogu,
jak i rozwoju praktycznych umie-
jetnosci jego prowadzenia-.

Zob. Tamze,
s.10.

Warszawska struktura ciat dialo-
gu spotecznego dziata zaréwno
na poziomie miejskim, jak i dziel-
nicowym. Istniejg ciata dialogu zaj-
mujace sie sprawami spotecznosci
lokalnych poszczegdlnych dzielnic -
dzielnicowe komisje dialogu spo-
tecznego (DKDS) oraz takie, kto-
re pracujg przy biurach Urzedu
m.st. Warszawy, skupiajac sie na
wybranych zagadnieniach meryto-
rycznych dotyczacych zycia catego
miasta - branzowe komisje dia-
logu spotecznego (BKDS). Na po-
ziomie miejskim funkcjonuje takze
ciato skupiajgce przedstawicieli
i przedstawicielki zarébwno branzo-
wych, jak i dzielnicowych komis;ji -
Forum Komisji Dialogu Spo-
tecznego (FKDS), ktére ma
umozliwi¢ przeptyw i wymiane
informacji miedzy wszystkimi ko-
misjami. Na poziomie miejskim
dziata takze umocowana ustawo-
wo Warszawska Rada Dziatalno-
sci Pozytku Publicznego (WRDPP)
skupiajaca procz przedstawicieli
i przedstawicielek organizacji poza-

Ramy dialogu spotecznego

rzagdowych, reprezentantéw za-
rowno Prezydent(a), jak i Rady
miasta. Za wspoétprace i dialog
z organizacjami odpowiada tez
Petnomocnik(czka) Prezydent(a)
m.st. Warszawy ds. Wspétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.

Jednoczesne zakorzenienie war-
szawskiego dialogu spotecznego
w potrzebach poszczegdlnych
dzielnic, jak i miasta jako catosci,
Zzapewnia mu jego szeroki zasieg -
stwarza szanse na realne budowa-
nie dyskusji i wypracowywanie
wspolnych strategii, zaréwno na
poziomie lokalnym (dzielnicowym),
jak i globalnym (miejskim).



Biura Urzedu
m.st. Warszawy

BIURO CKS

Petnomocnik
Prezydenta
m.st Warszawy
ds. wspétpracy
Z organizacjami
pozarzadowymi

Prezydent
m.st. Warszawy

Rada
m.st. Warszawy

Dzielnice
m.st. Warszawy

administracja samorzadowa

Ramy dialogu spotecznego

poziom miejski

Warszawska

Rada Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Branzowe
Komisje Dialogu
Spotecznego

Forum Komisji
Dialogu
Spotecznego

Dzielnicowe
Komisje Dialogu
Spotecznego

poziom dzielnicowy

organizacje
pozarzagdowe

3 sektor

v

Warszawska Rada
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (WRDPP)

Warszawska Rada DziatalnoSci
Pozytku Publicznego to ciato do-
radcze, ktore petni funkcje opinio-
tworcza i konsultacyjng. Zajmuje
sie sprawami, ktére dotyczg bez-
posrednio dziatan organizacji
pozarzagdowych w Warszawie.
Powstata, by wspiera¢ wspoétprace
miedzy Urzedem Miasta st. War-
Szawy a organizacjami pozarzado-
wymi. Do jej zadanh nalezy:
opiniowanie projektow strategii
rozwoju miasta,
opiniowanie projektéw uchwat
i aktéw prawa stanowionych
w Warszawie, dotyczacych
sfery zadan publicznych oraz
wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, w tym progra-
mow wspotpracy z organizacja-
mi pozarzagdowymi,
wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych funkcjonowania
organizacji pozarzadowych,
udzielanie pomocy i wyraza-
nie opinii w przypadku sporéow

Ramy dialogu spotecznego

miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami po-
zarzadowymi,

wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych zadan publicznych,
w tym zlecania tych zadan do
realizacji przez organizacje po-
zarzadowe oraz w sprawach
rekomendowanych standardéw
realizacji zadan publicznych.

Pierwsza Rada Pozytku Publiczne-
go powstata w Warszawie w paz-
dzierniku 2010 roku na mocy usta-
wy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie. Zostata
uchwalona przez Rade m.st War-
szawy na wniosek organizacji poza-
rzadowych. W jej sktad wchodza 24
osoby, w tym 9 przedstawicieli(ek)
Prezydent(a) m.st. Warszawy
wskazywanych przez Prezydent(a),
3 przedstawicieli(ki) Rady m.st.
Warszawy wyznaczanych(e)
ze swoich cztonkéw i czton-
kin oraz 12 przedstawicieli(ek)

http:/prawo.sejm.gov.pl/
isap.nsf/download.xsp/
WDU20030960873/U/
D20030873Lj.pdf
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organizacji pozarzadowych.
Przedstawiciele(ki) organizacji po-
zarzadowych sa wybierani(e) przez
Srodowisko pozarzadowe - prawo
gtosu majg organizacje pozarzado-
we i podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie,
dziatajace na terenie Warszawy.

Ramy dialogu spotecznego

Radzie przewodniczy Przewod-
niczacy(a) wskazywany(a) przez
Prezydent(a) m.st. Warszawy.
Wiceprzewodniczacego(g) wska-
zuja przedstawiciele(ki) organiza-
cji pozarzagdowych. Rada dziata
w oparciu o ustalany przez siebie
regulamin.

Zgtosita uwagi do pro-
jektu uchwaty Rady
m.st. Warszawy w spra-
wie Programu Profilak-
tyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholo-
wych m.st. Warszawy
w 2018 roku. Ostatecz-
nie pozytywnie zaopi-
niowata projekt.

Pozytywnie zaopinio-
wata propozycje prze-
niesienia Srodkéw w bu-
dzecie Biura Kultury,
ktére w 2017 roku nie
zostaty wykorzystane

przez organizacje poza-
rzgdowe na inne dziata-
nia, w tym na dziatania
realizowane przez orga-
nizacje we wspotpracy
z instytucjami publicz-
nymi.

Dyskutowata zmiany
w Rocznym Programie
Wspodtpracy na 2018
rok, ktéry zaktadat
wprowadzenie zmian
w funkcjonowaniu ciat
dialogu - gtosowata nad
poprawkami dotycza-
cymi m.in. kwestii moz-

liwosci rozwigzania
BKDS-u i DKDS-u ze
wzgledu na niska frek-
wencje. Ostatecznie
pozytywnie zaopinio-
wata caty projekt Rocz-
nego Programu Wspo6t-
pracy.

Opracowata stanowi-
sko w sprawie projektu
ustawy o Narodowym
Centrum Rozwoju Spo-
teczenstwa Obywatel-
skiego.

Komisje dialogu
spotecznego

Celem dziatania komisji dialogu
spotecznego (KDS), ktére skupiaja
zainteresowane organizacje poza-
rzagdowe oraz Miasto, jest poprawa
efektywnosci i jakosci dziatan kiero-
wanych do mieszkancéw i miesz-
kanek stolicy. Organizacje dziatajac
w odpowiedzi na potrzeby obywa-
teli i obywatelek, sg dla Urzedu jed-
nym z najlepszych zrédet wiedzy
o potrzebach spotecznych i spo-
sobach ich zaspokajania, a dzieki
wypracowanej przez lata formule
wspotpracy mogg wspotuczestni-
czy¢ w ksztattowaniu polityki miasta.

W Warszawie funkcjonujg dwa

typy KDS-6w:
Branzowe komisje dialogu spo-
tecznego (BKDS), ktore dziataja
w poszczegdlnych dziedzinach
zadan publicznych Miasta,
Dzielnicowe komisje dialogu
spotecznego (DKDS), ktore
koncentruja swoja prace na po-
trzebach i problemach poszcze-
golnych dzielnic.

Ramy dialogu spotecznego

Dziatalnos¢ komisji

Gtéwnym zadaniem merytorycz-
nym KDS-6w jest wspottworzenie
i konsultowanie polityk publicz-
nych miasta w dziedzinie w kto-
rej dziata dana komisja, czy to na
poziomie lokalnym (DKDS) czy
miejskim (BKDS). Komisje opi-
niujg tematy i ogtoszenia zadan
konkursowych oraz deleguja
przedstawicieli(ki) sektora po-
zarzagdowego zaréwno do prac
w komisjach konkursowych, jak
i do zespotdw oceniajgcych mate
granty. Komisje zajmujg sie takze
wspottworzeniem i konsultowa-
niem dokumentéw i projektow
aktéw prawnych Urzedu. Warto
jednak pamietaé, ze KDS-y maja
charakter nie tylko opiniodawczy
i doradczy, ale tez inicjatywny, stad
tak wiele podejmowanych przez
nie rozmaitych inicjatyw popra-
wiajacych sytuacje mieszkancéw
i mieszkanek Warszawy.



Pod koniec 2017 roku w Warsza-
wie przy istniejgcych 14 biurach
Urzedu m.st. Warszawy dziatato
30 branzowych oraz 17 dzielnico-
wych komisji dialogu spotecznego'.

Powstanie i sktad KDS
Powstanie KDS-u moze zaini-
cjowa¢ minimum 10 organiza-
cji pozarzadowych w przypadku
branzowych komisji oraz minimum
5 organizacji w przypadku komi-
sji dzielnicowych. Chcac zatozy¢
BKDS organizacje zgtaszajg taka
potrzebe dyrektorowi danego
biura; chcac zatozy¢ DKDS - bur-
mistrzowi dzielnicy. W obu przy-
padkach, jesli wniosek jest zasadny,
w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia,
burmistrz albo dyrektor zwotuje
pierwsze posiedzenie komisji. Je-
$li burmistrz lub dyrektor biura
odmowi powotania komisji lub
ma jakiekolwiek watpliwosci, co
do jej dziatania, organizacje moga
zwrocic sie z prosbg o mediacje do
Petnomocnika(czki) Prezydent(a)
m.st. Warszawy ds. wspoétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.
W sktad KDS-u wchodzg

Ramy dialogu spotecznego

przedstawiciele(ki) organizacji
pozarzgdowych oraz w przypad-
ku BKDS-6w przedstawiciel(ka)
biura, przy ktérym dziata komisja,
aw przypadku DKDS-6w - urzedu
dzielnicy. Od 2018 roku do komisji
moga réwniez oficjalnie dotaczac
z gtosem doradczym jednostki or-
ganizacyjne.

Kazda organizacja lub jednost-
ka organizacyjna moze wstgpic
do KDS-u w dowolnym momen-
cie. W spotkaniach komisji moga
takze bra¢ udziat zaproszeni go-
scie - eksperci i ekspertki czy
tez osoby pracujace w Urzedzie
(np. naczelnicy(czki) wydziatow,
dyrektorzy(rki) biur, cztonkowie
i cztonkinie zarzaddéw dzielnic).

W kazdej dziel-
nicy moze dziatac
tylko jedna dzielnico-
wa komisja dialogu
spotecznego. Jedyna
dzielnica, w ktoérej
nie dziata DKDS jest
Dzielnica Wilanow.

Kazda komisja ma swojg specyfike,
jesli chodzi o udziat w jej pracach
przedstawicieli(ek) urzedu dziel-
nicy czy biura, przy ktérym dziata
komisja. W posiedzeniach niekto-
rych KDS-6w cztonkowie(inie) za-
rzadoéw dzielnic czy dyrektorzy(rki)
biur uczestniczg regularnie. W po-
siedzeniach niektérych KDS-6w
czesto uczestnicza naczelnicy(czki)
lub pracownicy(czki) odpowiednich
wydziatow - dzieje sie tak szczegdl-
nie w przypadku Wydziatu Spraw
Spotecznych i Zdrowia, Wydzia-
tu Kultury czy Wydziatu Oswiaty
i Wychowania. W posiedzeniach
niektorych komisji regularnie
uczestnicza tez przedstawiciele(ki)
jednostek budzetowych czy insty-
tucji kultury. Od 2018 roku ich
umocowanie w ciatach dialogu zo-
stanie formalnie usankcjonowane
i oficjalnie bedg mogli by¢ czton-
kami KDS-6w (jednak bez prawa
gtosu w gtosowaniach).

Ramy dialogu spotecznego

Jesli do tej pory przedstawiciele(ki)
poszczegdlnych komérek organiza-
cyjnych Urzedu nie pojawiali sie na
spotkaniach Twojej komisji, warto
ich zacheci¢ do regularnego udzia-
tu w posiedzeniach - wysta¢ do
nich zaproszenie na spotkanie czy
uwzglednié¢ ich obecnos$¢ w progra-
mie obrad.

W przypadku dyskusji nad te-
matami szczegoblnie waznymi dla
komisji, warto zaangazowac w dys-
kusje zewnetrznych ekspertow(ki),
urzednikéw(czki) z innych komo-
rek organizacyjnych odpowie-
dzialnych za dane zagadnienie
czy pracownikow(czki) jednostek
budzetowych lub instytucji kultu-
ry, ktérych obecnos¢ na posiedze-
niach mogtaby okazac sie pomocna.



Nie ma ograniczen co do liczeb-
nos$ci komisji, a dotaczenie do
KDS-u oparte jest na prostych
zasadach - wystarczy, by orga-
nizacja ztozyta pisemnga deklara-
cje na rece Przewodniczacego(ej)
i od kolejnego posiedzenia komi-
sji moze uczestniczy¢ w jej pra-
cach na réwnych ze wszystkimi
zasadach. Na poczatku kazdego
roku Przewodniczacy(a) komisji
jest zobowigzany(a) zweryfiko-
wac liste aktualnych jej cztonkéw
i cztonkin poprzez zebranie spo-
$rod tworzacych ja podmiotow -
zardbwno organizacji pozarzado-
wych, jak i jednostek organizacyj-
nych - oswiadczen o checi udziatu
w pracach KDS-u. Po wskazanym
terminie organizacje pozarzadowe
i jednostki organizacyjne, ktére nie
ztozyty stosownego oswiadczenia,
zostajg usuniete z KDS-u. Orga-
nizacje cztonkowskie moga takze
z wtasnej woli, w dowolnym mo-
mencie opusci¢ komisje.

Ramy dialogu spotecznego

Funkcjonowanie KDS-éw

Tryb i organizacja pracy KDS-u
okre$lone sg w regulaminie usta-
lanym co roku przez kazda z ko-
misji. Zarowno regulamin, jak
i wszystkie jego zmiany s3 pod-
dawane do dyskusji, a nastepnie
akceptowane badZz odrzucane
na drodze gtosowania, w ktérym
biorg udziat wszystkie podmioty
wchodzace w sktad komis;ji.

Od 2018 roku KDS-y pracuja
zgodnie z ustalanym na poczatku
kazdego roku rocznym planem
pracy. Oba dokumenty - zaréwno
regulamin, jak i roczny plan pracy -
musza powstac do dnia 28 lutego,
a nastepnie zosta¢ zamieszczone
na stronie Urzedu Miasta.

Podstawowg formg pracy BKDS-
Ow sg posiedzenia odbywajace sie
regularnie w dowolnym miejscu
(najczesciej w miejscach prowa-
dzenia dziatalnosci przez tworza-
ce je organizacje pozarzadowe lub
w siedzibach biur czy Urzedach
Dzielnic). Komisje moga takze ob-
radowac on-line.

Obradom komisji przewodzi
Przewodniczacy(a). Od 2018 roku
wybory Przewodniczacego(ej) od-
bywaja sie co dwa lata. Prawo
wyboru majg wszystkie podmioty
dziatajace w danym KDS-ie procz
jednostek pomocniczych. Na kaz-
da organizacje, jak i na Urzad przy-
pada jeden gtos.
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Komisja moze réwniez dokonac
wyboru Prezydium, ktére wspiera
prace Przewodniczacegol(ej).

By utatwic i usprawnic swoja prace,
KDS-y moga powotywac zespoty
robocze, obradowac wspdlnie czy
tez w przypadku BKDS-6w taczy¢
sie w trakcie trwania kadencji.

Wspéblne obradowanie jest nie tyl-
ko okazja do wymiany doswiadczen
poszczegdblnych komisji czy informa-
cji o prowadzonej dziatalnosci, lecz
takze narzedziem utatwiajgcym czy
usprawniajagcym prace (np. przy oka-
zji wspolnego konsultowania ogtoszen
konkursowych).

Sprawnym narzedziem utatwiajagcym
prace komisji sg takze zespoty robocze,
ktére moga by¢ zawigzane zaréwno wo-
kot realizacji konkretnego zadania (np.
organizacja wspolnego wydarzenia), jak
i zajac sie szczegblnym, taczacym rézne
perspektywy, obszarem tematycznym.



Od 2018 roku, raz na po6t roku,
kazde z biur Urzedu organizuje
spotkanie przedstawicieli i przed-
stawicielek wszystkich BKDS-6w
dziatajacych przy danym biurze
z udziatem jego dyrektora(ki) lub
jego(jej) zastepcy(czyni). Analo-
gicznie - raz na p6t roku kazda
z dzielnic organizuje spotkanie
przedstawicieli DKDS-u dzia-
tajacego przy danej dzielnicy
z burmistrz(em) lub jego(jej) za-
stepca.

Posiedzenia KDS-6w s3 jawne
i otwarte, a wszystkie informacje
o KDS-ach - sprawozdania z po-
szczegolnych posiedzen i sprawo-
zdania roczne, terminy i miejsca
posiedzen, informacje o skfadzie
Prezydidw, jak i od 2018 roku:
regulaminy komisji i roczne plany
pracy - znajduja sie na stronie in-
ternetowej Urzedu . Publikowanie
tych dokumentéw pozwala zacho-
wac jawnos¢ funkcjonowania ko-
misji.

Strona internetowa

Urzedu: http:/www.
ngo.um.warszawa.pl
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regulamin pracy,
ktéry okresla tryb
i organizacje pracy
(w tym sposob zwo-
tywania posiedzen
komisji i sposéb wy-
boru i odwotywania
Przewodniczacych)
oraz zarys roczne-
go planu pracy kon-
kretnej komisji. Oba
dokumenty powin-
ny by¢ uchwalone
i przekazane do 28
lutego;

aktualng informa-
cje o Przewodni-
czacym(ej) i skta-
dzie osobowym
Prezydium wraz

z danymi kontakto-
wymi oraz aktualng
liste organizacji

pozarzadowych

i jednostek orga-
nizacyjnych sku-
pionych w danym
KDS-ie;

terminarz posie-
dzen - informacja
0 miejscu i terminie
danego posiedze-
nia powinna zostac
podana z siedmio-
dniowym wyprze-
dzeniem;

sprawozdania z po-
szczegolnych posie-
dzen, zawierajace
gtéwne ustalenia
i wyniki gtosowan
w terminie nie dtuz-
szym niz miesiac od
spotkania;

roczne sprawozda-
nia z prac KDS-u.

Program Wspoétpracy m.st War-
Szawy z organizacjami pozarzado-
wymi przewiduje, ze po kazdym
posiedzeniu w ciggu miesigca od
spotkania komisja sporzadza spra-
wozdanie z przebiegu obrad, kto-
re zatwierdzone przez cztonkéw
i cztonkinie komisji, zostaje prze-
stane do Urzedu m.st. Warszawy
i zamieszczone na jego stronie in-
ternetowej. Cho¢ praktyka ta sprzy-
ja transparentnosci pracy komisji,
nie wszystkie KDS-y wywigzuja
sie z tego obowiazku, wskazujac
na pracochtonnosé¢ przygotowa-
nia sprawozdania. Rozwigzaniem
tego problemu moze by¢ nagrywa-
nie (za zgoda zgromadzonych oséb)
przebiegu spotkania, a nastepnie
sporzadzenie uproszczonej tran-
skrypcji nagrania lub tez proto-
kotowanie na biezaco przebiegu
obrad.

Ramy dialogu spotecznego

Niektore komisje wybierajg statg
osobe odpowiedzialng za przygo-
towanie notatki (czy to na podsta-
wie transkrypcji czy protokotu) lub
tez funkcja ta dzielg sie rotacyjnie.
Dobrg praktyka w tym obszarze
jest wystanie sporzadzonej notatki
do akceptacji pozostatych czton-
kéw i cztonkin komisji, zanim no-
tatka trafi na strone internetowg
Urzedu. Warto podkresli¢, ze od-
powiedzialnos¢ za przygotowanie
notatki nie musi by¢ scedowana na
Przewodniczacym(ej) komisji.


http://www.ngo.um.warszawa.pl/
http://www.ngo.um.warszawa.pl/
http://www.ngo.um.warszawa.pl/
http://www.ngo.um.warszawa.pl/
http://www.ngo.um.warszawa.pl/

Rozwigzanie KDS-u

Komisja moze podja¢ uchwate

0 samorozwigzaniu lub tez moze

by¢ rozwigzana przez Pethomoc-

nika(czke). Powodem rozwigzania

KDS-u moze by¢ sytuacja, gdy ko-

misja:

1. nie spotka sie w ciggu dwdch
miesiecy (w przypadku BKDS)
lub trzech miesiecy (w przy-
padku DKDS), z wytaczeniem
okresu wakacyjnego;

2. nie przekazuje przez okres
trzech miesiecy informacji
o swoich dziataniach do za-
mieszczenia na stronie Miasta;

3. nie dostarczy sprawozdania
z dziatalnosci za dany rok ka-
lendarzowy do dnia 30 czerwca
kolejnego roku;

4. nie przestrzega zasad okreslo-
nych w programie wspodtpracy
m.st. Warszawy z organizacja-
mi pozarzadowymi, to znaczy:
zasady pomocniczosci, suwe-
rennosci stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konku-
rencji, jawnosci, zréwnowazo-
nego rozwoju i rownosci szans.
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W ktorejkolwiek z powyzszych
sytuacji, Pethomocnik(czka) infor-
muje pisemnie Przewodniczace-
go(3) oraz dyrektora(ke) biura/bur-
mistrz(a) dzielnicy przy ktérym/ej
dziata KDS, o mozliwosci jego roz-
wigzania. W ciggu 30 dni od daty
otrzymania pisma o mozliwosci
rozwigzania KDS-u, dana komisja
ma mozliwos¢ ztozy¢ wyjasnienia.
Ostateczng decyzje podejmuje
Petnomocnik(czka).

Forum Komisji Dialogu
Spotecznego (FKDS)

Forum Komisji Dialogu Spotecz-
nego to ciato dialogu, ktére powo-
tane zostato w pazdzierniku 2017
roku w miejsce funkcjonujacego
dotychczas Forum Dialogu Spo-
tecznego’.

Forum Dialogu Spotecznego (FDS)
powstato w 2004 roku i stanowito
reprezentacje sektora pozarzado-
wego w dialogu z Urzedem Mia-
sta. W jego sktad wchodzity osoby
z komisji dialogu spotecznego oraz
Pethomocnik(czka) Prezydent(a)
m.st. Warszawy ds. wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowymi.
Po powotaniu pierwszej War-
szawskiej Rady Dziatalnosci Po-
zytku Publicznego, ktéra przejeta
dotychczasowe zadania i kompe-
tencje FDS, Forum zmienito swoéj
charakter, stajac sie miejscem wy-
miany doswiadczen i pogladéw or-
ganizacji dziatajgcych w komisjach
dialogu spotecznego. Pod koniec
2017 roku ciato to przechodzi ko-
lejng ewolucje, stajac sie Forum

Ramy dialogu spotecznego

Komisji Dialogu Spotecznego.
Zmiana nazwy pociagga za soba
zmiany zwigzane z rolg tego ciata
w warszawskiej strukturze dialo-
gu spotecznego i sposobem jego
funkcjonowania. Obecnie gtéw-
nym zadaniem FKDS-u ma by¢
wymiana informacji, komunikacja
i wsparcie wspotpracy miedzy po-
szczegblnymi ciatami dialogu, co
ma wzmocnic i pogtebi¢ wspotpra-
ce Urzedu Miasta z organizacjami
pozarzadowymi.

Posiedzenia FKDS-u sg jawne
i otwarte. Zwotuje je Petno-
mocnik(czka) Prezydent(a) m.st.
Warszawy ds. wspoétpracy z or-
ganizacjami pozarzadowymi nie
rzadziej niz dwa razy w roku. W or-
ganizacji, przebiegu i realizacji
spotkan FKDS otrzymuje wspar-
cie logistyczne i merytoryczne ze
strony Urzedu Miasta.

Dnia 19 paZdzierni-
ka 2017 radni przyjeli
uchwata Program
Rozwoju Wspotpra-
cy m.st. Warszawy
Z organizacjami po-
zarzadowymi w 2018
roku oraz podmio-
tami, o ktorych
mowa w art. 3 ust.

3 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci
pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.



@
A

Petnomocnik Prezydenta
m.st. Warszawy

Ramy dialogu spotecznego

ds. wspodtpracy z organizacjami

pozarzgdowymi

Gtéwnym zadaniem Petnomoc-
nika(czki) jest wspotpraca z orga-
nizacjami pozarzagdowymi. Celem
jegol(jej) dziatan jest realizacja
polityki Miasta w zakresie wspot-
pracy z sektorem pozarzadowym
opisana w takich dokumentach jak:
Strategia Rozwoju Miasta do roku
2020, Program Rozwoju Wspot-
pracy m.st. Warszawy i organizacji
pozarzagdowych do roku 2020 oraz
Spoteczna Strategia Warszawy na
lata 2009-2020.

https:/www.um.warszawa.
pl/sites/default/files/
Spoleczna_Strategia_War-
szawy_-_Strategia_Rozwiazywa-
nia_Problemow_Spolecznych_
na_lata_2009_-_2020.pdf

Lista dziatan Pethomocnika(czki)
okreslona jest w Zarzadzeniu Nr
688/2016 Prezydenta m.st. War-
szawy z dnia 11 maja 2016 roku
i obejmuje takze:

petnienie roli mediatora(ki)
pomiedzy organizacjami po-
zarzagdowymi a Urzedem m.st.
Warszawy w sytuacjach konflik-
towych;

koordynacja dziatan komérek or-
ganizacyjnych Urzedu m.st. War-
szawy W zakresie wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi;
ujednolicanie procedur poszcze-
g6lnych komérek organizacyj-
nych w zakresie wspotpracy
Z organizacjami pozarzadowy-
mi, w szczegdlnosci w zakresie
udzielania dotacji;
przygotowywanie projektow
rocznych programow wspot-
pracy oraz uchwat i zarzadzen
w zakresie wspotpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi;

wspottworzenie serwisu inter-
netowego dla organizacji poza-
rzagdowych;
prowadzenie internetowego re-
jestru dotacji;
monitorowanie zmian aktow
prawnych dotyczacych wspot-
pracy Urzedu m.st. Warszawy
Z organizacjami pozarzagdowymi
(pomoc spoteczna, zdrowie, kul-
tura, edukacja, sport, ochrona
$rodowiska) oraz umieszcza-
nie ich na stronie internetowe;j
Urzedu;
reprezentowanie Urzedu m.st.
Warszawy na konferencjach
i spotkaniach dotyczacych
problematyki sektora pozarza-
dowego;
organizowanie spotkan z orga-
nizacjami pozarzadowymi.
Zgodnie z cytowanym dokumen-
tem, do zadan Petnomocnika(czki)
nalezy tez wspdtpraca z ciatami
dialogu obywatelskiego okre-
Slonymi w rocznych programach
wspotpracy. W jaki sposéb jest
ono realizowane?
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Petnomocnik(czka) na zapro-
szenie BKDS-ow i DKDS-6w
ma mozliwos¢ uczestniczenia
w posiedzeniach komisji. Dla
Petnomocnika(czki) jest to dosko-
nata okazja nie tylko do udzielenia
informacji o dziataniach Urzedu
m.st. Warszawy, lecz takze do po-
znania potrzeb i sposobéw dzia-
tania organizacji pozarzagdowych
oraz sprawdzenia, czy Urzad od-
powiada na te potrzeby i wspie-
ra organizacje w ich dziataniach.
W przypadku sytuacji konflikto-
wych - zarbwno miedzy organi-
zacjami, jak i miedzy organizacjami
a Urzedem m.st. Warszawy, a tak-
ze w obrebie danej komisji - petni
funkcje mediatora(ki). Co wiecej,
to wtasnie Petnomocnik(czka)
zwotuje posiedzenia Forum Komi-
sji Dialogu Spotecznego. Obecna
Petnomocniczka jest takze czton-
kinig IV Warszawskiej Rady Dzia-
talnosci Pozytku Publicznego jako
przedstawiciel(ka) Prezydent(a)
m.st. Warszawy.


https://www.um.warszawa.pl/sites/default/files/Spoleczna_Strategia_Warszawy_-_Strategia_Rozwiazywania_Problemow_Spolecznych_na_lata_2009_-_2020.pdf
https://www.um.warszawa.pl/sites/default/files/Spoleczna_Strategia_Warszawy_-_Strategia_Rozwiazywania_Problemow_Spolecznych_na_lata_2009_-_2020.pdf

Komisje

w dziataniu.
Przyktady
realizacji zadan

Informator o warszawskich ciatach dialogu spolecznego | Komisje w dziataniu

Zadania KDS-6w - zaréwno bran-
zowych, jak i dzielnicowych - okre-
$lane sg kazdego roku w programie
wspotpracy m.st. Warszawy z or-
ganizacjami pozarzadowymi. Za-
dania te wynikaja z opiniodawczej,
doradczej i inicjatywnej funkcji ko-
misji, a kazda komisja realizuje je
w inny, charakterystyczny dla swo-
jej dziatalnos$ci sposdb. Zadania
obejmuja nie tylko konsultowanie
rozmaitych miejskich i dzielnico-
wych dokumentéw czy delego-
wanie przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych do réznych zespo-
téw roboczych (chociazby komi-
sji konkursowych rozpatrujacych
oferty o przyznanie dotacji), lecz
przede wszystkim sg to dziatania
bazujace na wspotpracy z Urze-
dem m.st Warszawy, ktorej celem
jest zaspokajanie potrzeb miesz-
kancow i mieszkanek Warszawy.

Aby przyblizy¢ czytelniczkom i czy-
telnikom praktyczny wymiar pro-
gramu wspotpracy, wybraty$Smy
kilkanascie przyktadéw, w jaki spo-
sob zapisy programu przektadaja
sie na konkretne dziatania KDS-
ow. Chcemy bowiem nie tylko
opowiedzie¢ o tym, jakie zadania
stojg przed KDS-ami i jak KDS-y je
realizuja, lecz takze pokazac, w jaki
sposéb KDS-y organizuja swoja
prace, by wspdlnie wypracowywac
i realizowac zatozone cele.




Komisje w dziataniu

Konsultowanie i wspoéttworzenie dokumentow
i projektow aktéw prawnych wydawanych przez
wtadze Miasta w zakresie dziatalnosci danej komis;ji

Branzowa Komisja
Dialogu Spotecznego ds.
Niepetnosprawnosci

BKDS ds. Niepetnosprawnosci jest
jedna z bardziej aktywnych komisiji.
Komisja wypracowuje rekomenda-
cje i uwagi, ktére maja zapewnic
uwzglednienie potrzeb oséb z nie-
petnosprawnosciami i zapobiec ich
wykluczeniu z dziatah prowadzo-
nych przez Miasto. W ciggu roku
konsultuje kilkanascie dokumen-
téw - warto wymieni¢ chociazby:
Warszawski Program Dziatan na
rzecz Oséb Niepetnosprawnych
na lata 2010-2020, Standardy
dostepnosci dla m.st. Warszawy,
raporty z audytu bulwaréw wisla-
nych, projekt Standardow Ustug
Opiekunczych i Specjalistycznych
Ustug Opiekuniczych czy organiza-
cje warszawskich wydarzen - miej-
skiej Wigilii i Sylwestra.

Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Rdwnego
Traktowania

W 2015 roku BKDS ds. Réwnego
Traktowania wspoétpracowat z m.st.
Warszawa podczas konsultacji do-
kumentéw dotyczacych kwestii
rownego traktowania, takich jak:
Deklaracja Bolonska, Karta R6z-
norodnosci czy Europejska Karta
Rownoéci Kobiet i Mezczyzn w Zy-
ciu Lokalnym. Komisja zainicjowata
tez i opiniowata konkurs na War-
szawski Dzien Réznorodnosci.

Komisje w dziataniu

Opiniowanie projektow aktéw prawnych
zwigzanych z zadaniami publicznymi okreslonymi
w § 5 ust. 1 oraz opiniowanie projektow ogtoszen

konkursowych

Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Organizacji
Wspierajgcych

BKDS ds. Organizacji Wspieraja-
cych opiniuje konkursy ogtaszane
przede wszystkim przez Centrum
Komunikacji Spotecznej, lecz tak-
ze przez Biuro Rozwoju Gospodar-
czego czy Biuro Edukacji. W skali
roku jest to kilkanascie konkur-
sow. Aby usprawni¢ prace komisji,
szczegoblnie w czasie nagroma-
dzenia ogtoszen konkursowych
przypadajacym zwykle na jesien,
cztonkinie i cztonkowie komisji
dzielg miedzy siebie ogtoszenia,
tak, by kazde ogtoszenie byto czy-
tane i analizowane przynajmniej
przez dwdéch kompetentnych re-
cenzentow. Na posiedzeniu kaz-
dy konkurs jest prezentowany
przez osoby czytajgce i omawiany
W szerszym gronie, co pozwala
na podzielenie sie uwagami przez

czytajacych i komentarz ze strony
pozostatych oséb.

Narzedziem usprawniajacym tak
przeprowadzane opiniowanie
ogtoszen konkursowych, byta przy-
gotowana przez Przewodniczaca
zbiorcza tabela ze szczegétowymi
informacjami o konkursach: tytu-
tem ogtoszenia, nazwa biura, ktére
ogtasza konkurs i kontaktem do
odpowiedzialnej za konkurs oso-
by z Urzedu, krétkim opisem kon-
kursu, datg wptywu ogtoszenia do
komisji, terminem odestania uwag,
nazwiskami oséb czytajacych dane
ogtoszenie, uwagami komisji oraz
data odestania uwag do Urzedu.
Tabela usprawnia proces dzielenia
sie lekturg ogtoszen i porzadkuje
prace.



Branzowa Komisja
Dialogu Spotecznego ds.
Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku

BKDS ds. Uniwersytetéw Trzecie-
go Wieku zainicjowat realizacje
trzyletnich konkurséw na wspar-
cie Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku (UTW). Proces, ktory do
tego doprowadzit rozpoczat sie
w 2006 roku. W tamtym czasie
warszawskie Srodowisko UTW
(liczace okoto 20 instytucji) nie
byto zintegrowane, a jego przed-
stawiciele spotykali sie gtéwnie
na posiedzeniach KDS-u ds. Oséb
Starszych i Kombatantéw. Osoby
ze Srodowiska UTW zauwazy-
ty, ze tematyka im bliska nie jest
dostrzegana w MiesScie - ani na
poziomie dokumentow takich, jak
Program Wspotpracy, ani na pozio-
mie finansowego wspierania UTW
przez Miasto, co uwidaczniato sie
chociazby poprzez brak konkursow
na prowadzenie tych jednostek.
Wyzwaniem dla przedstawicielek
i przedstawicieli UTW byto tak-
ze skupienie uwagi na kwestiach
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zwigzanych z UTW podczas posie-
dzen KDS-u dotyczacego wszyst-
kich tematow odzwierciedlajgcych
wielo$¢ potrzeb i intereséw jego
cztonkin i cztonkéw. W obliczu
takiej sytuacji, osoby tworzace
i organizujgce prace UTW posta-
nowity poszukac takiego rozwia-
zania, ktére zapewni zauwazenie,
docenienie i wzmocnienie dziatan
UTW przez wtadze Miasta. ,Do-
brym duchem w poszukiwaniu
rozwigzania dla UTW okazat sie
Robert Kadej, pracownik urzedu,
ktoéry zainicjowat nasze pierwsze
spotkania” - wspomina Krysty-
na Lewkowicz, przewodniczaca
BKDS ds. UTW. ,Pamietam je jak
dzi$. Byto chyba ze dwadziescia
UTW! Wszystkie pokazywaty swoj
potencjat, wydawnictwa, pomysty,
projekty grantowe finansowane
z Polsko-Amerykanskiej Fundaciji
Wolnosci. To budzito uznanie i re-
spekt. ZaczelisSmy wiec regularnie
sie spotykac w Biurze Polityki Spo-
tecznej [6wczesna nazwa dzisiej-
szego Biura Pomocy i Projektow
Spotecznych - przyp. red.], aby
brac¢ czynny udziat w opiniowaniu

programu wspo6tpracy, domagajac
sie tam wyraznej obecnosci UTW.
Uznalismy, ze nasze interesy mu-
szg by¢ w Miescie nalezycie re-
prezentowane. OdtaczyliSmy sie
od BKDS-u ds. Oséb Starszych
i Kombatantow i zatozylismy BKDS
ds. UTW. Nastepnie w 2008 roku
powstato Ogéblnopolskie Poro-
zumienie UTW, co dodatkowo
wzmocnito naszg pozycje”.

Wspodtpraca, zrzeszanie sie, wspol-
ne reprezentowanie swoich spraw
juz wkrotce przyniosto skutek.
W 2007 roku do programu wspot-
pracy z organizacjami pozarzga-
dowymi dodano po raz pierwszy
zapis o wspieraniu UTW, ktore
stato sie elementem polityki mia-
sta. W wyniku tego zapisu zawarto
pierwsze 3-letnie umowy wspie-
rajgce dziatalnos¢ Uniwersytetéw
na lata 2007-2010, a ich sukcesy,
rozpoznawalnos$¢ oraz wsparcie,
jakie otrzymywaty, sprawity, ze
w Warszawie powstato okoto 10
nowych Uniwersytetéw. Osta-
tecznie zapis w Programie Wspo6t-
pracy w kolejnych latach zostat
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przeformutowany na wspieranie
0s6b starszych, jednak konkursy
nadal s3 realizowane. Aktualnie
w realizacji jest trzecia edycja za-
planowana na lata 2017-2019.
Uniwersytety Trzeciego Wieku na-
dal sie rozwijajg (w 2015 roku byto
juz ich 40). Jest to bardzo prezne
i aktywne srodowisko, ktére stoi
na strazy wypracowanych osigg-
niec i rozwigzan.

Krystyna Lewkowicz wymienia-
jac czynniki, ktére wptynety na
osiggniecie takich sukceséw przez
srodowisko UTW, wylicza naste-
pujace: (1) aktywnos$¢ organizacji
i informowanie o sukcesach, jakie
odnosza; (2) wspotpraca UTW, za-
réwno w ciatach dialogu spotecz-
nego, jak i przy innych programach
senioralnych; (3) wspotpraca i ot-
wartos$¢ Miasta, w szczegolnosci
Biura Pomocy i Projektéw Spo-
tecznych oraz Centrum Komuni-
kacji Spotecznej, jako wspaniatych
partneréw i animatoréw polityki
senioralnej”.



Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego Biatoteka

Czuwanie nad wysokoscig $rod-
kéw przeznaczanych na realizacje
zadan publicznych przez organi-
zacje to jedno z istotnych dziatan
DKDS-u Biatoteka. Komisja majuz
na tym polu pewne osiggniecia.
W 2016 roku udato sie jej zwiek-
szy¢ budzet na konkursy w obsza-
rze kultury o 50 tysiecy ztotych (ze
150 tysiecy do 200 tysiecy), nato-
miast w projekcie budzetu na 2018
rok zwiekszono $rodki na konkur-
sy dla organizacji pozarzadowych
w obszarze sportu i rekreacji oraz
w obszarze polityki spotecznej
w dziedzinie profilaktyki uzalez-
nien na taczng sume o ponad 80
tysiecy ztotych wiecej niz w po-
przednich latach.

W jaki sposdb organizacje zrzeszo-
ne w biatoteckiej komisji osiagaja
taki sukces? Opowiada o tym Bar-
ttomiej Wtodkowski, przewodni-
czacy DKDS-u Biatoteka:
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,Przede wszystkim istotna jest
motywacja proponowania takich
zmian. Dla biatoteckiej komisji pra-
ce nad zwiekszeniem budzetu sg
zawsze podyktowane potrzebami
mieszkancéw i mieszkanek dziel-
nicy oraz faktem, ze kwoty na ich
zaspokojenie w planowanych kon-
kursach sg niewystarczajace. Kazda
proponowana zmiana jest bardzo
mocno uzasadniona i poprzedzo-
na dyskusjami na posiedzeniach
DKDS-u. Wpierw zbieramy opinie
i sugestie cztonkéw komisji kon-
kursowych, zarébwno przedstawi-
cieli Miasta, jak i organizacji. S one
bardzo wazne, poniewaz gtosy te
dotyczg zarowno liczby sktadanych
whnioskéw, jak i ich jakosci. Dysku-
sja z osobami z komisji dostarcza
istotnych argumentow. Jesli bo-
wiem wnioskéw jest duzo i odno-
szg sie one do realnych problemow
pokrywajacych sie z lokalnymi
diagnozami i odczuciami mieszkan-
cow, to jest to powazny argument,
aby budzety zwiekszaé, bo potrze-
by spoteczne rzeczywiscie istnigja.
W wyniku prowadzonych rozmow
powstaje diagnoza sytuacji.

Nastepnie spotykamy sie z burmi-
strzem, ktéremu jako pierwszemu
przedstawiamy prosbe o zwieksze-
nie budzetu, podajac jednoczes-
nie nasze wnioski, ktére powstajg
w toku dyskusji na spotkaniach
DKDS-u.

Poza burmistrzem kierujemy sie tez
do radnych z Komisji Polityki Spo-
tecznej i z Komisji Kultury, Oswiaty
i Sportu, bo to oni zajmujg sie tymi
dziataniami, ktore sg przedmiotem
wspotpracy z organizacjami poza-
rzgdowymi. Zwracamy sie do nich
z pros$ba o zwiekszenie budzetow
w interesujacych nas obszarach.
Tak byto chociazby w 2016 roku,
kiedy skierowaliémy do radnych
prosbe o zwiekszenie budzetéow
na 2018 rok majac $wiadomosé, ze
nad budzetem wciaz trwajg prace.
Radni podjeli uchwaty popierajgce
nasze prosby. W efekcie w planie
budzetowym na 2018 rok srodki
na konkursy w dziedzinie sportu
i rekreacji oraz polityki spotecznej
zostaty zwiekszone.
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Trzecim, niezmiernie waznym, ele-
mentem dziatan na rzecz zwiek-
szania budzetéw konkursowych sg
kontakty i rozmowy z naczelnikami
wydziatéw organizujgcych konkur-
sy. Chodzi o to, zeby naczelnik nie
byt zaskakiwany naszymi dziata-
niami (na przyktad telefonem od
burmistrza), lecz zeby te sprawy
ksztattowac wspdlnie. Urzad ma
prawo kreowac swojg polityke,
warto wiec zaprosi¢ go do wspol-
nej dyskus;ji”.

Praca nad zwiekszeniem budze-
téw na poszczegdlne zadania to
proces, w ktorym DKDS wspotpra-
cuje z wieloma przedstawicielami
Miasta, co ma znaczenie nie tylko
na polu finansowym. ,Zwieksze-
nie budzetéw w poszczegdlnych
konkursach to sukces, ktéory wy-
daje sie istotny nie tylko z uwagi
na dotacje” - stwierdza Barttomiej
Witodkowski. ,Te wszystkie dziata-
nia, podejmowanie rozmoéw o tym,
ile pieniedzy potrzeba, na jakie
cele, sg w gruncie rzeczy rozmowa
o tym, jakie sg potrzeby Biatoteki.
| dobrze, ze to sie odbywa w gronie



Zarzadu Dzielnicy, radnych, urzed-
nikdw i organizacji pozarzadowych.
Dzieki temu mozemy wspdlnie
zbudowac system i ocenic sytuacje
w sposob najbardziej wiarygodny.
Kazdy z nas ma swojg perspekty-
we i wiedze, ktérg w rozmowach
mozemy sie dzieli¢ i uwspadlniac.
Warto takze powotywac sie na
zasady zapisane w dokumentach
miejskich m.in. Programie Wspo6t-
pracy, Programie Rozwoju Wspét-
pracy. Warto czuwac nad nimi, nie
po to, by wytapywac btedy, lecz by
uwspolnia¢ wiedze i tworzyc jak
najbardziej transparentne mecha-
nizmy dialogu. Mysle tez, ze nie-
zwykle istotne jest to, by dziatania
Zarzadow Dzielnicy i DKDS-u byty
oparte na wspotpracy zbudowanej
na wspolnej wizji, oczekiwaniach
i potrzebach.

Komisje w dziataniu

Pamietajmy tez, ze jako DKDS mo-
zemy samodzielnie prosi¢ panig
Prezydent o zwiekszenie Srodkow
na konkursy i tym samym wspie-
ra¢ Zarzad Dzielnicy i radnych. No
i nie nalezy sie zraza¢ niepowodze-
niami. Nam, na Biatotece, tez nie
wszystko sie udaje - w projekcie
budzetu na 2018 rok wysokos$¢
kwoty przeznaczonej na konkur-
su w dziedzinie kultury pozostata
niezmieniona”.
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Delegowanie przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych do udziatu w komisjach
konkursowych rozpatrujgcych oferty o przyznanie
dotacji oraz do zespotéw do spraw oceny realizacji
zadania publicznego w ramach matego grantu

Komisje konkursowe s3 nie-
zbednym elementem realizacji
wspo6tpracy finansowej Miasta
Z organizacjami pozarzadowymi.
Powotywane sg do oceny mery-
torycznej wnioskéw sktadanych
przez organizacje pozarzadowe
w ramach konkurséw ogtasza-
nych przez biura lub wydziaty dla
dzielnic m.st. Warszawy. Zgodnie
z zapisami Programu Wspotpracy
na 2018 rok komisja ocenia:
mozliwos$¢ realizacji zadania
publicznego przez organizacje
pozarzadowe;
przedstawiong kalkulacje kosz-
tow realizacji zadania publicz-
nego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania;
proponowang jakos$¢ wykona-
nia zadania i kwalifikacje oséb,
przy udziale ktérych organizacje
pozarzadowe bedj realizowac
zadanie publiczne;

w przypadku, o ktérym mowa
w art. 5 ust. 4 pkt 2 ustawy,
uwzglednia planowany przez
organizacje pozarzagdowe udziat
srodkow finansowych wtasnych
lub srodkéw pochodzacych z in-
nych Zrédet na realizacje zada-
nia publicznego;

uwzglednia planowany przez
organizacje pozarzadowe,
wktad rzeczowy, osobowy,
w tym Swiadczenia wolontariu-
szy i prace spoteczng cztonkin
i cztonkow;

uwzglednia analize i ocene rea-
lizacji zleconych zadan publicz-
nych w przypadku organizacji
pozarzadowych, ktére w latach
poprzednich realizowaty zleco-
ne zadania publiczne, biorac
pod uwage rzetelnos¢ i termi-
nowos¢ oraz sposob rozliczenia
otrzymanych na ten cel $rod-
kéw .

Zob. Program
wspotpracy m.st.
Warszawy z orga-
nizacjami pozarza-
dowymi w 2018
roku, rozdziat 2.
Formy wspotpracy
finansowej Miasta
Z organizacjami
pozarzadowymi
§ 10 ust. 2 http:/
ngo.um.warszawa.
pl/aktualnosci/
program-wsp-pracy-
-mst-warszawy-z-or-
ganizacjami-pozarz-
-dowymi-w-2018-r-
-0g-0szony, dostep
z dnia 12.11.2017 1.


http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony
http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony
http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony
http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony
http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony
http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony
http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony
http://ngo.um.warszawa.pl/aktualnosci/program-wsp-pracy-mst-warszawy-z-organizacjami-pozarz-dowymi-w-2018-r-og-oszony

Zadaniem komisji jest wybér ofert
rekomendowanych do dofinanso-
wania lub finansowania. Zgodnie
z Procedurg Konkursowg obowiga-
zujaca w Miescie, wyboru ofert
dokonuje komisja konkursowa na
posiedzeniu zwykta wiekszoscig
gtosow w drodze jawnego gtoso-
wania poprzedzonego dyskusja
i analiza danych zawartych w Pro-
tokotach Oceny Ofert oraz w Indy-
widualnych Kartach Oceny Oferty".
W sktad kazdej komisji na zasadzie
rownego uczestnictwa wchodzi
co najmniej 2 przedstawicieli(ek)
Prezydent(a) oraz co najmniej 2
przedstawicieli(ek) organizacji
pozarzadowych wskazanych przez
wtasciwe KDS-y. W przypadku
BKDS-6w, jesli BKDS w przeciggu
14 dni nie wskaze swoich przed-
stawicieli, komisja konkursowa
dziata bez przedstawicieli(ek) orga-
nizacji pozarzagdowych. Natomiast,
w przypadku DKDS-6w, jesli DKDS
w przeciggu 14 dni nie wskaze
swoich przedstawicieli(ek) lub, gdy
przy zarzadzie dzielnicy nie dziata
DKDS, wydziat dla dzielnicy zwra-
ca sie w tej sprawie do wtasciwego
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merytorycznie BKDS-u. Jezeli
BKDS w przeciggu 7 dni nie wska-
ze swoich przedstawicieli(ek),
komisja konkursowa dziata bez
przedstawicieli(ek) organizacji po-
zarzadowych.

Obecnos$¢ przedstawiciel(ek)
KDS-6w w komisjach konkur-
sowych jest istotna, zaréwno
z punktu widzenia Urzedu Mia-
sta czy dzielnicy, jak i organizacji
pozarzagdowych. ,Aktywny udziat
przedstawicieli ngo rekomendo-
wanych przez DKDS w pracach
komisji konkursowych pozwala
na szersze spojrzenie na oferty,
w szczegoblnosci na proponowane
koszty realizacji zadan, problemy,
ktére trudno czasem dojrzec ,zza
biurka”. Jest to réwniez cenny gtos
w przypadku sytuacji dyskusyj-
nych, jak chociazby tych, dotycza-
cych realnych kosztéw realizacji
zadan publicznych” - méwi Marcin
Czempinski, Naczelnik Wydziatu
Spraw Spotecznych i Zdrowia dla
dzielnicy Ursynéw.

Zob. Procedura
konkursowa doty-
czaca przyznawania
dotacji organizacjom
pozarzadowym
i podmiotom wy-
mienionym w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci
pozytku publicznego
i 0 wolontariacie
dla biur Urzedu
m.st. Warszawy, 86.
Ocena merytoryczna
ust. 20; http:/ngo.
um.warszawa.pl/
otwarte-konkursy-
-ofert/procedura-
-konkursowa, dostep
z dn.12.11.2017 1.
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Wskazywanie przedstawicieli organizacji do
zespotdw roboczych, o ktérych mowa w § 6 ust. 2
uchwaty nr L/1440/2013 Rady m.st. Warszawy

z dnia 21 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowego
sposobu konsultowania z Warszawskqg Radqg
Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczqgcych dziatalnosci statutowej tych organizagji
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013 r., poz. 2933)

Jednym z zadan KDS-6w jest
wskazywanie przez KDS-y przed-
stawicieli(ek) do zespotow robo-
czych rozpatrujgcych uwagi zgto-
szone przez organizacje w ramach
konsultacji aktéw prawa miejsco-
wego, ktére dotycza statutowych
zadan organizacji pozarzadowych.
W przypadku zgtoszenia przez or-
ganizacje (na pisSmie albo podczas
spotkania konsultacyjnego) uwag
do projektu konkretnego doku-
mentu, niezwtocznie po uptywie
terminu do przedstawienia opi-
nii, sporzadzane jest zestawienie
uwag oraz powotywany jest zespot
roboczy, w sktad ktérego wchodza

przedstawiciele(ki) Prezydent(a),
przedstawiciel(ka) wnioskodaw-
cy(czyni) oraz co najmniej jeden(na)
przedstawiciel(ka) organizacji po-
zarzadowych. W pracach zespotu
roboczego moga tez bra¢ udziat
przedstawiciele i przedstawicielki
WRDPP oraz zaproszeni eksperci
i ekspertki z dziedziny dotyczacej
przedmiot konsultowanego pro-
jektu. Tak ztozony zespét analizuje
zgtoszone uwagi do projektu oraz
rekomenduje ich przyjecie albo
odrzucenie, a organizacje, ktore
zgtosity uwagi do projektu, infor-
mowane sg pisemnie o przyjeciu
badZz odrzuceniu zgtoszonych
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przez nie uwag wraz z uzasadnie-
niem.

Akty prawa miejscowego, ktore
byty w ten sposob konsultowane,
dostepne s3 na specjalnej miejskiej
platformie dedykowanej konsulta-
cjom spotecznym'.

Komisje w dziataniu

http:/konsultacje.
um.warszawa.pl/
konsultacje-z-ngo
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Wspétpraca z wtasciwg merytorycznie komorkqg
organizacyjng Urzedu m.st. Warszawy w celu
polepszenia i podwyzszenia efektywnosci dziatan
kierowanych do mieszkancéw

Dzielnicowa Komisja Dialogu
Spotecznego Bemowo

W DKDS Bemowo zostaty po-
wotane zespoty robocze, ktore sg
odzwierciedleniem struktury wy-
dziatow dziatajacych w urzedzie
dzielnicy. W ramach DKDS-u dzia-
taja: zespot ds. ochrony Srodowiska,
zespotds. 0sdb niepetnosprawnych,
zespot ds. dzieci i mtodziezy oraz
zespot ds. kultury i sportu. Sktad
poszczegdlnych zespotéw, jesli
chodzi o organizacje nie jest staty.
Co istotne jednak - do pracy w ze-
spotach roboczych zapraszani sg
naczelnicy poszczegolnych wydzia-
tow, a to oni majg kompetencje, by
wspolnie wypracowane rozwigza-
nia wdrazac. Dzieki tak zawigzanej
wspotpracy miedzy organizacjami
a merytorycznymi komoérkami
urzedu, podejmowane lub tez pro-
ponowane przez zespoty dziatania
majg realng szanse na realizacje.

,Organizacje wolg, gdy w spotka-
niach czy zespotach roboczych
biorg udziat przedstawiciele Urze-
du Dzielnicy Bemowo, bo dobrze
wiemy, jak zapisana jest rola ko-
misji w programie wspotpracy - to
rola opiniodawcza, inicjatywno-
-doradcza. Nie mamy prerogatyw
do podejmowania decyzji. Decyzje
musi podejmowac Urzad Dzielnicy,
wiec jesli na spotkaniu roboczym
jest urzednik w randze naczelni-
ka, to takie ustalenia moga wejs¢
w zycie duzo szybciej” - méwi Bar-
tosz tukaszewski, Przewodniczacy
DKDS Bemowo.
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Branzowa Komisja
Dialogu Spotecznego ds.
Warszawskiej Wisty

Wista to zagadnienie interdyscy-
plinarne - przyrodnicze, trans-
portowe, kulturalne, spoteczne
czy sportowe, dlatego BKDS ds.
Warszawskiej Wisty skupia szereg
réznych organizacji. To tez komi-
sja, ktora dziata obecnie przy Biu-
rze Marketingu Miasta (wczesniej
przy Biurze Ochrony Srodowiska,
a nastepnie Centrum Komunika-
cji Spotecznej), bo Warszawa czyni
z Wisty swojg marke. Ze wzgledu
na specyfike tematu, w posiedze-
niach tego BKDS-u uczestnicza
takze przedstawiciele(ki) Zarzadu
Zieleni Miejskiej (ktorego obecny
dyrektor byt przez wiele lat Pet-
nomocnikiem Prezydent Miasta
ds. Warszawskiej Wisty). Komisja
wspiera i opiniuje dziatania po-
dejmowane takze w tych biurach,
a dotyczace tematu Wisty (np.
przez Biuro Edukacji czy Biuro
Sportu).
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Dzielnicowa Komisja Dialogu
Spotecznego Biatoteka

DKDS Biatoteka wspétpracuje
z Biatoteckim Domem Kultury na
wielu polach, jednym z nich jest
organizacja konkursu Zrealizuj
swoj pomyst w BOK-u. Jak opo-
wiada Barttomiej Wtodkowski,
Przewodniczacy DKDS-u, ,poczat-
kéw tego pomystu mozna szukac
w konkursie zrealizowanym przez
niezyjacego juz dyrektora BOK,
Tomasza Stuzewskiego. Byt to kon-
kurs dla szkdt, przedszkoli, a takze
organizacji pozarzadowych, kté-
re chciaty wykorzystac potencjat
i zasoby lokalnego domu kultury.
Mozna powiedzieé, ze to pilotaz
konkursu realizowanego obecnie”.
Do pomystu wrécono, gdy dy-
rektorkg BOK-u zostata Karolina
Adelt-Paprocka, dla ktérej jednym
z priorytetow byta i jest wspoétpra-
ca z organizacjami pozarzagdowymi.
»W tamtym czasie wiele organizacji
pozarzagdowych chciato korzystac
z zasobéw BOK-u" - opowiada
Barttomiej Wtodkowski - ,jednak
ze wzgledu na brak jasnych zasad

dotyczacych wykorzystania zaso-
béw domu kultury, pojawiaty sie
niejasnosci i napiecia”. Dotyczyty
gtdwnie tego, kto i z jakich powo-
déw moze realizowac swoje pomy-
sty w BOK, a kto nie, co wynikato
Z ogromnego zainteresowania ko-
rzystaniem z zasobow tej instytucji.

Pojawita sie zatem potrzeba, by
wspotprace z domem kultury
uczyni¢ bardziej transparentng
i jednoczes$nie stworzy¢ dla niej
wspdlne ramy, ktére obowigzy-
watyby wszystkich chcacych sko-
rzysta¢ z zasobéw Biatoteckiego
Domu Kultury. ,W ten sposdéb po-
jawit sie pomyst na doroczny kon-
kurs Zrealizuj swéj pomyst w BOK-u.
Inicjatywa wyszta ze strony
DKDS-u, a dyrektor BOK przyjeta
ja bardzo entuzjastycznie” - opo-
wiada Przewodniczacy DKDS-u.
,Powotalismy zatem zespét robo-
czy sktadajacy sie z pracownikow
BOK-u i przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i w takim sktadzie
wypracowaliSmy zatozenia tego
przedsiewziecia”. Zasady konkursu
opisane sg w regulaminie. Konkurs
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odbywa sie od dwdch lat, dwa razy
do rokui jest skierowany do wszyst-
kich zainteresowanych kooperacja
z BOK-iem: 0sdb fizycznych, grup
sasiedzkich, nieformalnych i or-
ganizacji pozarzagdowych z catej
Warszawy. Wazne, aby dziatanie
dotyczyto sfery kulturalnej i byto
adresowane do spotecznosci lo-
kalnej. Wszystkie pomysty dotycza
wspotorganizacji danej inicjatywy
wraz z BOK-iem. W ocenie Bar-
ttomieja Wtodkowskiego ,wielka
wartosciag takiej wspotpracy jest
poczucie réwnych szans. Kazdy
zainteresowany moze ztozy¢ wnio-
sek w jednym terminie” - méwi
Witodkowski. ,Poza tym konkurs
daje szanse stworzenia nowej ja-
kosSci w dzielnicy dzieki temu, ze
tak wiele oséb i podmiotéw moze
bra¢ udziat w konkursie. Czesto
dostrzegajg oni obszary potrzeb
wczesniej niedostrzeganych przez
instytucje. Poza tym, ludzie czuja
w sobie chedé dziatania, stworzenia
pewnego wydarzenia i zmiany ja-
koSciowej w najblizszym otoczeniu.
Dzieki konkursowi majg szanse to
uczynic”.



Konkurs umozliwia takze racjo-
nalne planowanie kalendarza
wydarzen BOK-u. Taka forma or-
ganizacji czasu w domu kultury
jest bardzo wazna, zwtaszcza na
Biatotece, gdzie BOK jest jedna
z niewielu przestrzeni organizuja-
cej dziatania kulturalne, edukacyj-
ne i integracyjne dla mieszkancéw
i mieszkanek dzielnicy.

Whioski konkursowe oceniane sg
przez powotang w tym celu komisje
sktadajaca sie z przedstawicieli(ek)
BOK-u i DKDS-u, ktérzy reko-
menduja dyrekcji najciekawsze
projekty do wspdtorganizaciji.
Ostateczna decyzja nalezy do dy-
rekcji. ,Jestem w komisji od po-
czatku i widze, ze ten mechanizm
dziata” - méwi Wtodkowski. ,Z re-
guty wptywa okoto 20-30 pomy-
stow, z czego okoto potowa jest
wspotorganizowana przez BOK.
Whioski sktadajg i organizacje po-
zarzadowe, i mieszkancy, i grupy
nieformalne. Dzieki formule kon-
kursowej, na Biatotece s3 realizo-
wane ciekawe projekty, a kwestia
wspotpracy z BOK-iem i tego, kto
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realizuje w nim swoje projekty
jest jasna i przejrzysta”. Cata pro-
cedura konkursowa jest tez pod-
dawana ewaluacji na posiedzeniu
DKDS-u, gdzie spotykaja sie oso-
by aplikujace, przedstawiciele(ki)
komisji oceniajgcej wnioski oraz
przedstawiciele(ki) BOK-u. Dzie-
ki ewaluacji w tak szerokim gro-
nie, obecny regulamin znacznie
sie zmienit w stosunku do jego
pierwszej wersji, co pokazuje, jak
konkurs ewoluuje z roku na rok.

Dla Barttomieja Wtodkowskiego
bardzo wazne jest to, ze projekt
jest wspdélnym przedsiewzieciem
DKDS-u i BOK-u: ,BOK przy-
ktada do konkursu wielkg wage.
My jako DKDS nie narzucalismy
niczego, BOK od poczatku uzna-
je te inicjatywe réwniez za swo-
ja". Jest to wspdlny projekt, ktory
spotyka dwie perspektywy: spo-
teczng i instytucjonalng. Jego
sitg jest wspodtpraca, dzieki ktorej
projekty spoteczne majg szanse
by¢ zrealizowane z wykorzysta-
niem infrastruktury, potencjatu
i zasobow BOK-u; dom kultury

z kolei realizuje w ten sposdb swo-
je statutowe zadanie wspotpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi
i zapewnia mieszkancom i miesz-
kankom dzielnicy ciekawg oferte
kulturalna. ,Z naszych dos$wiad-
czen korzystaja juz inne placowki
w miescie, chociazby Staromiejski
Dom Kultury” - dodaje Wtodkow-
ski. ,Doswiadczenie wspotpracy
na Biatotece stato sie inspirujgce
dla inicjatyw zaktadajacych koope-
racje NGO-sow i osrodkow kultury
w catym miescie”.
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Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Architektury
i Planowania Przestrzennego

Efektem wspoétpracy BKDS-u ds.
Architektury i Planowania Prze-
strzennego oraz Biura Architektury
i Planowania Przestrzennego jest
broszura informacyjna na temat
procedur planistycznych - tego,
w jaki sposob przebiega proces
podejmowania decyzji dotycza-
cych planowania przestrzennego
w miescie oraz, jak mieszkancy
i mieszkanki Warszawy mogg sie
w ten proces wtaczy€. Prace nad
broszurg rozpoczety sie w 2010
roku. Zostaty zainicjowane przez
uczestnikéw i uczestniczki ko-
misji, ktérzy w wyniku obser-
wacji proceséow planistycznych
w Warszawie doszli do wniosku,
ze Swiadomos¢ mieszkancéw na
temat procedur ksztattujacych
przestrzen jest niska. Cztonkowie
i cztonkinie komisji wraz z przed-
stawicielami i przedstawicielkami
Biura Architektury i Planowania
Przestrzennego opracowali kon-
cepcje i zawartos$¢ merytoryczng



broszury, natomiast Biuro zajmo-
wato sie kwestiami finansowymi
oraz organizacyjnymi zwigzanymi
z projektem. Pierwszym etapem
wspotpracy stato sie wspdlne
opracowanie tekstu - materiat byt
prezentowany i dyskutowany na
posiedzeniach komisji, uwagi moz-
na byto tez zgtaszac¢ droga mailo-
wa. Zadbano réwniez o mozliwos$¢
spotkania z projektantem broszury,
podczas ktérego omawiano i wy-
jasniano proponowane zmiany.
Wyniki tej pracy zaprezentowano
na posiedzeniu komis;ji.

Praca nad broszurg jest przyktadem
partycypacyjnego sposobu wspot-
pracy. Proces miat wtaczajacy cha-
rakter, zapewniono przestrzen na
dyskusje i wymiane pogladow na
temat tresci i ksztattu broszury.
Dzieki mozliwosci konsultowa-
nia tresci droga mailowa, szanse
na udziat w dyskusji miaty osoby,
ktére nie mogty by¢ na posiedze-
niu. Zadbano tez o przeptyw infor-
macji miedzy wszystkimi osobami
pracujagcymi nad dokumentem.
W 2012 roku naniesione zostaty
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ostatnie poprawki, a nastepnie
prezydium przyjeto ostateczny
ksztatt publikacji. Broszura zostata
wydrukowana oraz opublikowana
na stronie Urzedu Miasta " i nadal
jest dostepna dla wszystkich zain-
teresowanych tematem - réwniez
w wersji drukowanej w wydziatach
architektury urzedéw dzielnic.

Zob. http:/
www.architektura.
um.warszawa.pl/

sites/default/files/fi-
les/broszura_jak_po-

wstaje_plan
_miejscowy.pdf
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Okreslanie potrzeb spotecznych, sposobu
ich zaspokajania oraz utrzymanie kontaktow
z mieszkancami np. poprzez organizowanie

otwartych spotkan

Dzielnicowa Komisja Dialogu
Spotecznego Ursynow

DKDS Ursynow, we wspotpracy
z Urzedem Dzielnicy i SCWO, zor-
ganizowat warsztat diagnozujacy
potrzeby i zasoby lokalnych organi-
zacji pozarzadowych. W warszta-
cie udziatwzieto 60 osdéb. Warsztat
stat sie okazjg do spotkania i wy-
miany doswiadczen, a w jego wy-
niku okre$lono cele priorytetowe
dla sprawnego i efektywnego dzia-
tania organizacji:

1. Wspodtpraca z otoczeniem - za-
cie$nianie wspotpracy z urze-
dem, nawigzanie wspotpracy
Z biznesem oraz wymiana in-
formacji i zasobéw miedzy or-
ganizacjami na Ursynowie,

2. Promocja dziatan organizacji
pozarzadowych wsréd miesz-
karncow dzielnicy,

3. Rozwydji promocja idei wolonta-

riatu oraz wsparcie organizacji

w zakresie pozyskania i utrzy-
mania wolontariuszy w organi-
zacji.

Podczas warsztatu wypracowa-
ny zostat tez plan dziatan, ktory
umozliwi realizacje tych celow.
Plan zaktada scistg wspdtprace
miedzy organizacjami oraz miedzy
organizacjami a Urzedem Dzielnicy,
ktory okreslit, w jaki sposéb bedzie
wspierat planowane dziatania, ofe-
rujac na przyktad rzeczowe i orga-
nizacyjne wsparcie zaplanowanego
Festiwalu Wolontariatu.
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Dzielnicowa Komisja Dialogu
Spotecznego Targowek

Podczas swoich posiedzen, na
ktérych omawiane s wazne
dla organizacji pozarzagdowych
oraz mieszkancéw i mieszkanek
dzielnicy sprawy, DKDS Targé-
wek organizuje spotkania z bur-
mistrzami. Dzieki temu stwarza
przedstawicielom(kom) komisji
okazje do bezposredniej rozmo-
wy z wtadzami dzielnicy, zgtosze-
nia uwag, wyjasnienia watpliwosci
w danej sprawie. Tego rodzaju
spotkania s3 nie tylko jedna z lep-
szych form przeptywu informacji,
lecz przede wszystkim dosko-
natym narzedziem wspdtpracy
miedzy urzedem a mieszkaricami
i mieszkankami dzielnicy.
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Wystepowanie do organéw Miasta z wnioskami
w zakresie swojej dziatalnosci

Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Transportu

Kwestig projektu Il linii metra
BKDS ds. Transportu zajmowat sie
juz w 2014 roku, kiedy powstata
uchwata zawierajagca uwagi do
projektéw budowlanych. Uwagi te
zostaty udostepnione BKDS-owi
do konsultacji przez Metro War-
szawskie Sp. z o0.0. Efektem kon-
sultacji byto opracowanie przez
BKDS uwag dotyczacych m.in. in-
frastruktury pieszej, rowerowej czy
zagospodarowania przestrzeni.

Sprawa ponownie wrécita do
Komisji, gdy w 2016 roku gru-
pa mieszkancéw Bemowa znana
jako ,Bemowiacy” uznata, ze za-
projektowana lokalizacja stacji na
terenie tej dzielnicy usytuowana
jest niefunkcjonalnie. By dopro-
wadzi¢ do zmiany projektu tak,
aby przesiadki z tramwajow i au-
tobuséw do metra byty krotsze,
,Bemowiacy” zaréwno pisali listy

do wtadz, jak i kontaktowali sie
z mediami. W sprawe zaangazo-
wat sie tez BKDS ds. Transportu,
ktoéry zorganizowat osobne po-
siedzenie poswiecone wytacz-
nie temu tematowi, by stworzyc¢
okazje do spotkania i dyskusji nad
problemem, angazujgc wszystkie
strony zwigzane z tematem. Poza
,Bemowiakami” w spotkaniu wzie-
li udziat przedstawiciele(ki) Metra
Warszawa, Zarzadu Drog Miej-
skich oraz dwoch miejskich biur:
Drogownictwa i Komunikacji.
Ostatecznie stacja metra zosta-
ta na planie przesunieta w bar-
dziej dogodna dla mieszkancow
i mieszkanek lokalizacje. Tomasz
Smyczynski z portalu ,Bemowia-
cy”, zapytany o to, na czym po-
legato wsparcie BKDS-u i jak je
ocenia, méwi: ,Wsparcie Komisji
polegato gtdwnie na stworzeniu
warunkéw do dyskusji pomiedzy
aktywnymi mieszkarncami a urzed-
nikami zwigzanymi z budowg me-
tra. Wedtug nas owe wsparcie



miato dosyc¢ istotne znaczenie
dla sprawy, poniewaz umozliwito
bezposredni kontakt z adresata-
mi naszych postulatow oraz dato
konkretng odpowiedz na nasze in-
terwencje (w przeciwienstwie do
listu otwartego, na ktéry nie uzy-
skaliémy odpowiedzi). Z pewnos-
cig tego rodzaju wspotpraca jest
skuteczniejsza niz wymiana zdan
Z wiceprezydentem miasta za po-
$rednictwem mediow”.
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Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Edukacji

Kilka lat temu BKDS ds. Eduka-
cji znalazt sie w sytuacji bez pre-
cedensu. Z powodu trudnosci
finansowych Miasta, Skarbnik
wpisat kwote O ztotych w kate-
gorie budzetowa Biura Edukacji
przeznaczong dla organizacji po-
zarzagdowych. Do tej pory dofi-
nansowanie w wysokosci okoto
6 000 000 zt rocznie przeznaczane
byto na kilkaset programéw edu-
kacyjnych, realizowanych przez or-
ganizacje pozarzagdowe w formie
zaréwno catorocznej oferty, jak
i dziatan letnich i zimowych, skiero-
wanych do kilkudziesieciu tysiecy
dzieci i mtodziezy. W duzej mierze
dziatania te byty sprawdzone i rea-
lizowane od lat. Bartosz Wtodkow-
ski, cztonek prezydium BKDS-u ds.
Edukacji wspomina: ,Wsparto nas
wowczas Biuro Edukacji. Dziatania,
jakie realizowalismy, byty wazne
nie tylko dla samych organizacji,
ale przede wszystkim dla naszych
beneficjentéw. Na okrojeniu tych
dziatan stracitaby tez warszawska

osSwiata. Dziatania ngo to nie jest
jakis dodatek do dziatalnosci szkot
czy przedszkoli. Zaczelismy gtosno
artykutowac nasze potrzeby. Pod-
jeliSmy szereg spotkan od spotka-
nia z Prezydent m.st. Warszawy,
po spotkania z radnymi z Komi-
sji ds. Edukacji i Rodziny. Nasze
dziatania przyniosty oczekiwany
rezultat: nie tylko pienigdze wré-
city, lecz takze - co réwnie wazne
- zrozumielismy, ze trzeba promo-
wac nasze dziatania, aby wtadze
miasta wiedziaty, co robimy i jakie
to ma znaczenie. Zrozumieli$my
tez, ze poparcie naszej dziatalno-
$ci wytacznie przez dyrektoréw
Biura Edukacji nie jest gwarancja
dalszego rozwoju wspotpracy Mia-
sta i ngo w tym obszarze”.
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Komisje w dziataniu

Wspoétpraca z WRDPP, BKDS-ami, DKDS-ami

i FKDS-em

Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Transportu

Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Architektury
i Planowania Przestrzennego

Branzowa Komisja
Dialogu Spotecznego ds.
Niepetnosprawnosci

W lutym 2017 roku BKDS ds.
Transportu na prosbe Polskich
Kolei Panstwowych Polskich Linii
Kolejowych zorganizowat wspél-
ne posiedzenie dla trzech Komisji.
PKP PLK chciato zaprezentowac
Komisjom koncepcje stacji kole-
jowej PKP Warszawa Zachodnia.
W spotkaniu wzieli tez udziat
przedstawiciele(ki) réznych jed-
nostek m.st. Warszawy, miedzy
innymi Zarzad Transportu Miej-
skiego, Tramwaje Warszawskie
Sp. z 0.0., Petnomocnik Prezydenta
ds. Dostepnosci. Takie zréznicowa-
nie grono dyskutantéw(ek) umoz-
liwito spojrzenie na planowang

inwestycje z wielu perspektyw
i przeanalizowanie jej pod katem
potrzeb i intereséw réznych grup
mieszkancow i mieszkanek War-
szawy.

Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Poradnictwa
Specjalistycznego

Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Rdwnego
Traktowania

Standardy poradnictwa prowa-
dzonego przez organizacje po-
zarzagdowe zostaty opracowane
przez KDS ds. Poradnictwa Spe-
cjalistycznego juz kilka lat temu.
Dokument opisuje, w jaki sposdb
zapewnic¢ realizacje ustug porad-
niczych w oparciu o takie zasady
jak: poufnos¢, bezptatnosé, pro-
fesjonalizm, samodzielnos$¢ klienta,
dostepnos¢ ustug i wspoétpraca po-
miedzy organizacjami. Dokument
wypracowanych standardéw po-
wstat po to, by zapewnié¢ miesz-
karicom i mieszkankom Warszawy
realizacje ustug poradniczych na
jak najwyzszym poziomie. Standar-
dy s3 tez systematycznie uaktual-
niane. W kwietniu 2014 roku, we
wspotpracy z KDS-em ds. Réwne-
go Traktowania odbyta sie kolejna
weryfikacja dokumentu w efekcie,
ktérej dokonano kolejnych zmian.

Komisje w dziataniu

Wspétprace zainicjowat BKDS ds.
Poradnictwa Specjalistycznego
proszac BKDS ds. Réwnego Trak-
towania o wsparcie w aktualizacji
dokumentu. W wyniku wspdlnej
pracy usunieto zapisy, ktére mogty
dyskryminowaé osoby udzielaja-
ce poradnictwa lub osoby z porad
korzystajgce. Dodany zostat réw-
niez bardzo wazny zapis, dotyczacy
ochrony przed mobbingiem oraz
dyskryminacja posrednia i bezpo-
Srednig, o nastepujacym brzmie-
niu: ,Organizacja prowadzaca
poradnictwo powinna [...] w swo-
ich wewnetrznych zasadach/regu-
laminach zagwarantowaé réwne
traktowanie specjalistéw swiad-
czacych poradnictwo, zgodnie
Z przepisami prawa w zakresie row-
nego traktowania (w szczegdlnosci
w zakresie ochrony przed mobbin-
giem, dyskryminacjg bezposred-
nig i posrednig, molestowaniem
i molestowaniem seksualnym) ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodze-
nie etniczne, narodowosc, religie,
wyznanie, Swiatopoglad, niepet-
nosprawnos¢, wiek oraz orien-
tacje seksualng” . Perspektywa

Por. SCWO:
Zjednoczeni w walce
z dyskryminacja -
KDS ds. Réwnego
Traktowania,
http:/warszawa.
ngo.pl/wiado-
mosc/1966270.
html (dostep z dnia
12.11.2017)
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http://warszawa.ngo.pl/wiadomosc/1966270.html

whniesiona przez BKDS ds. Row-
nego Traktowania wzmocnita
standardy w kontekscie rownego
traktowania. Wspétpraca obu Ko-
misji doprowadzita do poszerzenia
zawartosci dokumentu i zadbania
o jakos$¢ porad specjalistycznych
w szerszym i petniejszym wy-
miarze, a dzieki kompetencjom
BKDS-u ds. Réwnego Traktowa-
nia wzmocnione zostaty standardy
w tym zakresie.

Komisje w dziataniu

Inne dziatania

Branzowa Komisja
Dialogu Spotecznego
ds. Warszawskiej Wisty

Z okazji przypadajacej 550 rocz-
nicy pierwszego wolnego flisu na
Wisle, wspbtpracujace ze sobg
srodowiska pro-wislane z catej
Polski postanowity wystapié z ini-
cjatywa uchwalenia Roku Rze-
ki Wisty w 2017 roku i podjecia
konkretnych dziatann dla Wisty.
W trakcie przygotowan, BKDS
ds. Warszawskiej Wisty, jako fo-
rum wielu organizacji, umozliwit
stosunkowo szerokie konsulta-
cje warszawskie, wytonit swoich
przedstawicieli oraz formalnie
wystgpit o oficjalne wsparcie ini-
cjatywy przez samorzad i przed-
stawicieli Miasta. Zaangazowanie
BKDS-u nie tylko zmobilizowato
do dziatania réwniez inne samo-
rzady i miejscowosci w Polsce, lecz
takze stworzyto podstawy niefor-
malnej koalicji wielu miejscowosci
i spotecznosci nadwislanych, zas
dodatkowe poparcie stanowita
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seria konsultacji z polskimi polity-
kami, zapoczatkowana juz w 2014
roku spotkaniem z wicemarszat-
kiem Sejmu RP, w ktérym uczest-
niczyli przedstawiciele BKDS-u,
z Przewodniczacym komisji na
czele. Dzieki temu, ze oddolna
inicjatywa stata sie poparciem
catego warszawskiego srodowi-
ska wodniackiego, zwiekszyta sie
jej wiarygodnos$¢ i wzmacniato
poparcie. W 2014 roku powstata
Fundacja Rok Rzeki Wisty, ktora
jest oficjalnym podmiotem praw-
nym, reprezentujgcym srodowiska
ogoélnopolskie, otrzymujac petne
poparcie BKDS-u. Krokiem milo-
wym byto zaproszenie Wisty jako
goscia honorowego na Festiwal
Loary w 2015 roku, najwiekszego
w Europie festiwalu kultur nad-
rzecznych.

Gdy dziatania na poziomie ogol-
nokrajowym zakonczyty sie sukce-
sem, zas$ Sejm RP podjat stosowng
uchwate, skorzystali na tym wszy-
scy. Dla organizacji byt to dowad,



ze ich dziatania sg spotecznie po-
trzebne i pozytywnie odbierane
przez politykdw i nadwislanskie sa-
morzady lokalne; dla samorzadéw
z kolei synergia z sektorem ngo
byta argumentem dla nadwislan-
skich inwestycji i dziatan prospo-
tecznych na rzecz mieszkancow.
Wista zajeta tez nalezng jej pozycje
w debacie publicznej (a nie tylko
analizie gospodarczej), a rok Wisty
pozwolit na szersza prezentacje
jej historycznej, kulturotwérczej,
ponadregionalnej i prospoteczne;j
strony.

»Wista stale przegrywata w konkur-
sach ofert, bo jest to trudniejszy
teren niz reszta miasta” - mowi
Robert Jankowski z Fundacji Rok
Rzeki Wisty, uczestnik BKDS-u ds.
Warszawskiej Wisty. ,Rzeka to nie
tylko zywiot, lecz takze miejsce
plenerowe obwarowane skompli-
kowanymi przepisami, dotyczacy-
mi organizowania czegokolwiek,
a do tego dochodzj przeplatajace
sie kompetencje roznych urzedéow
wydajacych pozwolenia i decy-
zje. Do niedawna wobec takich
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wyzwan organizacje byty bezsil-
ne, czesto oddajac te cenng prze-
strzen walkowerem. Dzieki spdjnej
programowo, otwarte] spotecz-
nie inicjatywie Roku Rzeki Wisty
i wspotpracy w ramach BKDS-u,
przekonaliSmy rézne biura mia-
sta, ze obszar Wisty w Warsza-
wie ma doskonaty potencjat, ale
jest tez bardzo trudny i nalezy
to bra¢ pod uwage przy ogtasza-
nych konkursach. Konsekwencja
w dziataniu, a przede wszystkim
zawigzana wspotpraca sprawia,
ze biurom tatwiej jest podja¢ de-
cyzje, aby czes¢ otwartych kon-
kursow ofert byta dedykowana
Wisle, bo to procentuje w zyciu
spotecznym miasta. Warto jed-
nak pamietaé, ze takie decyzje
nie biorg sie z sejmowej uchwa-
ty albo ustalen, lecz konkretnych
dziatan podjetych przez warszaw-
skie srodowisko i odpowiedzialnej
analizy ich wynikéw. Na przy-
ktad, aby uzgodnic¢ i przedstawic
spojny program obchoddéw Roku
Rzeki Wisty powstato Warszaw-
skie Otwarte Forum Roku Rzeki
Wisty, obejmujace przedstawicieli

ngo, pojedynczych spotecznikéw,
ale réwniez urzednikéw biur sto-
tecznych i dziatajacych w ramach
SCWO facylitatoréw, a efektem
byto zarébwno zapewnienie moc-
nej roli stolicy w obchodach Roku
Rzeki Wisty, jak tez budowa mode-
lu mobilizacji spotecznej, szerszej
niz sama rocznica. | to juz pro-
centuje przy tworzeniu Przysta-
ni Warszawa, kolejnego cennego
miejsca na stotecznej mapie ngo.
To daje réwniez uzasadnienie tzw.
twardym inwestycjom (jak np. re-
monty lub budowa nowych miejsc
i bulwaréw), ale tez uzupetnia stata
oferte warszawska (np. w zakre-
sie edukacji pozaszkolnej, sportu
i rekreacji czy ekologii) o zupetnie
wyjatkowy i bezcenny walor Wisty
warszawskiej”.
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Branzowa Komisja Dialogu
Spotecznego ds. Poradnictwa
Specjalistycznego

W 2016 roku BKDS ds. Poradni-
ctwa Specjalistycznego rozpoczat
prace nad tworzeniem systemu
ewaluacji ustug poradniczych.
W czasie warsztatu poswiecone-
go tematyce ewaluacji (dziatania
zorganizowane w ramach wspar-
cia dla KDS-6w oferowanego przez
SCWO) uczestnicy i uczestniczki
BKDS-u wypracowali narzedzia do
ewaluacji i monitoringu ustug po-
radniczych - rozwigzania uniwer-
salne, ktére pozwolg organizacjom
zajmujacym sie poradnictwem pro-
wadzi¢ ewaluacje swoich dziatan.
Kolejne spotkania i dyskusje po-
kazaty jednak, ze ze wzgledu na
zroznicowany charakter poradni-
ctwa trudno bedzie opracowac
dobre narzedzie dla wszystkich
organizacji. Stad decyzja BKDS-u,
by wspotpracujac z ekspertka ds.
ewaluacji, w 2017 roku zacza¢ od
wypracowania standardéw ewalu-
acji poradnictwa specjalistycznego.
W efekcie tej pracy opracowano
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dokument wyjasniajacy, czym jest
ewaluacja i jakie powinny byc¢ jej
standardy. Co wazne, dokument
ten zawiera takze instruktaz pla-
nowania badania oraz tzw. narze-
dziownik, zawierajacy przyktady
narzedzi wykorzystywanych w réz-
nych typach poradnictwa, ktére
organizacje mogg zastosowacd
w swojej pracy. Dokument jest tak
skonstruowany, by kazda osoba,
ktéra chce poddad ewaluacji swo-
je dziatania mogta je zaplanowacd
i zrealizowac zgodnie z zasadami
i standardami, ktére zapewnia wy-
sokg jakos¢ tego procesu.

BKDS ds. Poradnictwa Specja-
listycznego dba o zapewnienie
wysokiej jakosSci ustug dla miesz-
kancéw i mieszkanek Warszawy,
a opracowanie Standardéw Ewa-
luacji Poradnictwa'” jest jednym
z dziatan realizujacych ten cel.

Dzielnicowa Komisja Dialogu
Spotecznego Ursynéw

DKDS Ursynéw od kilku lat orga-
nizuje Karnawatowy Bal dla os6b
ze znaczna niepetnosprawnoscia
oraz dla ich rodzin i opiekunow.
Na bal zaproszeni sa rokrocznie
przedstawiciele(ki) organizacji
pozarzadowych i wtadz dzielnicy -
zesztoroczny bal, ktory odbyt sie
juz po raz szoésty, otwierat polo-
nez prowadzony przez burmistrza
dzielnicy, Roberta Kempe. Zaba-
wie towarzysza liczne konkursy
z nagrodami, karaoke, wystepy
artystyczne. Organizacje wyda-
rzenia to duze przedsiewziecie,
w ktére zaangazowane s3 nie tyl-
ko organizacje z DKDS-u, lecz tak-
ze wolontariusze i wolontariuszki
z ursynowskich szkét, harcerze
i harcerki. Impreza stata sie juz 12 Opracowane

P . . Standardy Ewalu-
tradycja i za kazdym razem jest ~0ji Poradnictwa

doskonata okazja do integracji bedzie do pobrania
. ;. . . . tronie: http:
mieszkaricow i mieszkanek dziel- " stone e/
Nngo.um.warszawa.
nicy. pl/komisje/komisja-

-dialogu-spoleczne-

go-ds-poradnictwa-

-specjalistycznego

Informator o warszawskich ciatach dialogu spolecznego | Komisje w dziataniu



http://ngo.um.warszawa.pl/komisje/komisja-dialogu-spolecznego-ds-poradnictwa-specjalistycznego
http://ngo.um.warszawa.pl/komisje/komisja-dialogu-spolecznego-ds-poradnictwa-specjalistycznego
http://ngo.um.warszawa.pl/komisje/komisja-dialogu-spolecznego-ds-poradnictwa-specjalistycznego
http://ngo.um.warszawa.pl/komisje/komisja-dialogu-spolecznego-ds-poradnictwa-specjalistycznego
http://ngo.um.warszawa.pl/komisje/komisja-dialogu-spolecznego-ds-poradnictwa-specjalistycznego
http://ngo.um.warszawa.pl/komisje/komisja-dialogu-spolecznego-ds-poradnictwa-specjalistycznego

O autorkach
publikacji

Informator o warszawskich ciatach dialogu spotecznego

Anna Czyzewska - etnografka.
Od 10 lat pracuje w trzecim sek-
torze. Ukonczyta Instytut Etnolo-
gii i Antropologii Kulturowej UW,
Szkote Treneréw Organizacji Po-
zarzagdowych STOP, roczny pro-
gram rozwojowy Interkulturowi
Nawigatorzy oraz Szkote Treningu
Grupowego. Zwigzana ze Stowa-
rzyszeniem ,Pracownia Etnogra-
ficzna” oraz Pracownig Duzy Pokd;.
W latach 2012-2015 cztonkini
Spotecznej Rady Kultury. W ra-
mach wspotpracy z Federacjg Ma-
zowia jest animatorka w projekcie
Stoteczne Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych.

Justyna Dubanik - trenerka anty-
dyskryminacyjna, edukatorka. Od
10 lat zwigzana z sektorem poza-
rzagdowym. Absolwentka Akademii
Treningu Antydyskryminacyjnego.
Posiada kilkuletnie doswiadczenie
W animowaniu pracy grupy, facy-
litacji proceséw grupowych oraz
w prowadzeniu szkolen i realiza-
cji dziatan edukacyjnych. Wspo6t-
pracowata m.in. z Towarzystwem
Pomocy Gtuchoniewidomym,
Fundacja Aktywizacja, Fundacja
Instytutu Rozwoju Regionalnego.
W ramach wspotpracy z Federacja
Mazowia jest animatorka w pro-
jekcie Stoteczne Centrum Wspie-
rania Organizacji Pozarzagdowych.




Stoteczne Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzagdowych to
system bezptatnego wsparcia dla
fundacji i stowarzyszen dziatajgcych
na rzecz Warszawy i/lub oséb w niej
mieszkajacych. Oferta jest skierowana
zarowno do nowo powstatych
organizacji pozarzadowych, tych

z dtuzszym stazem, jak i oséb
planujacych dopiero zatozenie
organizacji.

W SCWO organizacje mogg skorzystac
m.in. z:

indywidualnych konsultacji
dotyczacych zaktadania

i prowadzenia organizacji oraz
specjalistycznych porad prawno-
ksiegowych,

seminariow i szkolen,

webinariow,

sal szkoleniowych i miejsc do pracy,
rocznych cykli edukacyjnych,

serwisu informacyjno-poradniczego
warszawa.ngo.pl.

SCWO wspiera nie tylko pojedyncze
organizacje, ale takze jednostki Urzedu
m.st. Warszawy w zakresie wspoétpracy
Z organizacjami pozarzadowymi oraz
Komisje Dialogu Spotecznego.

SCWO oferuje BKDS-om i DKDS-om
m.in.:

wsparcie animatorek dostosowane
do potrzeb danej komisji,

coaching, czyli zindywidualizowane
poradnictwo specjalistyczne,

szkolenia tematyczne z wybranych
obszardéw dziatania poszczegdlnych
komisji,

informacje o aktualnosciach SCWO.

warszawa.ngo.pl/scwo

fb/warszawa.ngo

Stoteczne Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych to projekt partnerski pieciu organizacji: Federacji Centrum Szpitalna,
Federacji Mazowia, Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Stowarzyszenia BORIS, Stowarzyszenia Klon/Jawor.

Publikacja powstata w ramach Stotecz-

Projekt ,Stoteczne

Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych”
wspotfinansuje

Stoteczne nego Centrum Wspierania Organizacji
Pozarzadowych. SCWO to system bez-
Pozarzadowych ptatnego wsparcia dla organizacji pozarza-

dowych dziatajacych na rzecz Warszawy
i 0séb w niej mieszkajacych.

SYSTEM BEZPtATNEGO WSPARCIA DLA NGO

m.st. Warszawa.



